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1 Einleitung

LAlso lautet ein Beschlu3: dal3 der Mensch was lernen muf3. Nicht allein das
Abc bringt den Menschen in die H6h'; nicht allein in Schreiben, Lesen bt sich
ein vernunftig Wesen; nicht allein in Rechnungssachen soll der Mensch sich
Muhe machen, sondern auch der Weisheit Lehren mul3 man mit Vergniigen
horen® (Wilhelm Busch, 1865) [12]. Diesem Beschluss von Wilhelm Busch
folgen jahrlich viele Studenten in Deutschland.

Jedoch bedarf es einiger formaler und finanzieller Voraussetzungen ein
Studium zu beginnen. So sind spezielle Schulabschlisse und
Notendurchschnitte notwendig, teilweise werden auch praktische Erfahrungen
oder sogar mehrere Berufsjahre  vorausgesetzt.  Zusatzlich  zur
Hochschulzugangsberechtigung, das heildt die allgemeine und spezielle
Studierfahigkeit, sind personale und motivationale Kriterien erforderlich [19].
Wurden diese Bedingungen erflillt, gilt es einen von wenigen verfiigbaren
Platzen an einer Hochschule zu erwerben.

Was treibt den Menschen jedoch dazu noch mehr Wissen zu erwerben als
gesetzlich vorgeschrieben? Das instinktive Verhalten von Menschen, wie der
Nahrungssuche nachzugehen und bestimmten Trieben zu folgen, kénnte dafur
verantwortlich sein. Das Streben nach Bedurfnisbefriedigung ist ein weiterer
Faktor. Nach Maslow (1943) mussen jedoch erst niedrige Bedirfnisse befriedigt
sein, bevor hohere Bedurfnisse entwickelt werden koénnen. Sind diese, z.B.
(zum Beispiel) soziale und physiologische Bedurfnisse gedeckt, tritt das
Bedurfnis nach Wissen und Neugier ein [20, 27]. Das Bedurfnis nach Wissen
und Neugier zu befriedigen, ist jedoch nach einiger Zeit sehr abhangig von der
Motivation des Einzelnen.

Das Ziel dieser Bachelorarbeit ist es, die Motive und Motivation fur das
Studium, das Lernverhalten wéhrend des Studiums und Vorstellungen Uber die
eigene  spatere  berufliche  Tatigkeit mittels einer quantitativen

Forschungsmethode zu analysieren.



Fur die Bearbeitung der vorliegenden Bachelorarbeit, wurde als erstes ein
theoretischer Rahmen gesetzt. In diesem werden Begriffsdefinitionen, der
aktuelle Stand der Forschung, die Studienstrukturreform sowie das
Studienverhalten von Studenten erlautert. Die in acht Kapiteln gegliederte
Arbeit beschreibt im dritten Kapitel die Forschungsfragen. AnschlieRend folgt
die Darstellung der Methodik. Im funften Kapitel wird der praktische Teil der
Arbeit abgebildet, in dem die Ergebnisse aufgezeigt werden. Darauf folgend
werden die Beantwortungen der Fragestellung, aufbauend auf den
theoretischen Grundlagen, diskutiert. Zugleich werden in diesem Teil der Arbeit
methodenkritische Aspekte aufgefihrt. Im siebten Kapitel werden, aufbauend
auf den Ergebnissen und eigenen Uberlegungen, verschiedene
Handlungsempfehlungen gegeben. Das achte Kapitel bildet den inhaltlichen
Abschluss dieser Bachelorarbeit. Es beinhaltet eine kurze Zusammenfassung
der Arbeit. Es folgen ein Quellen- und Anhangsverzeichnis.



2 Theoretischer Hintergrund

Die Motivation wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst. Diese Faktoren
sind z.B. die Studienfachrichtung, Erfolg oder Misserfolg, die finanzielle
Situation der Studenten, die Studiensituation an den Hochschulen und u.a.
(unter anderem) die gesetzten Ziele der Studenten.

Fur die derzeitige deutsche Bildungsministerin A. Schavan ist ,die Motivation
zum Lernen...unsere wichtigste Ressource“ [4]. Des Weiteren ist Bildung
....unsere Chance, der sozialen Spaltung unserer Gesellschaft entgegen zu
wirken und die demographischen Herausforderungen zu meistern® [4].

Mit der Studienstrukturreform aus dem Jahre 1999 in Bologna beschlossen 46
europaische Bildungsminister, bis zum Jahr 2010, einen europaischen
Hochschulraum zu errichten. Ziel war es eine internationale Mobilitat, eine
Verkurzung der Studiendauer, einen leichteren und fruheren Einstieg in die
Arbeitswelt sowie das Studieren fur alle sozialen Dimensionen zu erlangen [5].
Aktuell wird diskutiert, ob diese Ziele erreicht worden sind. Der Bildungsbericht
2012 ist zu dem Ergebnis gekommen, dass falls die Ubergangsquote vom
Bachelor zum Master weiterhin stetig ist bzw. ansteigt, die Studiendauer durch
die Einfihrung des Zwei-Zyklen-Systems sich nicht verkirzt hat [13]. Metzger
und Schulmeister dementieren, dass sich Studierende haufig unter Druck
gesetzt fuhlen. Grund daflr ist nicht, das veranderte Prifungssystem, ,welches
u.a. zur Ausdinnung des Selbststudiums fihrt, sondern auch durch die
Tatsache®, innerhalb weniger Tage ein groRes Spektrum an Themen bearbeiten
zu mussen [28].

Das Studierverhalten der Studenten ist jedoch nicht von der Studienstruktur
allein, sondern auch von dem Studierverhalten jedes Einzelnen abhangig. Die
Studienmotivation ist daher eine relevante Thematik. Dennoch ist dieses
Thema, der Motive von Studenten, deren Verhalten und Vorstellungen tber die

weitere Karriere wenig erforscht.



2.1 Begriffsdefinitionen

Motiv

Ein Motiv (lat. Motus = Bewegung, Antrieb) ist Anlass dafiir, dass ein
bestimmtes Ziel verfolgt wird und stellt somit den ,Beweggrund des Verhaltens®
dar [30]. Die Zielverfolgung kann dabei unterschiedlich intensiv und ausdauernd

sein [24]. Motive drangen zu Handlungen, die individuell ausgeftihrt werden.

Motivation

Die Motivation wird allgemein als der Wille oder als die Bereitschaft zu einem
bestimmten Verhalten, zur Erreichung eines bestimmten Ziels definiert [35]. Der
Begriff kann wu.a. durch die Worter Antrieb, Anregung, und Bedurfnis
beschrieben werden [15].

Motivation ist nach Graumann (1974), ,....dasjenige in uns und um uns, was uns
dazu bewegt und treibt, uns so und nicht anders zu verhalten® [15].
Zusammengefasst kann die Motivation psychischer oder physischer Natur sein,
das heil3t, sie kann von Innen oder durch auf3erliche Einwirkung entstehen.

Die intrinsische und extrinsische Entstehung von Motivation sind nicht
voneinander zu trennen. Eine motivierte Person und eine motivierende Situation
sind Faktoren, welche zusammenspielen [26]. Die Intensitat und Nachhaltigkeit
der Motivation entscheidet in welchem Ausmald das Ziel verfolgt wird. Nach der

Bildung der Handlungsabsicht entsteht die Volition [26].



Volition

Die Volition, auch Umsetzungskompetenz, ,,...ist der Prozess des Winschens,
Wagens und Wahlens...“ [26]. Diese spielt ebenfalls eine bedeutende Rolle in
der Motivationshandlung, da die Volition notwendig ist, um Motive und Ziele in
Ergebnisse umzusetzen. Die Motivation ist nur das Streben nach Zielen und
Ergebnissen, die Volition ist die Handlung dessen. Die Volition einer Handlung
besteht aus zwei Handlungsabschnitten, der préaktionalen und
handlungsausfuhrenden Phase [26].

Intrinsische Motivation

Das Verhalten erfolgt an dieser Stelle um seiner selbst willen, das heil3t es
entsteht innerlich [24]. Diese Art von Motivation wird durch den Vollzug von
Tatigkeiten befriedigt [10].

Extrinsische Motivation

Bei der extrinsischen Motivation handelt es sich um zielgerichtetes Verhalten
durch aul3ere Anstol3e, welche die personliche Motivation starken. Diese
aulReren Anreizfunktionen konnten z.B. Geld, Lob oder Karrierechancen sein
[24].



Motivationsmodelle

Um die Motivation von Menschen zu beschreiben, entwickelte Abraham Maslow
1958 das Modell der Bedurfnishierarche. Die menschlichen Bedurfnisse bilden
die Stufen der Hierarchie und bauen nach dieser eindimensionalen Theorie
aufeinander auf. Der Mensch versucht demnach erst die niedrigen Stufen der
Bedurfnisse zu befriedigen, bevor die nachsten Stufen Bedeutung erlangen. Die

Abbildung 1 zeigt die Hierarchie der Bedurfnisse [8].

BedUrfnispyramide nach Maslow

Bedurfnis nach
Selbstverwirklichung

>
=

Bedurfnis nach Anerkennung

7

Bedurfnis nach Kontakt

Bedurfnis nach Sicherheit

Physiologische
Grundbedurfisse

Abbildung 1: Bedirfnispyramide nach Maslow (1943)

Die Grundbedirfnisse umfassen das elementare Verlangen nach Nahrung,
Kleidung und Wohnraum. Ihr Vorgang vor den ubrigen Bedirfnisarten ergibt
sich aus der Natur des Menschen. Das Sicherheitsbedirfnis drickt sich in dem
Verlangen nach Schutz vor unvorhersehbaren Ereignissen des Lebens aus,

welche die Befriedigung der Grundbedurfnisse gefahrden kénnen [8].



Die Kontaktbedirfnisse umfassen das Streben nach Gemeinschatft,
Zusammengehorigkeit und befriedigenden sozialen Beziehungen.
Anerkennungsbedurfnisse spiegeln den Wunsch nach Anerkennung und
Achtung wider. Dieser Wunsch bezieht sich sowohl auf Anerkennung von
anderen Personen als auch auf Selbstachtung und Selbstvertrauen. Es ist der
Wunsch nitzlich und notwendig zu sein. Als letzte und hdchste Klasse werden
die Selbstverwirklichungsbedurfnisse genannt. Damit ist das Streben nach

Unabhangigkeit und nach Entfaltung der eigenen Personlichkeit gemeint [8].

Neben weiteren Theorien, wie der E-R-G-Theorie von Alderfer (1969), der
Theorie der gelernten Bedurfnisse nach Mc Clellend (1953) und der X-Y-
Theorie von Mc Gregor (1960) entwickelte Herzberg die Zwei-Faktoren-Theorie
(1959) der Arbeitsmotivation. Er legte dar, dass fur Motivation und Demotivation
unterschiedliche Faktoren zustandig sind. Diese Faktoren sind zum einen die
Hygienefaktoren und zum anderen die Motivatoren. Hygienefaktoren sind
Dinge, die als natirlich und selbstverstandlich gelten, so z.B. physische
Arbeitsbedingungen und eine gute Beziehung zu den z.B. Kommilitonen. Diese
werden meistens nur wahrgenommen, wenn sie negativ auffallen. Motivatoren
hingegen fuhren unmittelbar zu grof3erer Motivation. Beispiele hierfur sind
Anerkennung, Lohn und Arbeitserfolg. Die Faktoren kbénnen der
Bedurfnispyramide nach Maslow zugeordnet werden. Dabei befinden sich die
Hygienefaktoren im unteren Bereich und die Motivatoren im oberen Bereich der
Pyramide [8, 24].



Motivationsprozess

Motivation ist ein aktueller Prozess, der durch ein Motiv ausgel6st wird. Dieser
l&uft in finf Schritten ab (s. (siehe) Abbildung (Abb.) 2) [34].

Motivationsprozess

Anreize

l

Bedurfnis | ===p Motiv m=) | Aktivierung | =p
\ |

Abbildung 2: Der Motivationsprozess nach R. W. Stroebe (1999)

Verhalten
Bedurfnisbefriedigung

Der Motivationsprozess beginnt mit der Entstehung eines Bedurfnisses.
Daraufhin baut sich eine Bedirfnisspannung auf. Durch freigesetzte Energien
entwickelt sich eine bestimmte Aktivitat. Diese befriedigt das Bedurfnis. Die
Bedurfnisspannung wird abgebaut und es entwickelt sich wieder ein neues
Bedurfnis [34].



2.2 Bologna-Prozess

Im Sommer 1999 beschlossen die Bildungsminister von 46 europaischen
Staaten in Bologna einen tiefgreifenden und weitreichenden Reformprozess, mit
dem Ziel, bis zum Jahr 2010 einen Europaischen Hochschulraum zu errichten.
Ziel der Reform im Speziellen war es eine internationale Mobilitat, eine
Verkirzung der Studiendauer, einen leichteren und friheren Einstieg in die
Arbeitswelt sowie das Studieren fir alle sozialen Dimensionen zu schaffen [5].
Daraus resultierte die Einfuhrung gestufter Studiengdnge in Deutschland.
Kernpunkte der Studienstruktur waren dabei: die Einfihrung eines Zwei-Zyklen-
Studiensystems, die Einfuhrung eines Systems leicht verstandlicher und
vergleichbarer Abschlisse, die Einfihrung eines Leistungs-Punktesystems
nach dem ECTS-Modell (European Credit Transfer and Accumulation System)
und studienbegleitender Prifungen sowie der Modularisierung [23].

Derzeit wird in fast allen reformierten  Studiengdngen  das
Leistungspunktesystem ECTS verwendet (DAAD, Auslandsmobilitat von
Studierenden in Bachelor-und Masterstudiengdngen). Fur einen ECTS-Punkt ist
eine Bandbreite von 25-30 Stunden angesetzt [5].

Im Wintersemester 2011/2012 bestanden 85 Prozent des Studienangebots aus
der gestuften Studienstruktur, das heit aus den Bachelor- und
Masterstudiengdngen. Im  Prufungsjahr 2010 war der Anteil der
Bachelorabschlisse erstmals héher, als die der traditionellen universitaren
Abschlisse. Die Einfuhrung des Zwei-Zyklen-Modells hat Veranderungen der
Rahmenbedingungen an den Hochschulen nach sich gezogen [5].

Unter anderem wurde die Anzahl der Prifungen reduziert, eine MindestgréRe
von Modulen wurde eingefuhrt und die Studieninhalte wurden Gberpruft.

Mit dem Qualitatspakt von 2012 erhielten die Hochschulen eine Unterstitzung
zur Verbesserung der Studienbedingungen und Lehrqualitat [5].



2.3 Stand der Forschung

Neben zentralen Bemiuhungen von diversen Hochschulen sowie
wissenschaftlichen Erhebungen in Form von Metaanalysen gibt es in
Deutschland keine gefestigten Strukturen zur Erhebung von Studentenstudien,
in deren Rahmen Daten zur motivationalen Kompetenz der Studenten sowie
Daten zum beruflichen Verbleib und zur Studienbewertung ermittelt werden. Es
existieren lediglich einige punktuelle Vollerhebungen wie 2z.B. vom
Hochschulinformationssystem  durchgefuhrte reprasentative Befragungen.
Daneben werden im Rahmen amtlicher Bildungs- und Arbeitsmarktstatistiken
regelméalige Daten zur Anzahl der Hochschulabsolventen sowie zu deren
Berufstatigkeiten erhoben. Diese besitzen jedoch keine Aussagekraft
gegenuber der Motivation von Studenten.

Das Fehlen dieser Studien ist darauf zurtickzufiihren, dass in Deutschland kein
institutionell verankertes Berichtssystem vorhanden ist [11]. Mit der Beendigung
der Umstellung der Studienstruktur im Jahre 2010 wurden europaweite
Analysen zur Entwicklung der Mobilitat, der Studierbarkeit der Bachelor- und
Masterstudiengdnge, dem Zugang und der Zulassung zum Masterstudium
sowie die Perspektiven fur den Bachelor auf dem Arbeitsmarkt flr nationale
Bologna-Konferenzen vorgenommen [5].

Die Fachzeitschrift ,Heilberufe Science” veroffentlichte im Jahr 2009 eine Studie
zur Thematik der Motivation. Die Studie wurde an der Westsachsischen
Hochschule (WHZ) erhoben. Sie beinhaltete die Motivation von den Bachelor-
Studiengadngen Pflege- und Gesundheitsmanagement sowie deren

Vorstellungen Uber die eigene spatere berufliche Tatigkeit [25].
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2.3.1 Zugang zum Studium

Laut Statistischem Bundesamt (2012) besuchten 2.377.034 Bildungsteilnehmer
Im Wintersemester 2011/ 2012 eine Hochschule in Deutschland. In Sachsen
waren es 110.232 Studenten. Diese Studierendenanzahl war in den letzten
Jahren zunehmend [33].

Die Studienberechtigtenquote liegt dabei bei den Frauen hoher als bei den
Mannern. Frauen entschieden sich jedoch seltener als M&nner fur ein Studium.
Das Studium wurde direkt nach dem Schulabschluss aufgenommen. Dennoch
entwickelt sich ein Trend zur verzégerten Studienaufnahme. Griinde dafir sind
die Abschaffung des Zivi- und Wehrdienstes, der Wunsch nach
Auslandsaufenthalten, finanzielle Aspekte sowie deren Motive. Die Motive sind
bei vielen Studienberechtigten ungewiss, da eine Unsicherheit bei Studien- und
Berufswahl besteht [13].

Die Studierwahrscheinlichkeit variiert jedoch auch mit dem Bildungshintergrund
der Eltern. So waren es von 100 Eltern mit Hauptschulabschluss nur 13
Absolventen, die ein Studium aufgenommen haben. Bei Absolventen deren
Eltern studiert haben, waren es 77 [13]. Studienberechtigte mit einer
allgemeinen Hochschulreife entscheiden sich eher fir ein Studium als
Studienberechtigte mit einer Fachhochschulreife. Wobei diejenigen, die vorher

eine Ausbildung absolvierten, eher ein Studium aufgenommen haben [18].

2.3.2 Motive fir die Wahl der Hochschule und des Studiums

Die schulische Leistung und die soziale Herkunft sind zwei einflussreiche
Faktoren der Studiersicherheit. Wobei die schulische Leistung in erster Linie
das Motiv fur den Studienwunsch sichert. Sind die Leistungen nur mittelmafig,
entscheidet oftmals die soziale Herkunft tber den weiteren Bildungsweg [3].

Das Geschlecht und andere demografische Daten Uben nur einen geringen
Einfluss auf die Entscheidung aus. Die Motive koénnen in zwei Gruppen

unterteilt werden, ideelle Motive und utilitaristische Motive [3].
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Die ideellen Motive (intrinsisch) kénnen als Fachwissen und Begabung
verstanden werden. Die utilitaristischen Motive (extrinsisch) als Wunsch auf
einen sicheren Arbeitsplatz und Anspruch auf ein gutes Einkommen. Die Motive
fur die Fachergruppen konnen nach Geschlecht und Hochschulart
unterschieden werden. So setzen Frauen andere Prioritdten als Manner, u.a.
hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit und dem spateren Einkommen. Die
Erwartungsmuster in den Fachergruppen unterscheiden sich in

Studienstrategien, z.B. der Strategie fur bessere Berufschancen [3].

Studienanfangerbefragungen zeigten, dass bei der Wahl der Hochschule ein
fachlich  interessantes  Studienangebot und die  wahrgenommene
Studienbedingung im Vordergrund stehen. Dagegen sind die Ergebnisse von
Hochschulrankings kaum bedeutsam. Die Nahe zum Heimatort hingegen ist ein
wichtiges Kriterium, dabei ist die Art der Hochschule, das heil3t Fachhochschule
oder Universitat ohne Belang [13].

Des Weiteren ist die Finanzierung bzw. die Hohe der Semestergebihr ein
Attribut fur die Wahl der Hochschule bzw. fur das Motiv ein Studium
aufzunehmen [13].

Mangelnde Studienmotivation und finanzielle Probleme fiuhren haufig zum
Abbruch des Studiums [18].
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2.4 Studierverhalten

2.4.1 Demografische Daten

Eine gro3e Bedeutung bei Analysen zur Motivation von Studierenden kommt
dem Alter und Geschlecht zu. Daneben sind Merkmale zum Familienstand und
Elternschaft ein weiterer Faktor. Diese stehen im Zusammenhang mit dem
Alter.

Im Sommersemester 2009 betrug das Durchschnittsalter von Studierenden in
Deutschland 24,5 Jahre. Wobei die Frauen in der Statistik mit 24,2 Jahren
etwas junger sind als Manner. Diese sind im Mittel 24,9 Jahre alt. Im
Erststudium liegt das Alter bei 24,1 Jahren. Somit sind Studenten im
Erststudium 5,4 Jahre junger als postgraduale Studenten. Ihr mittleres Alter
liegt bei 29,5 Jahren. Im Vergleich zum Jahr 2006 ist das Durchschnittsalter um
0,4 Jahre gesunken [20].

Studierende sind zu 95 Prozent unverheiratet. Leben aber zu 52 Prozent in
fester Partnerschaft. Dies ist auf das Alter der Studenten zurtckzufuhren.
Ebenfalls auf das Alter zurtickzufiihren, ist die geringe Prozentanzahl an Frauen

mit Kindern. So haben nur funf Prozent der Studentinnen ein Kind [20].

2.4.2 Zugangswege zum Studium

Studierende, die an einer Fachhochschule ein Studium aufnehmen, besitzen zu
53 Prozent eine Hochschulreife/ Abitur. 38 Prozent hingegen haben vor dem
Studium eine Fachhochschulreife abgeschlossen. 30 Prozent der Studierenden
besitzen bereits eine Berufsausbildung. Hierbei ist ein Unterschied zwischen
Frauen und Mannern erkennbar [21].

Manner besitzen haufiger als Frauen bereits eine Berufsausbildung. Das
Aufweisen einer Ausbildung bei Studierenden korreliert h&ufig mit den
Studienfachrichtungen. Bachelor-Studierende, welche die Fachrichtung
Gesundheitswissenschaften belegen, verfigen mit mehr als 50 Prozent Uber

eine bereits abgeschlossene Berufsausbildung bei Antritt des Studiums [21].
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2.4.3 Soziale Herkunft

Die soziale Herkunft entscheidet nach einer Erhebung des Studentenwerks u.a.
uber Studienaufnahme und den Studienerfolg. Dementgegen steht Nickel, in
der Analyse der Bologna-Forschung ist die soziale Herkunft ein geringer
Einflussfaktor auf den Studienerfolg [28]. Dennoch wird die Aussage durch das
Deutsche Studentenwerk und das Hochschulinformationssystem (DSW/HIS)
widerlegt. An dieser Stelle ist der Bildungshintergrund der Eltern entscheidend.
Mehr als jeder zweite Student hat mindestens ein Elternteil, das einen
Hochschulabschluss besitzt. Wobei die Eltern in Herkunftsgruppen, das heifl3t
nach Art ihrer Stellung im Beruf eingeteilt werden kdénnen. Auch hier ist zu
erkennen, dass die Mehrheit der Studierenden im Jahr 2009 aus einem
Elternhaus stammt, in dem die Eltern eine gehobene Position in der Arbeitswelt
einnehmen. Des Weiteren kann zwischen den Herkunftsregionen unterschieden
werden. Studierende aus den alten Bundeslandern stammen haufiger aus
einem Elternhaus mit hohem Niveau, als Studierende aus den neuen

Bundeslandern [20].

2.4.4 Finanzierung

Studenten an Fachhochschulen koénnen den Lebensunterhalt und die
Studienkosten durch verschiedene Finanzierungsquellen bestreiten. Diese
bestehen aus den Eltern, BAf6G (Bundesausbildungsférderungsgesetz),
Erspartes, Verwandte und weiteren Quellen wie z.B. Kredite. Mehr als die
Halfte der zu Verfiigung stehenden Einnahmen von Bachelor-Studenten werden
jedoch durch die Eltern finanziert (80 Prozent). 44 Prozent erhalten sie aus
BAfoG-Mitteln und zu 61 Prozent finanzieren sich die Studenten selbst. Die
daraus resultierenden monatlichen Einnahmen liegen im Durchschnitt bei 819
bis 846 Euro. Die Finanzierungsstruktur kann sich nach Geschlecht, Alter und
sozialer Herkunft unterscheiden [21].

61 Prozent der Bachelor-Studierenden an einer Fachhochschule sind neben

dem Studium erwerbstatig [21].
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Bei den Diplom-/Master-Studenten gehen 63 Prozent einem regelmé&Rigen
Erwerbsaufwand nach. Motive dafir sind zu 75 Prozent Extrawiinsche, danach
folgen die Unabhangigkeit von den Eltern und die Notwendigkeit zur Bestreitung
des Lebensunterhaltes. Die haufigsten Arten der Tatigkeit sind Hilfskraftjobs,

Nachhilfeunterricht oder auch freiberufliche Tatigkeiten [21].

2.45 Zeitaufwand

Das Zeitbudget von Studenten lasst sich in Lehrveranstaltungen
(Vorlesungen/Seminare), Selbststudium und studienbezogenen Tatigkeiten
(z.B. selbstorganisierte Lerngruppen) untergliedern [3]. An Fachhochschulen
werden im Durchschnitt 18,1 Stunden pro Woche von Studenten in
Lehrveranstaltungen investiert, 10,1 Stunden fur das Selbststudium und 4,2
Stunden fur andere  Tatigkeiten. Insgesamt werden somit laut
Studierendensurvey (1983-2007) im Sozialwesen 32,4 Stunden pro Woche fur
das Studium genutzt [1].

Nach der 19. Sozialbefragung des Studentenwerks zeigt sich bei dem
Zeitaufwand fir das Studium ein Unterschied zwischen erwerb- und nicht
erwerbstatigen Studenten [16]. Das ,Campus-Magazin“ der Westsachsischen
Hochschule Zwickau (2007) publizierte, das sich Studierende keinesfalls
ausschlie@lich mit dem Studium beschéaftigen [37]. Empirische Analysen
zeigten, dass auch andere Aktivitdten, so auch die Erwerbstéatigkeit, fester
Bestandteil des Studiums sind. Bachelor-Absolventen an Fachhochschulen, die
erwerbstatig sind, investieren 4,1 Stunden weniger in Vorlesungen und
Selbststudium als nicht erwerbstéatige Studenten (s. Abb. 3) [21].
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Studien- und evtl. Erwerbsaufwand im Vergleich
nach Art des Abschlusses

Bachelor Fachhochschule nicht
erwerbstatig

K

Bachelor Fachhochschule

erwerbstatig
m L ehrveranstaltungen
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Abbildung 3: Studien- Erwerbsaufwand nach Art des Abschlusses [21]

Diese Aussage ist unabhangig von demografischen Faktoren, Fachergruppen
und Anzahl der absolvierten Semester. Die Erwerbstatigkeit bei Studenten hat
somit einen grofRen Einfluss auf den Zeitaufwand [21].

Der Workload betragt in ahnlichen Studien im Durchschnitt zwischen 20 und 27
Stunden pro Woche. Dieser Zeitaufwand ist im Mittel geringer, als von den
Bologna-Vorgaben angesetzt. Das Ergebnis resultiert u.a. daraus, dass das
Selbststudium von vielen Studierenden nicht im vorgegebenen Umfang
wahrgenommen wird. Das  Selbststudium wird hauptsachlich  zur

Prufungsvorbereitung genutzt [28].
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2.4.6 Perspektive Diplom-/ Masterstudiengang

51 Prozent der Bachelor-Studenten an Fachhochschulen planen einen
anschlieBenden Master zu absolvieren. Nur elf Prozent wollen dies nicht. Die
Ubrigen Studenten sind noch unentschlossen (38 Prozent). Diese Zahlen
variieren nach Fachergruppen [21]. Studenten der Gesundheitswissenschaften
planen im Vergleich zu anderen Fachergruppen recht haufig (54 Prozent) einen
weiterfihrenden Master [21].

2.4.7 Studienbelastung

Die Studiendauer zu verkirzen war ein wesentliches Ziel der
Studienstrukturreform. Nach dem Bildungsbericht des Deutschen Instituts fir
internationale péadagogische Forschung (DIPF) ist das Ziel, durch eine
steigende Anzahl der Studenten, die ihr Studium in der Regelstudienzeit
abschlieRen, erreicht. Jedoch wird die Gesamtdauer der friiheren Studienzeiten
wieder erreicht werden, wenn die Ubergangsquoten in das Masterstudium
anhalten [13].

Nach einer Studie des IHF (Bayerisches Staatsinstituts fur Hochschulforschung
und Hochschulplanung), im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst, liegt die durchschnittliche Anzahl fiur
Modulprifungen bei 5,9 pro Semester an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften. Die Gesamtzahl der Prifungsleistungen liegt bei
durchschnittlich 6,5 pro Semester. Die wochentlich geschétzte Arbeitszeit fur
Bachelorarbeiten liegt bei 40-60 Stunden [28].

Im Durchschnitt bestehen die Studiengange an wissenschaftlichen
Hochschulen mit mehr als 79 Prozent aus Pflicht- und fast 21 Prozent aus
Wabhlpflichtfachern [28].

Seit Februar 2010, wurden als Reaktion auf Klagen von Studierenden, von der
Kultusministerkonferenz (KMK) groRere Module, mit nur einer Prifung pro

Modul vorgegeben [28].}

1 Mit mindestens fiinf Credits.
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Weniger Prifungen bedeuten jedoch nicht weniger Arbeitsaufwand. Eine
hohere Priafungsanzahl kann daher nicht als hohere Prifungsbelastung
gesehen werden [28].

Des Weiteren koénnen grol3e Module die Mobilitdt, im Hinblick auf die
Anerkennung der Studienleistung, behindern. Studierende investieren
hauptséachlich ihr Selbststudium in die Prifungsvorbereitung. Ergebnis dessen,
ist das sogenannte ,Bulimie-Lernen®. Der Arbeitsaufwand ist jedoch sehr
unterschiedlich und steht nicht im Zusammenhang zum Lernerfolg [28].

Die Auswirkung der Reform auf die Studienqualitat ist daher u.a. ein
umstrittenes Thema. Die Studienqualitat ist andererseits schwer zu erheben.
Dennoch zeigen verschiedene Befragungen von Studenten ein einheitliches
Bild auf. Die Studienqualitat wurde mit einer hohen Gesamtzufriedenheit

eingestuft [13].

2.5 Studienqualitat
2.5.1 Soziales Klima

Zur Studienqualitat z&hlt u.a. das soziale Klima. Unter dem sozialen Klima wird
nicht nur das Betriebsklima verstanden, sondern auch das Verhaltnis zwischen
Student und Lehrenden. Da wahrend des Studiums oft Beratungs- und
Informationsbedarf seitens der Studenten auftritt, ist die Betreuung durch die
Lehrenden von grof3er Bedeutung. Die Erreichbarkeit und das Engagement von
Lehrbeauftragten wurde an dieser Stelle hinterfragt. Die Erreichbarkeit der
Lehrenden in Sprechstunden wird dabei positiv bewertet. Das Engagement flr
Studierende hingegen wird nur von 55-65 Prozent positiv bewertet [36]. Dass
eine gute Beziehung zwischen Lehrenden und Studenten herrscht, wurde von
weit mehr als der Halfte anerkannt. Die Beziehung der Studenten untereinander
hat in den letzten Jahren, hinsichtlich einer leichten Zunahme des
Konkurrenzdenkens, abgenommen [3]. Des Weiteren wird eine
geschlechterspezifische Benachteiligung wahrgenommen, insbesondere bei

Studenten gegentber den Studentinnen der Gesundheitswissenschaften [36].
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Insgesamt ist jedoch eine positive Bilanz in den letzten Jahren bezlglich der
Studienqualitat zu verzeichnen [3].

Darunter zahlen die inhaltliche Qualitat des Lehrangebotes, der Aufbau der
Studiengange, die Art und Weise der Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen

und die Beratung und Betreuung durch Lehrende [3].

2.5.2 Rahmenbedingungen, Ausstattung der Fachhochschulen

Die Rahmenbedingungen an Fachhochschulen sind wesentliche Elemente der
Lern- und Lebensumgebung in Bezug auf die Studierbarkeit. Darunter ist die
sachliche und raumliche Ausstattung, der gastronomische und kulturelle
Bereich sowie der Hochschulsport zu verstehen. Dazu zéhlen der Zustand der
Raume, der Bibliotheksbereich sowie die informationstechnologische
Infrastruktur. Die technische Ausstattung wird zu 69 Prozent und die gesamte
Ausstattung mit 63 Prozent eher zufrieden bis sehr zufrieden bewertet [3, 9].
Einen groRen Mangel gibt es in der Verfugbarkeit von Raumen fir das
eigenstandige Lernen. Im Bibliotheksbereich sind die Offnungszeiten
zufriedenstellend, jedoch ist die verfugbare Literatur nur zu 56 Prozent
annehmbar. Die Verflgbarkeit und Offnungszeiten von EDV-Raumen
(elektronische Datenverarbeitung) sind hingegen sehr zufriedenstellend. In den
letzten Jahren wurde die IT-Infrastruktur an den Hochschulen ausgebaut. Es
sind eigene PC-Pools (Personal Computer) mit Internetzugang vorhanden und
diese sind mit fachlich relevanter Software ausgestattet. Des Weiteren sind
WLAN-Verbindungen (wireless local area network) in der Umgebung der
Hochschule verfigbar [36]. Die Einrichtungen der Mensen und Cafeterien
werden von den Studentenwerken betrieben. Der gastronomische Bereich wird
von der Mehrheit der Studenten genutzt [9]. Gleichwohl ist jeder Dritte an

Fachhochschulen mit diesem Bereich der Hochschule unzufrieden [36].

19



2.6 Analyse von Motivationsstrukturen der Studienmotivation

Motivation ist keine uUberdauernde Personlichkeitseigenschaft, ,die manche
Menschen besitzen und andere nicht. Motivation entsteht — zeitlich begrenzt —
aus dem Zusammenspiel zwischen Eigenschaften der Person, Zielen und
Erfordernissen sowie den Anreizen, die bei Erreichung des Zieles” zu erwarten
sind. Starke der Motivation und Ausdauer des Handelns ist nicht nur
interindividuell unterschiedlich sondern verandern sich von Zeitpunkt zu
Zeitpunkt® [24].

Nach einer Studie von Schmidt (2006) weist die Einschatzung der Betreuung
keinen erkennbaren Zusammenhang zu Motivationsfaktoren auf. Es gibt jedoch
zwischen der Studienzufriedenheit und der Betreuung einen Zusammenhang.
An dieser Stelle wird darauf verwiesen, weitere Faktoren zu bertcksichtigen
[32]. Dies bestatigte auch ein Forschungsprojekt von Bulow-Schramm, Merkt
und Rebenstorf hinsichtlich der Betreuung und dem Lehrerfolg. Demnach
bringen wissenschaftsorientierte Lehren und zuwendungsintensive Lehren mit
personlicher Betreuung Studierenden den grof3ten Erfolg im Studium. Ein
weiteres Ergebnis ergab, dass die soziale Herkunft eine geringe Rolle
hinsichtlich des Studienerfolgs spielt [28].

Mal3gebliche Faktoren fur die Studierbarkeit sind der Workload der
Studiengange, die Flexibilitat des Lernengagements und die Gerechtigkeit der
ECTS-Verteilung [28].

Motivation und Studienverlauf sind eng miteinander verbunden. Da die

Motivation Uber Erfolg und Misserfolg entscheidet [28].
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3 Forschungsfragen

Die Forschungsfragen dienen dem Zweck die Studienmotivation und das
Studierverhalten von Gesundheitsmanagement- und
Pflegemanagementstudenten  zu  untersuchen. Dazu wurden zehn
Forschungsfragen aufgestellt. Diese beginnen jeweils mit einer einleitenden
Erlauterung. Im Anschluss jeder Erlauterung folgt die Formulierung der

Forschungsfrage.

Folgende Forschungsfragen wurden aufgestellt:

1) Die Wahl fir ein Studium fir die Fakultat Gesundheits- bzw.
Pflegemanagement koénnte in Zusammenhang mit der Art der
Hochschulzugangsqualifikation  stehen. Daraus ergibt sich die zu
untersuchende Frage:

Mit welcher Art von Hochschulzugangsqualifikationen entscheiden sich
Studenten fur Gesundheits- und Pflegemanagement?

2) Die Wahl des Studiengangs konnte von verschiedenen Faktoren abhangig
sein, z.B.: Berufschancen, geregelte Arbeitszeiten oder die Vvielseitige
Einsetzbarkeit sind mdgliche Motive. Es kbnnten auch Unterschiede hinsichtlich
des Geschlechts, betreffend der Studienmotive, erkennbar sein. Beziglich der
Motive zur Wahl des Studienganges konnten somit Abweichungen zwischen
Mannern und Frauen auftreten. Daraus ergibt sich die zu untersuchende Frage:
Was sind die Motive fiir die Wahl des Studiengangs und wie unterscheiden sich
diese?
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3) Die Lebensphase in der sich Studenten befinden konnte deren
Herangehensweise an das Studium, das heil3t die Zeit, die sie fur das Studium
aufwenden, beeinflussen. Grund dafur kdnnte eventuell, bei &lteren Studenten,
eine bessere Einschatzung ihrer Ressourcen sein. Dementgegen konnten sie
jedoch auch weniger Zeit investieren, da sie evtl. neben dem Studium einer
weiteren Tatigkeit, z.B. einem Job, nachgehen oder eine Familie versorgen. Die
Interessen der jungeren Studenten kénnten eher bei unterschiedlichen
Freizeitaktivitaten liegen. Daraus ergibt sich die zu untersuchende Frage:

Wie hoch Ist das Zeitbudget der Studenten wahrend des Studiums und ist dies

abhangig vom Alter?

4) Die Erwerbstatigkeit von Studenten kdnnte deren Zeitbudget fir das Studium
beeinflussen. So kdnnte z.B. der Aufwand fur das Selbststudium oder die Zeit,
die in Vorlesungen verbracht wird, sich dadurch verringern. Daraus ergibt sich
die zu untersuchende Frage:

Besteht ein Zusammenhang zwischen dem wdchentlichen Zeitaufwand und der

Erwerbstatigkeit von Bachelor-Studenten?

5) Durch die Umstellung der Module durch die Studienstrukturreform konnte
sich der Workload zwischen Bachelor- und Diplomstudenten unterscheiden.
Daraus ergibt sich die zu untersuchende Frage:

Ist die wochentliche Studienbelastung zwischen Bachelor- und Diplomstudenten

vergleichbar?

6) Die Herkunft der Studenten kénnte Einfluss auf die Motivation und auf die
Wahl des Studiengangs haben. So kdnnte die Nahe des Wohnortes Grund fir
den Wunsch in Zwickau zu studieren sein. Es kdnnte auch ein Unterschied
zwischen der Herkunft der Studenten, das heil3t ob sie aus neuen oder alten
Bundeslandern stammen, aufzuzeichnen sein. Daraus ergibt sich die zu
untersuchende Frage:

Hat die Herkunft der Studenten einen Einfluss auf die Motivation und die Wahl

des Studienorts?
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7) Eine vor dem Studium abgeschlossene Ausbildung, kdnnte Einfluss auf die
Studienmotive und Studienmotivation haben. Durch die Ausbildung befinden
sich die Studierenden in einer anderen Lebensphase als Studenten ohne
Ausbildung. Weiterhin konnten Studenten mit einer Ausbildung schon mehr
Lebenserfahrung sammeln und konnen evtl. (eventuell) dadurch
Prufungssituation und Stress im Studium besser bewerkstelligen. Zusatzlich
konnten spatere berufliche Vorstellungen schon ausgepragter sein. Daraus
ergibt sich die zu untersuchende Frage:

Hat eine vor dem Studium abgeschlossene Ausbildung Einfluss auf die

spateren beruflichen Vorstellungen?

8) Die Motivation und auch das Zeitbudget koénnten von der Art der
Finanzierung des Studiums abhangig sein. Mogliche Finanzierungsquellen sind
die Eltern, BAfOG, ein Stipendium oder die Eigenfinanzierung. Daraus ergibt
sich die zu untersuchende Frage:

Gibt es einen Unterschied in der Art der Studienfinanzierung zwischen

Bachelor- und Diplomstudenten?

9) Die Zufriedenheit der Studenten mit der Studienqualitat der Hochschule
konnte Einfluss auf deren Motivation gegentber dem Studium haben.
Einflussfaktoren kénnten u.a. der gastronomische Bereich, die Bibliothek oder
das Verhaltnis zwischen Studenten und Dozenten sein. Daraus ergibt sich die
zu untersuchende Frage:

Wie schatzen die Studenten die Attraktivitat der Hochschule ein?

10) Die Bereitschaft Studiengebiihren zu zahlen, kénnte in Abhangigkeit mit
dem Alter und der Art der Finanzierung des Studiums stehen, da die
finanziellen Ressourcen unterschiedlich ausgepragt sind. Daraus ergibt sich die
zu untersuchende Frage:

Sind die Studenten bereit Studiengebihren zu zahlen, wenn sich die

Attraktivitdt der Hochschule verbessern wirde?
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4 Methodik

4.1 Westsachsische Hochschule Zwickau

Die Westsachsische Hochschule Zwickau wurde 1992 als ,Hochschule fur
Technik und Wirtschaft gegriindet und erhielt 1996 ihre aktuelle Bezeichnung.
Die Hochschule hat vier Standorte: Zwickau, Schneeberg, Reichenbach und
Markneukirchen. Die Ausbildung der Studenten findet in den Bereichen:
Technik, Wirtschaft, angewandte Kunst und Sprachen sowie Gesundheits- und
Pflegewissenschaften statt. Im Jahre 2012 werden 40 Studiengange flr ca.
5000 Studenten angeboten. Das Wissen wurde durch 160 Professoren in acht
Fachbereichen und vier Instituten vermittelt. Der Standort Zwickau enthéalt die
Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften. Diese bietet, seit der
Akkreditierung flur die Bachelorstudiengange im Jahre 2006, die
Bachelorstudiengange Pflegemanagement und Gesundheitsmanagement sowie
die  Masterstudiengdnge  Health  Sciences in  konsekutiver  und

berufsbegleitender Form an [38].

4.2 Datenerhebung

Grundlage der Datenerhebung war ein entwickeltes quantitatives
Untersuchungsinstrument, ein anonymer standardisierter Fragebogen. Der
Fragebogen wurde ausgewahlt, da bereits Hintergrundwissen Uuber den
Untersuchungsgegenstand vorhanden war und die Zielgruppe durch dieses
Instrument erreicht werden konnte.

Die multivariate Analyse enthalt neben demografischen Faktoren, u.a. Fragen
Uber die beruflichen Vorstellungen, Finanzierung des Studiums, Attraktivitat der
Hochschule und den aufgebrachten Zeitaufwand fir das Studium. Diese
Faktoren wurden fUr die Auswertung betrachtet.

Die Datenerhebung erfolgte in den Jahren 2005 bis 2009. Die Fragebdgen
wurden wahrend den Vorlesungen ausgeteilt, von den

Untersuchungsteilnehmern ausgefullt und vor Ort wieder eingesammelt.
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Mit der Akkreditierung der Hochschule fur die Bachelorstudiengange erfolgte
eine Anpassung des Fragbogens an die Ausbildung (s. Anlage 1).

4.3 Grundgesamtheit

,Die Grundgesamtheit, auch Population genannt, bezeichnet eine Menge von
Objekten, Uber die Aussagen bezlglich bestimmter Merkmale getroffen werden
soll“ [14]. Die Grundgesamtheit besteht aus allen Studenten im
Gesundheitsbereich. Die Auswahlbasis war die Westsachsische Hochschule
Zwickau. Bis zum Jahre 2006 wurde der Diplomstudiengang
Pflegemanagement angeboten. Der Studiengang wurde 2006 in die Bachelor-
Studiengange Pflegemanagement und Gesundheitsmanagement umgewandelt.
Mit der Akkreditierung 2006 wurde ebenfalls der Master-Studiengang Health

Science eingefuhrt.

4.4 Stichprobe

Die Stichprobe ist eine Teilmenge der Grundgesamtheit und wurde unter
bestimmten Gesichtspunkten ausgewahlt [6, 14]. Die Auswahleinheiten waren
der Diplom-Studiengang Pflegemanagement sowie die Bachelor-Studiengénge
Pflegemanagement und Gesundheitsmanagement der Westsachsischen
Hochschule Zwickau.

Die Stichprobenerhebung erfolgte in Form einer Ad-hoc-Stichprobe. Die
nichtprobabilistische  Stichprobe ist in der Auswahlwahrscheinlichkeit
eingeschrankt, das heil3t es ist mdglich, dass nicht alle Teilnehmer an der
Befragung teilnehmen konnten oder wollten [7]. Ad-hoc-Theorien ermgglichen
es, Aussagen Uber eine bestimmte Gruppe zu einer bestimmen Zeit an einem

bestimmten Ort zu treffen [2].
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Es wurden jeweils in den Jahren 2005, 2006 und 2007
Untersuchungsteilnehmer des  Diplom- und  Bachelorstudienganges
Pflegemanagements im zweiten, dritten, vierten und siebten Semester, im
Rahmen von Unterrichtsveranstaltungen zur Vorbereitung von Prifungen,
befragt. Dies waren Studiengange der Matrikel aus den Jahren 2003, 2004 und
2005. Die Untersuchungsteilnehmer des Bachelorstudienganges
Gesundheitsmanagement wurden in den Jahren 2007, 2008 und 2009 jeweils
im zweiten Semester befragt. Die Teilnehmer stammten aus den Matrikeln
2006, 2007 und 2008. Die Teilnahme an der Studie war freiwillig.

Insgesamt konnten durch die Befragungen 407 Fragebbgen ausgewertet
werden. Das Matrikel 2004, mit der Studienrichtung Pflegemanagement
(Abschluss Diplom), wurde im zweiten und im siebten Semester befragt. Die
Fragebogen des zweiten Semesters wurden nicht in die Wertung mit
einbezogen, da doppelte Datensatze die Folge waren. Dadurch verringerte sich
die Stichprobe auf 360 Untersuchungsteilnehmer (s. Tabelle (Tab.) 1). Die
Merkmalstrager waren zu 16,57 Prozent méannlich und zu 83,43 Prozent
weiblich (s. Tab. 4). Die befragten Personen waren am haufigsten in der
Alterskategorie der 21- bis 23-Jahrigen vertreten (s. Tab. 3).

4.5 Datenanalyse

Umgang mit dem Geschlecht

Mannliche und weibliche Personen werden in dieser Arbeit gleich behandelt.
Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wurde in der Regel die méannliche
Schreibweise verwendet. Diese schliel3t jeweils das weibliche Geschlecht mit
ein. Die Stellung der Frauen und die der Manner werden gerade im

Gesundheitsbereich in gleicher Weise geschatzt.
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Datenanalyse

Die Datenanalyse erfolgte mit dem Computer-Programm IBM SPSS Statistics
19. Die Datenmatrix war bereits vorhanden. Daher wurden als erstes alle zur
Beantwortung der Fragestellungen relevanten Daten herausgefiltert. Dazu
wurde eine Syntax erstellt [39]. Anschlieend wurden die Daten von den
Studierenden im zweiten Semester der Fachgruppe Pflegemanagement
herausgefiltert.

Fur den jeweiligen Vergleich zwischen Bachelor- und Diplomstudenten wurden
diese im ersten Filter in drei Gruppen unterteilt und ein Inglehart-Index gebildet.
Die erste Gruppe enthalt die Bachelorstudenten der Fachgruppe
Gesundheitsmanagement, die zweite Gruppe die der Pflegemanager und die
dritte Gruppe die Pflegemanager im Diplomstudiengang (ohne das zweite
Semester).

Im zweiten Filter wurden nur zwei Gruppen erstellt. Die erste beinhaltet alle
befragten Bachelorstudenten und die zweite Gruppe alle Diplomstudenten des
Pflegemanagementstudiengangs (ohne das zweite Semester). Es folgten
Gruppierungen und Indexbildungen der Variablen: Zeitaufwand, Alter und
Attraktivitat der Hochschule [22, 39].

Das Alter wurde von sechs Gruppen auf vier Gruppen verringert, da die letzten
drei Gruppen kaum besetzt waren. Dies héatte zu Signifikanzproblemen
aufgrund geringer Zellhaufigkeiten fihren kénnen [39]. Fur die Altersgruppen
wurden jeweils Wertelabels vergeben. Die erste Gruppe besteht aus 18-bis 20-
Jahrigen, die zweite aus 21-bis 23-Jahrigen, die dritte aus 24-bis 26-Jahrigen
und die vierte Gruppe aus 27-bis 32-Jahrigen Studenten.

Der Zeitaufwand (Workload) besteht aus den Variablen Vorlesung, Bibliothek,
Seminare und Lerngruppe. Diese wurden jeweils gruppiert. Der Zeitaufwand
wies ebenfalls eine hohe Streuung auf und wurde daher umcodiert. Die
Gruppierung des Aufwands in Stunden erfolgte an dieser Stelle ebenfalls nach
der vorhandenen Haufigkeitsverteilung.

Es wurden drei Gruppen erstellt. Die erste Gruppe besald den Aufwand von null
Stunden, die zweite den Aufwand von ein bis zehn Stunden und die dritte

Gruppe den Aufwand von Uber zwolf Stunden [22, 39].
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Die Variable der Attraktivitait der Hochschule wurde im vorliegenden
Fragebogen durch die zwolf Variablen Mensaessen, gastronomisches Angebot,
Verfligbarkeit von Fachliteratur in der Bibliothek, Erreichbarkeit der Dozenten,
technische Infrastruktur, Kulturangebote, Wohnungsangebot, 6ffentlicher
Nahverkehr, Hochschulsportprogramm, Studienangebot, Grinanlagen und
Umgebung operationalisiert.

Aus Grunden der Verringerung der Komplexitat dieser operationalen Definition
der Attraktivitdt der Hochschule sollte ein Index gebildet werden. Daftr wurden
jeweils die Einzelvariablen umcodiert. Die im System fehlenden Werte wurden
in ,null“ umbenannt, da diese Werte sonst nicht in die nachfolgend
beschriebene Summenbildung eingeflossen wéren. Durch die Null-Setzung
wurde der Ausschluss der Daten von Verweigerern verhindert. Der Index
konnte nun gebildet werden. Anschliel3end folgte eine Gruppierung von sehr
gut, gut, mittelmafig, schlecht und sehr schlecht in gut (1-2,33), mittel (2,34-

3,67) und schlecht (3,68-5). Die hierfir verwendete Formel war:

Summe der Itemscores der Variablen

Index =
naex Anzahl der beantworteten Fragen

Fur die Analysen dienten Mittelwertvergleiche, Haufigkeitstabellen und
Kreuztabellen. Zusatzlich wurde die Starke der Zusammenhéange der Variablen
in den Kreuztabellen mit den Koeffizienten Phi und Cramer-V ermittelt [22].
Hierbei war es wichtig, einen Test zu wahlen, der auf zwei unabhéangige
Stichproben anwendbar ist. Da die Gruppen, welche durch die
Gruppierungsvariablen gebildet wurden, einander ausschliel3en. Diese
enthalten keine Schnittstellen, das heif3t es sind keine Verbindungen zwischen
den beiden Stichproben vorhanden. Da die Analyseform des
Mittelwertvergleichs keine Aussage Uber die Signifikanz gibt, wurde an dieser

Stelle zusétzlich eine einfaktorielle Varianzanalyse durchgefihrt [22].
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5 Ergebnisse

5.1 Deskriptive Statistik

Das Ergebnis der deskriptiven Analyse soll die Verteilung der verwendeten
Variablen der Stichprobe aufzeigen. Die Analyse hat den Zweck, einen
Uberblick tber die Verteilung der Merkmale zu geben. Wird von den
MatrikelgréRen ausgegangen, betrdgt der Stichprobenumfang 406 Personen.
Es wurde jedoch das Matrikel 2004 im zweiten und im siebten Semester
befragt, daher kdnnten n= 407 Fragebdgen ausgewertet werden. Abziglich des
doppelt befragten Matrikel von 2004 wurden n= 360 Fragebbgen ausgewertet
(s. Tab. 1). Die Riucklaufquote betrug somit 88,67 Prozent. Jedoch treten zwei
Fehler auf, somit wird von 358 Fragebtgen ausgegangen [10].

Die einzelnen Gruppengréf3en betragen im Bachelor Gesundheitsmanagement
(BA/ GM) 90 Personen, im Bachelor Pflegemanagement (BA/ PM) 82 Personen
und im Diplom Pflegemanagement (Dipl. PM) 186 Personen (s. Tab. 2).

Tabelle 1: Anzahl der ausgewerteten Fragebdgen der einzelnen Matrikel

uni Befragungs-  Matrikel/Semester Anzahl der aus-
zeitpunkt (Sem.) gewerteten
Fragebdgen
24 2005 PM 2004/ 2. 47 Y\
25 2005 PM 2003/ 4. 31
25 2005 PM 2003/ 7. 29
26 2006 PM 2003/ 7. 36 =407
27 2006 PM 2005/ 3. 50 > 47
28 2007 GM+PM 2006/ 2. 50 =360
29 2007 PM 2004/ 7. 40
30 2008 GM+PM 2007/ 2. 44
31 2009 GM+PM 2008/ 2. g0 _J
Gesamt 407
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Tabelle 2: Anzahl der Gruppen in den einzelnen Fachbereichen

Gruppe Fachbereich Anzahl Prozent

1 BA GM 90 25,1

2 BA PM 82 22,9

3 Dipl. PM 186 52,0
Gesamt 358 100

Die befragten Personen waren am haufigsten in der Alterskategorie der 21- bis
23-Jahrigen vertreten (s. Tab. 3). Des Weiteren waren die Merkmalstrager zu
16,57 Prozent mannlich und zu 83,43 Prozent weiblich (s. Tab. 4).

Tabelle 3: Alter der Studenten

Alter absolute Haufigkeit relative Haufigkeit in %
18-20 85 23,9

21-23 128 36,0

24-26 99 27,8

27-29 32 9,0

30-32 9 2,5

> 32 3 0,8

Fehlend

Tabelle 4. Verteilung des Geschlechts

Geschlecht absolute Haufigkeit relative Haufigkeit in %
Mannlich 59 16,6

Weiblich 297 83,4

Fehler 4
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5.2 Analyse der Forschungsfragen

5.2.1 F1: Hochschulqualifikation in Beziehung zur Studienwahl

Studenten im Studiengang Gesundheitsmanagement besitzen zu 58,9 Prozent
den Schulabschluss ,Abitur”. Die PM-Studenten haben vor dem Studium zu
69,5 Prozent das Abitur abgeschlossen und nur zu 30,5 Prozent eine
Fachhochschulreife erworben. Der Zusammenhang zwischen den Merkmalen
ist mit Phi = 0,12 jedoch schwach. Die Signifikanz des Koeffizienten von Phi
liegt bei 11,8 Prozent. Phi ist somit nicht ungleich Null (s. Tab. 5).

Tabelle 5: Hochschulzugangsberechtigung in Beziehung zur Studienwahl

Hochschulzugangsberechtigung GM (Personen) PM (Personen)
Abitur 53 57
Fachhochschulreife 37 24

5.2.2 F2: Motive fur die Wahl des Studiengangs und deren Unterschiede

Die Motive fur die Wahl der Fachgruppe waren in elf Kategorien geteilt. Die
Ergebnisse des Vergleichs wurden in die Mittelwerte der Fachgruppen und in
die einzelnen Fachgruppen GM und PM eingeteilt. Die am haufigsten
genannten Motive von beiden Fachgruppen waren das interessante Berufsfeld
(79,4%), die vielseitige Einsetzbarkeit (63,3%), die berufliche Perspektive
(66,1%) und der gute Verdienst (37,5%). Die Motive kurze Studiendauer (9,7%)
und sonstige Grinde (6,4%) waren fir die Studenten nicht entscheidend fur ihre
Wahl des Studiengangs.

Besondere Unterschiede wiesen die Kategorien Kontakt zu Menschen, die
vielseitige Einsetzbarkeit und die vorrangegangene Ausbildung auf. Bei diesen
Gruppen wies Phi einen schwachen signifikanten Zusammenhang auf. Das
Motiv ,Kontakt zu Mensch® wurde zu 76,7 Prozent von den GM gewahlt und von
78 Prozent der PM.
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Der Koeffizient Phi lag in dieser Kategorie bei 0,196 und das Signifikanzniveau
0,01. Die vielseitige Einsetzbarkeit (Phi: 0,145, Signifikanz: 0,056) ist zu 22,2
Prozent fur die GM und zu 35,4 Prozent fuir die PM von Bedeutung. Die
Kategorie der vorrangegangenen Ausbildung (Phi: 0,139, Signifikanz: 0,069) ist
zu 57,8 Prozent fur die GM und zu 43,9 Prozent fur die PM relevant (s. Abb. 4
und Anhang 2).

Grinde fur die Wahl des Studiums nach Fachgruppe
100

90

80

70 -

\\é HGM/PM B GM PM

Grund genannt in %

Teilnehmer der Fakultaten GM und PM:

Bachelor GM: 90 Personen

Bachelor PM: 82 Personen
Diplom PM: 186 Personen
Befragungszeitraum: 2005 - 2009

Abbildung 4: Grinde fur die Wahl des Studiums nach Fachgruppe
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5.2.3 F3: Zeitbudget der Studenten wéhrend des Studiums und der
Zusammenhang des Zeitbudgets zum Alter

Bei der Berechnung sind ca. 26 Prozent systembedingt, aufgrund von
fehlenden Angaben zum wéchentlichen Workload, ausgeschlossen worden.

Die wochentliche Aufwendung der Studenten fir Vorlesungen, Seminare,
Eigenstudium und selbstorganisierte Lerngruppen liegt insgesamt bei
durchschnittlich 38 Stunden. In der ersten Altersgruppe liegt der wdchentliche
Arbeitsaufwand bei 37,5 Stunden mit einer Standardabweichung (SD) von 11,9
Stunden. In der zweiten Gruppe betragt der Mittelwert 38,3 Stunden (SD:
17,96). Die dritte Gruppe hat 38,3 Stunden pro Woche (SD: 10,8) aufgewandt
und die Altersgruppe ab 27 Jahren 37,7 Stunden (SD: 8,8). Die gesamte
Standardabweichung liegt bei 13 Stunden. Die Gruppenunterschiede im
Workload sind nicht signifikant (p = 0.805) (s. Tab. 6).

Tabelle 6: Arbeitszeitaufwand in Beziehung zum Alter

Alter in Jahren Workload in Std. Standardabweichung in Std.
18-20 37,50 11,89

21-23 38,31 17,96

24-26 38,34 10,77

27->32 37,72 8,82

Gesamt 38,05 13,83

5.2.4 F4: Wochentlicher Zeitaufwand fiir das Studium und deren

Zusammenhang zur Erwerbstatigkeit bei Bachelor-Studenten

Der Zeitaufwand wird in verschiedenen Lernformen ausgefihrt. Die Arten der
Aufwendung sind Vorlesung, Eigenstudium, Seminare und selbstorganisierte
Lerngruppen. Der zeitliche Gesamtaufwand betragt bei den Erwerbstatigen
40,78 Stunden und bei nicht erwerbstatigen Studenten 41,07 Stunden. Der
zeitliche Aufwand fir Vorlesungen betragt 27,3 Stunden (SD: 9,46) bei
erwerbstatigen Studenten und 25,4 Stunden (SD: 5,79) bei nicht erwerbstatigen

Studenten.
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Es sind keine Gruppenunterschiede in der Erwerbstatigkeit durch den
Vorlesungsaufwand erklarbar (p = 0,119). Das Eigenstudium nimmt 5,07
Stunden (SD: 5,99) bei Erwerbstatigen und 6,34 Stunden (SD: 8,28) bei nicht
erwerbstatigen ein. Der Gruppenunterschied hinsichtlich der Erwerbstatigkeit ist
und des Eigenstudiums ist nicht vorhanden (p = 0,306).

Der Aufwand fur Seminare liegt bei Erwerbstétigen bei 4,88 Stunden (SD: 7,04)
und bei nicht Erwerbstéatigen bei 5,69 Stunden (SD: 8,21). Es sind keine
Gruppenunterschiede in der Erwerbstéatigkeit durch den Seminaraufwand
erklarbar (p = 0,529). Die Form der selbstorganisierten Lerngruppen wird bei
Erwerbstéatigen zu 3,54 Stunden (SD: 4,89) und bei nicht Erwerbstatigen zu
3,56 Stunden (SD: 5,64) in Anspruch genommen. Es sind Kkeine
Gruppenunterschiede in der Erwerbstatigkeit durch den Lerngruppenaufwand
erklarbar (p = 0,982) (s. Tab. 7).

Tabelle 7: Aufwand im Studium in Stunden nach Erwerbstatigkeit

Aufwand in Std. nach Erwerbstéatigkeit (SD)

Art des Aufwands Ja Nein
Vorlesung 27,3 (9,46) 25,4 (5,79)
Eigenstudium 5,07 (5,99) 6,34 (8,28)
Seminare 4,88 (7,04) 5,69 (8,21)
Selbstorganisierte 3,54 (4,89) 3,56 (5,64)
Lerngruppe

Gesamt 40,78 (16,73) 41,07 (15,49)

5.2.5 F5: Vergleich des Zeitaufwandes nach Studiengang

Die wochentliche Studienbelastung betrdgt im Durchschnitt  fir die
Studiengange BA GM/PM und Dipl. PM fur Vorlesungen 24,82 Stunden (SD:
7,01), fur das Eigenstudium 6,06 Stunden (SD: 6,70), fir Seminare 4,46
Stunden (SD: 6,62) und flir selbstorganisierte Lerngruppen 3,02 Stunden (SD:
4,52).
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Einzeln betrachtet, wenden die Studenten des Bachelorstudienganges GM und
PM fiur die Vorlesungen 22,48 Stunden (SD: 6,23), fur das Eigenstudium 6,36
Stunden (SD: 5,13), fur Seminare 2,79 Stunden (SD: 3,74) und fur Lerngruppen
2,06 Stunden (2,36) auf. Studenten des Diplom Studiengangs
Pflegemanagement wenden fir Vorlesungen in einer Woche 26,13 Stunden
(SD: 7,33), fur das Eigenstudium 5,87 Stunden (SD:7,56), fur Seminare 5,43
Stunden (SD: 7,81) und fur Lerngruppen 3,64 Stunden (SD: 5,34) auf. Die
Standardabweichung ist insgesamt hoch, unterscheidet sich aber nicht
zwischen den Fachgruppen. Die Gruppenunterschiede hinsichtlich der
Vorlesungen (p = 0,00), der Seminare (p = 0,002) und der Lerngruppen (p =
0,004) sind vorhanden. Die Gruppen unterscheiden sich nicht hinsichtlich des
Eigenstudiums (p = 0,554) (s. Tab. 8).

Tabelle 8: wochentlicher Workload im Vergleich zum Studiengang

Studiengang Zeitaufwand in Std. nach Lernformen
Vorlesungen Eigenstudium  Seminare Selbstorganisierte
(SD) (SD) (SD) Lerngruppe (SD)
BA GM/PM 22,84 (6,23) 6,36 (5,13) 2,79 (3,74) 2,06 (2,36)
Dipl. PM 26,13 (7,33) 5,87 (7,56) 5,43 (7,81) 3,64 (5,34)
Gesamt 24,82 (7,01) 6,06 (6,70) 4,46 (6,62) 3,02 (4,52)

5.2.6 F6: Herkunft der Studenten im Zusammenhang zur Wahl des

Studiengangs und zur Motivation

Die Anzahl der Studierenden, deren Herkunft die neuen Bundeslander
aufweisen, betragt 318. Davon war es der Wunsch von 217 (68,2 %)
Studienberechtigten in Zwickau zu studieren. Fur 66 (20,8%) war der Standort
Zwickau nur eine Alternative und fur 35 (11,0%) Studenten war es nicht der
primare Wunschort. Fur Studenten aus den alten Bundeslandern entschieden
sich 19 (63,3%) von 30 Studenten fur ein Studium in Zwickau, 10 Prozent

dagegen und flr 26,7 Prozent war der Studienort Zwickau nur eine Alternative.
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Von vier Auslandsstudenten, war fir drei Studenten Zwickau der
Wunschstudienort und nur fur eine Person war Zwickau eine Alternative.

Laut dem Koeffizienten Cramer-V mit 0,039 besteht kein Zusammenhang
zwischen der Herkunft der Studenten und deren Wunsch in Zwickau zu

studieren. Die Signifikanz des Koeffizienten betragt 0,9 (s. Tab. 9).

Tabelle 9: Studienwunsch Zwickau nach Herkunft der Studenten

Studienwunsch

Herkunft Ja Nein Alternative Gesamt
Neue Bundeslander 217 35 66 318
Alte Bundeslander 19 3 8 30
Ausland 3 0 1 4

5.2.7 F7: Einfluss einer vor dem Studium abgeschlossenen Ausbildung

auf die Vorstellung gegentuber der spateren beruflichen Tatigkeit

157 Studenten haben vor ihrem Studium eine Ausbildung abgeschlossen.
Davon besitzen 50 (31,8%) Studenten keine Vorstellung Uber eine spatere
berufliche Tatigkeit. 99 (63,1%) Studenten haben jedoch schon berufliche
Vorstellungen und acht (5,1%) Studenten sind sich in diesem Punkt unsicher.
Von insgesamt 282 Studenten besitzen 125 keine Ausbildung vor dem
Studienbeginn. Dennoch verfiigen von den 125 Studenten 63 (50,4%) Uber eine
berufliche Vorstellung. 53 (42,4%) Studenten haben keine Vorstellung und neun
(7,2%) sind sich unsicher (s. Tab. 10).

Laut dem Koeffizienten Phi mit 0,127 besteht ein schwacher Zusammenhang
zwischen einer abgeschlossenen Ausbildung vor Studienbeginn und einem

konkreten Berufswunsch. Die Signifikanz des Koeffizienten betragt 0,1.
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Tabelle 10: Ausbildung in Beziehung zu beruflichen Vorstellungen vor
dem Studium

Vorstellung vor dem Studium

Ausbildung Nein Ja Weil3 nicht Gesamt
Ja 50 99 8 157
Nein 53 63 9 125
Gesamt 103 162 17 282

Ob eine berufliche Vorstellung wahrend des Studiums gegeben ist, zeigt die
Tabelle 11. Von 190 Studenten mit einer Ausbildung haben 161 (84,7%)
Studenten wéahrend des Studiums eine berufliche Vorstellung. 22 (11,6%)
Studenten haben keine Vorstellung und 7 (3,7%) sind sich unsicher. Studenten
ohne Ausbildung haben zu 76 Prozent eine Vorstellung, zu 16,8 Prozent keine
und 7,2 Prozent sind sich unsicher.

Laut dem Koeffizienten Phi mit 0,113 besteht ein schwacher Zusammenhang
zwischen einer abgeschlossenen Ausbildung vor Studienbeginn und einem
konkreten Berufswunsch wahrend des Studiums. Die Signifikanz des

Koeffizienten betragt 0,1.

Tabelle 11: Ausbildung in Beziehung zu beruflichen Vorstellungen
wahrend des Studiums

Vorstellung im Studium

Ausbildung Nein Ja Weil3 nicht Gesamt
Ja 22 161 7 190
Nein 28 127 12 167
Gesamt 50 288 19 357

Somit besitzen 57,4 Prozent vor dem Studium und 80,5 Prozent im Studium
eine Vorstellung Uber ihre spétere berufliche Tatigkeit. 36,3 Prozent haben vor
dem Studium und 13,9 Prozent im Studium keine Vorstellung tber ihre spatere

berufliche Tatigkeit.
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5.2.8 F8: Art der Finanzierung nach Studiengangen

Die Finanzierung des Studiums kann tber die Eltern, Arbeit in den Ferien bzw.
wahrend des Studiums, BAf6G, uber ein Stipendium oder sonstige Arten
erfolgen. Insgesamt finanzieren sich GM- und PM-Studenten zu 53,6 Prozent
(193 Studenten) Uber die Eltern. 105 Studenten (29,2%) Arbeiten in den Ferien.
Wahrend des Studiums gehen 117 Studenten (32,5%) dieser Téatigkeit nach.
Unterstitzung durch den Staat, in Form von BAf6G, beziehen 190 Studenten
(52,8%). Die Finanzierung erfolgt bei keinem Student Uber ein Stipendium.
Andere, an dieser Stelle nicht aufgefuhrte Arten der Finanzierung, nutzen
insgesamt 25 Studenten (6,9%).

89 Studenten (47,8%) der Bachelorstudiengange finanzieren das Studium tber
die Eltern. Im Diplomstudiengang folgen diesem Weg 104 Studenten (59,8%).
Einer Arbeit in den Ferien gehen 74 Bachelorstudenten (39,8%) und 31
Diplomstudenten (17,8%) nach. Wahrend des Studiums gehen 59
Bachelorstudenten (31,7%) und 58 Diplomstudenten (33,3%) arbeiten. BAf6G
erhalten 100 Bachelorstudenten (53,8%) und 90 Diplomstudenten (51,7%).
Uber ein Stipendium finanziert sich an dieser Stelle kein Student, jedoch lber
sonstige Arten der Finanzierung. Diese Art nutzen zehn Bachelorstudenten
(5,4%) und 60 Diplomstudenten (15%) (s. Abb.5 und Anhang 3).

Es gibt schwache Zusammenhéange zwischen der Finanzierung durch die Eltern
und der Arbeit in den Ferien zwischen den Gruppen Diplom und Bachelor. Der
Koeffizient Phi ist bei der Finanzierung durch die Eltern 0,119 und auf dem
Niveau von 0.023 signifikant. Die Variable Arbeit in den Ferien zeigen ein Phi-
Wert von 0.242 und ein Signifikanzniveau von 0,00 auf.
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Haufigkeit der Finanzierung nach Art des Studiengangs
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Abbildung 5: Haufigkeiten der Finanzierung nach Art des Studiengangs

5.2.9 F9: Attraktivitat der Hochschule

Die Attraktivitat der Hochschule wurde von keinem Studenten als schlecht
bewertet. Mit dem Attraktivitatsgrad ,gut® konnten sich 129 Studenten (54,9 %)
identifizieren. Studenten, welche die Rahmenbedingungen, die

Hochschulsituation und u.a. Dozenten mit ,mittelmalig“ einstuften, gehen zu

45,1 Prozent (106 Studenten) in die Wertung mit ein.
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Tabelle 12: Attraktivitat der Hochschule

Haufigkeit der Attraktivitat

Attraktivitatsgrad Absolute Haufigkeit Relative Haufigkeit in %
Gut 129 54,9

mittel 106 45,1

Gesamt 235 100

Fehlend 125

5.2.10 F10: Bereitschaft der Studenten Studiengebihren zu zahlen

Die befragten Studenten sind zu 63,1 Prozent (226 Studenten) nicht bereit
Studiengebihren zu zahlen, auch wenn sich dadurch die Attraktivitdt der
Hochschule verbessern wiirde. Die Bereitschaft bis zu 250 Euro zu zahlen, liegt
bei 23,7 Prozent (85 Studenten) und die Bereitschaft bis zu 500 Euro in
Studiengebihren zu investieren, liegt bei 1,7 Prozent (6 Studenten). Unsicher
waren sich hinsichtlich dieses Aspektes 11,5 Prozent (41 Studenten) (s. Tab
13).

Tabelle 13: Bereitschaft Studiengebihr zu zahlen

Studiengebuhr

Absolute Haufigkeit Relative Haufigkeit in %
Nein 226 63,1
< 250 Euro 85 23,7
< 500 Euro 6 1,7
WeilR nicht 41 11,5
Gesamt 358 100
Fehlend 2
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6 Diskussion

In der vorliegenden Arbeit sollten die Motive, die Motivation, das
Studierverhalten und die spateren beruflichen Vorstellungen von Studenten
untersucht werden. Als Grundlage diente ein standardisierter Fragebogen.
Dieser wurde mittels SPSS und durch die in der Arbeit hervorgegangenen
Forschungsfragen zum  Thema  bearbeitet. Die insgesamt zehn
Forschungsfragen beinhalteten die Hochschulqualifikation, das Alter der
Studenten, die Motive fur die Wahl der Fachgruppe, den Workload, die
Herkunft, die Ausbildung/ Qualifikation der Studenten, die Finanzierung des

Studiums und die Attraktivitat der Hochschule.

6.1 Methodenkritik

Nach dem HIS-Report Eurostudent 1V sind 62 Prozent der Studierenden unter
24 Jahre alt [16]. Dieses Bild spiegelt sich auch in der Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerkes sowie in der Stichprobe wider [20]. Die Stichprobe
zeigt, dass uber 83 Prozent der Teilnehmer weiblich sind. Laut dem elften
Studierendensurvey des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMfB) sind Frauen Uuberproportional im Sozialwesen, Manner dagegen
Uberproportional in den Ingenieurwissenschaften vertreten. Des Weiteren wird
in fast allen Studiengédngen das Leistungspunktesystem ECTS verwendet
(DAAD, Auslandsmobilitat von Studierenden in Bachelor-und
Masterstudiengangen). Fur einen ECTS-Punkt ist eine Bandbreite von 25-30
Stunden angesetzt [5]. So auch an der Westsachsischen Hochschule Zwickau
[37].

Daher kann behauptet werden, dass die Teilgesamtheit eine &hnliche
Grundstruktur zur Grundgesamtheit aufweist. Auf beide Gesamtheiten sind die

Instrumente der deskriptiven Statistik anwendbar.
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Die Vorteile dieser Untersuchung ergeben sich aus der angewendeten
Methode. Der standardisierte Fragebogen ermdglichte die Ermittlung von
statistischen Zusammenhangen einer grof3en Stichprobe mit geringen Kosten
und einem geringen Zeitaufwand.

Die Fragebdgen konnten innerhalb eines Vorlesungsrahmens an die Studenten
ausgeteilt und im direkten Anschluss wieder eingesammelt werden. Diese Art
und Weise erhdhte wahrscheinlich auch die Rucklaufquote des Fragebogens.
Jedoch kénnte gerade die Art der Ad-hoc-Stichprobe zu falschen Schliissen
fuhren. Da trotz der direkten und expliziten Spezifikation der Messintention in
den Aussagen des Fragebogens die Antworten der Personen aber nicht das zu
messende Motiv selbst abbilden kdnnten, sondern nur das Wissen der Person
Uber die Auspragung des Motivs. Die Einschatzung der Auspragung der Motive
konnte auch falsch sein [2]. Die Fragwurdigkeit der Untersuchung kdnnte sich
durch die Art der Erhebung bei Studenten nochmals erhéhen, da die im
Rahmen der Vorlesung ,freiwillige® Teilnahme als Pflichtleistung angesehen
werden konnte. Des Weiteren ergibt sich keine Flexibilitat wahrend der
Untersuchung durch die standardisierte Untersuchungssituation. Durch die im
Vorhinein festgelegten Fragen ist ein individuelles Eingehen auf die
Testpersonen nicht maglich. Es werden an dieser Stelle nur Ursachen ermittelt,
jedoch nicht die Wirkungen. Daher kdnnen keine Aussagen zum Ursachen-
Wirkungs-Prinzip erfolgen. Ebenfalls ist die Weiterfihrung des Prinzips in Form

von Verbesserungsvorschlagen nicht maglich [7].

6.2 Diskussion der Ergebnisse

Das Durchschnittsalter mit denen die Studienberechtigten sich immatrikulieren
liegt in Deutschland im Durchschnitt bei 24,5 Jahren. Dabei sind Frauen junger
als Manner [5]. In der vorliegenden Stichprobe waren die befragten Personen
am haufigsten in der Alterskategorie der 21- bis 23-Jahrigen vertreten (s. Tab.
3). Die Studenten der WHZ liegen daher leicht unter dem deutschen

Altersdurchschnitt.
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Der schulische Bildungsweg, die erreichten schulischen Leistungen und die Art
und Weise des Studienibergangs geben laut einer hessischen
Studienbefragung Auskunft Gber den Erfahrungshintergrund mit der

Studierende ihr Studium antreten.

6.2.1 Hochschulqualifikation in Beziehung zur Studienwahl

Die Arten der Hochschulzugangsqualifikation, mit denen die Studenten ihr
Studium antreten, sind das Abitur und die Fachhochschulreife. In Deutschland
legen 55 Prozent der Studenten vor ihrem Studium ein Abitur ab und 38
Prozent ihre Fachhochschulreife [21]. Die Stichprobe konnte dies bestétigen.
Die befragten GM-Studenten besitzen zu 53 Prozent (PM-Studenten: 57
Prozent) ein Abitur und zu 37 Prozent (PM-Studenten: 24 Prozent) eine
Fachhochschulreife. Dies geht ebenfalls mit der Aussage des HIS-Reports
einher [21]. Nachdem entscheiden sich Studienberechtigte mit einer
allgemeinen Hochschulreife eher fur ein Studium, als Studienberechtigte mit
einer Fachhochschulreife [18].

Die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen der Art der
Hochschulzugangsqualifikation und der Wahl der Fachbereiche Gesundheits-
und Pflegemanagement ergab eine geringe Fallzahl und ein ebenso geringes
Signifikanzniveau. An dieser Stelle liegt die Irrtumswahrscheinlichkeit bei 11,8
Prozent. Das Ergebnis deutet somit daraufhin, dass kein Zusammenhang
zwischen den Merkmalen ,Hochschulzugangsqualifikation® und der

~Studiengangwahl“ besteht.

6.2.2 Motive fur die Wahl des Studiengangs und deren Unterschiede

Die Studiengang- bzw. Studienfachwabhl ist ein komplexer
Entscheidungsvorgang. Dieser Vorgang wird durch eine Vielzahl von Motiven
beeinflusst. Die Untersuchung ergab, dass die Motive: interessantes Berufsfeld,
kurze Studiendauer, guter Verdienst, vielseitige Einsetzbarkeit und berufliche

Perspektive die haufigsten Griinde fur die Wahl des Studiengangs sind.
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Es bestand jedoch kaum ein Unterschied zwischen den Fachgruppen und den
Motiven fir die Wahl des Studiengangs. In den Gruppen: Kontakt zu Menschen,
der vielseitigen Einsetzbarkeit und der vorrangegangenen Ausbildung bestand
ein signifikanter schwacher Zusammenhang. Es war ersichtlich, dass der
Kontakt zu Menschen und die vielseitige Einsetzbarkeit fir die PM bedeutender
waren als fur die GM. Fur die GM war jedoch das Motiv der vorrangegangenen
Ausbildung bedeutungsvoller fur die Wahl ihrer Fachgruppe.

Diese Ergebnisse gehen mit dem Bildungsbericht 2012 einher. Nachdem steht
bei der Studienfachwahl das fachliche Interesse im Vordergrund. Fir zwei
Drittel der Studienanfanger ist nach dem Bericht auch die Nahe zum Wohnort

ein wichtiges Kriterium [13]. Dies wurde aus den Ergebnissen nicht ersichtlich.

6.2.3 Zeitbudget der Studenten wahrend des Studiums und der

Zusammenhang des Zeitbudgets zum Alter

Der wodchentliche Zeitaufwand fur das Studium liegt nach dem
Studierendensurvey (1983-2007) bei 32,4 Stunden pro Woche. Diese
Stundenanzahl teilt sich auf in 18,1 Stunden fur Lehrveranstaltungen, 10,1
Stunden Selbststudium und 4,2 Stunden flr andere Tatigkeiten. Der investierte
Zeitaufwand der Stichprobe liegt deutlich tber dem Durchschnitt. Die Studenten

wendeten in der Regel 38 Stunden pro Woche auf.

Zwischen den Variablen Alter und Workload besteht kein Zusammenhang, da
der investierte Zeitaufwand in den vier Gruppen (Vorlesungen, Eigenstudium,
Seminare, selbstorganisierte Lerngruppe) keinen relevanten Unterschied
aufzeigen, da sie nahezu gleich grol3 sind. Eine grol3e Standardabweichung
von insgesamt 13 Stunden, deutet ebenfalls daraufhin, dass der investierte

Zeitaufwand nicht durch das Alter erklart werden kann.
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6.2.4 Wochentlicher Zeitaufwand fir das Studium und deren
Zusammenhang zur Erwerbstatigkeit bei Bachelor-Studenten

Der Zeitaufwand weist nach der 19. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerkes einen Unterschied zwischen erwerbstéatigen und nicht
erwerbstatigen Studenten auf [21]. Erwerbstatige Bachelor-Studenten (61 %) an
den Fachhochschulen wenden 4,1 Stunden weniger fur Vorlesungen und das
Selbststudium auf als nicht erwerbstatige Studenten. Die Stichprobe ergab,
dass Erwerbstatige und nicht erwerbstatige Studenten generell die meiste Zeit
fur das Studium in Vorlesungen investieren. An dieser Stelle kann jedoch kein
Unterschied zwischen der Erwerbstatigkeit festgestellt werden. Diese Aussage
wird von der Standardabweichung unterstrichen. Der Faktor der
Standardabweichung ist bei der Gruppe der erwerbstatigen Studenten héher.
Bei den Lernformen ,Eigenstudium® und ,Seminare” ist der Zeitaufwand der
Erwerbstéatigen im Schnitt um eine Stunde héher als bei nicht Erwerbstatigen.
DarlUber hinaus ist die Standardabweichung auch an dieser Stelle héher. Bei
den selbstorganisierten Lerngruppen ist der Zeitaufwand fir beide Gruppen

nahezu gleich. Auch der Gesamtstundenaufwand weist keinen Unterschied auf.

6.2.5 Vergleich des Zeitaufwandes nach Studiengang

Die wochentliche Studienbelastung zwischen den Studiengdngen BA GM/PM
und Dipl. PM ist vergleichbar. In Betrachtung des Gesamtaufwandes weisen sie
im Durchschnitt nahezu den gleichen Zeitaufwand in den verschiedenen
Lernformen auf. Lediglich die investierte Zeit in Vorlesungen differiert leicht
zwischen den Studiengédngen. Die Gruppe der Diplomstudenten investiert im
Vergleich zu den Bacheloranten fir die Vorlesungen in etwa 3,5 Stunden mehr
pro Woche. Des Weiteren unterscheiden sich die Studiengénge hinsichtlich des
Aufwandes in Seminaren. An dieser Stelle investieren die Diplom-Studenten in
etwa drei Stunden mehr pro Woche. Dies ist nahezu der doppelte Zeitaufwand

im Vergleich zu den Bachelor-Studenten.
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Der Zeitaufwand fur selbstorganisierte Lerngruppen zeigt ebenfalls einen
Unterschied zwischen den Studiengdngen auf. An dieser Stelle investieren die
Diplom-Studenten ebenfalls mehr Stunden pro Woche als die Bacheloranten
Die einfaktorielle Varianzanalyse zeigte, dass die Lernformen der Vorlesungen,

der Lerngruppen und der Seminare zwischen den Fachgruppen differieren.

6.2.6 Herkunft der Studenten im Zusammenhang zur Wahl des
Studiengangs und zur Motivation

Die 19. Sozialerhebung stellte fest, dass Studenten deren Herkunft die alten
Bundeslander sind, aus Familien mit einem hdheren Bildungsniveau stammen
[21]. Dementgegen steht der 10. Studierendensurvey. Dieser besagt, dass das
Geschlecht und demografische Faktoren nur einen geringen Einfluss haben [3].
Im Bezug darauf kénnte die Herkunft der Studenten Einfluss auf ihre Motivation
und die Wahl des Studienortes haben. Nach den Ergebnissen besteht
allerdings kein Zusammenhang zwischen dem Wunsch in Zwickau zu studieren
und der Herkunft der Studenten. Die Verteilung nach Herkunft auf die
Standortwahl ist in etwa gleich.

6.2.7 Einfluss einer vor dem Studium abgeschlossenen Ausbildung auf
die Vorstellung gegeniber der spateren beruflichen Tatigkeit

Zu den studienleitenden Aspekten konnten berufliche Ziele und Orientierungen
gehoren. Die beruflichen Ziele konnten durch eine dem Studium
vorrausgegangene Ausbildung gepragt sein. Nach der 19. Sozialerhebung
(2011) besitzen 30 Prozent der Studierenden bereits eine Berufsausbildung. Bei
Bachelor-Studenten, welche die Fachrichtung Gesundheitswissenschaften
belegten, verfugten mehr als 50 Prozent Uber eine bereits abgeschlossene
Berufsausbildung bei Antritt des Studiums [21]. Eine Berufsausbildung kdnnte
einen Einfluss auf den spateren Berufswunsch haben. Die Stichprobe hat
diesen Bestand untersucht. Es besteht indes ein schwacher Zusammenhang
zwischen einer abgeschlossenen Ausbildung vor dem Studium und einem

konkreten Berufswunsch.
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Bei Studenten, die eine Ausbildung abgeschlossen haben, verdeutlicht die
Haufigkeitsverteilung in den Gruppen, dass diese eine konkretere Vorstellung
Uber die spatere berufliche Tatigkeit haben als Studenten ohne abgeschlossene
Ausbildung.

Im Hinblick auf die beruflichen Vorstellungen wahrend des Studiums und einer
abgeschlossenen Ausbildung besteht ebenfalls an dieser Stelle ein schwacher
Zusammenhang.

Ob eine Vorstellung tber die berufliche Zukunft vorliegt, verandert sich zum
Studienzeitpunkt. Wahrend nur 57,4 Prozent vor dem Studium berufliche
Vorstellungen haben, sind es wahrend des Studiums schon 80,5 Prozent. Da
der Zusammenhang zwischen den Vorstellungen und einer abgeschlossenen
Ausbildung nur schwach ist, besteht kein Unterschied hinsichtlich einer

vorherigen Ausbildung und einer beruflichen Vorstellung.

6.2.8 Art der Finanzierung nach Studiengangen

Die Finanzierungsquellen der Studienanfanger sind vielfaltig. Sie bestehen aus
den Eltern, BAfOG, Erspartes, Verwandten und anderen Quellen wie z.B.
Krediten oder aus der Selbstfinanzierung. Laut der 19. Sozialerhebung werden
die Studenten zu 80 Prozent Uber die Eltern, zu 44 tber BAf6G-Mittel und zu 61
Prozent durch sich selbst finanziert. Dies geht mit den Ergebnissen der
Stichprobe einher [21].

Die am haufigsten genutzte Art der Finanzierung der Stichprobenstudenten
erfolgte Uber die Eltern und Uber den Staat, in Form von einer BAfoG
Finanzierung. Die Dritt haufigste Art der Finanzierung erfolgte Uber die
Studenten selbst. Diese gehen wahrend des Studiums und in den Ferien einer
Arbeit nach. Sonstige Finanzierungsmaglichkeiten werden auch genutzt, jedoch
im Durchschnitt nur zu 6,9 Prozent. Ein Stipendium besal3 keiner der Befragten.
Gruppenunterschiede zeigten sich in der Finanzierung durch die Eltern und die
Arbeit in den Ferien. Diplomanden weisen im Durchschnitt einen hoher
finanzierten Anteil von den Eltern auf, als Bacheloranten. Bacheloranten

hingegen gehen ofter in den Ferien arbeiten.
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Diese Aussagen werden nochmals durch den Koeffizienten Phi und dessen
Signifikanzniveau  hervorgehoben. Bei den restlichen untersuchten
Finanzierungsarten waren keine Gruppenunterschiede bzw. nur geringe
Unterschiede ersichtlich.

Die Art des Studiums ist an dieser Stelle wahrscheinlich nicht die Ursache fur
den Unterschied zwischen der Haufigkeit der Ferienarbeit. Der Confounder
LArbeit in den Ferien® kdnnte durch die verschiedene Lebenssituation der
Diplomanden und Bacheloranten zu erklaren sein. So konnten die Ausgaben fir
den taglichen Gebrauch und der Wegfall der Finanzierung des
Semesterbeitrags durch die Stadt diese Differenz ausgelést haben. Uber eine
eventuell vorherige abgeschlossene Berufsausbildung kénnte der Zugang zum

Arbeitsmarkt eher bestehen.

6.2.9 Attraktivitat der Hochschule

Die Studiensituation spielt fir Studenten eine zentrale Rolle. Das
Anforderungsniveau und der Umfang der Lehre sowie die Beziehung zwischen
Studierenden und Lehrenden bestimmen das Studium. Das Verhaltnis zwischen
Student und Lehrenden zahlt zur Studienqualitat, da haufig Beratungs- und
Informationsbedarf  seitens  der  Studenten besteht.  Auch die
Rahmenbedingungen konnten Einfluss auf die Motivation der Studenten
nehmen. Sie sind wesentliche Elemente der Lern- und Lebensumgebung
hinsichtlich der Studierbarkeit [36]. In den letzten Jahren wurde der
informationstechnologische Bereich an den deutschen Hochschulen ausgebaut
[9]. Laut dem Studierendensurvey ist eine positive Bilanz hinsichtlich der
Studienqualitdt zu verzeichnen [3]. Diese Sichtweise spiegelt auch die

Stichprobe wieder.
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Die Attraktivitat der Hochschule, das heil3t die Studienbedingungen z.B. die
technische Infrastruktur, Dozenten, Bibliothek oder u.a. HOrsdle sowie die
Rahmenbedingungen, dazu gehéren u.a. der Hochschulsport, der
gastronomischer Bereich und der kulturelle Bereich der Hochschule, wurden
von mehr als der Hélfte der Studenten als gut eingeschatzt. Etwas weniger als
die Halfte stufte die Attraktivitat als mittelmaf3ig ein. Jedoch wurde die Option
,Schlecht” von niemandem gewabhit.

Die Ergebnisse lassen vermuten, dass die Studienzufriedenheit zwar mit der
Gute der Betreuung einher geht, dass jedoch weitere Faktoren zu
berucksichtigen sind.

6.2.10 Bereitschaft der Studenten Studiengebuhren zu zahlen

Zur Erfullung der Aufgaben bendtigen die Hochschulen eine gewisse finanzielle
Ausstattung. Diese Ausstattung steigt jedoch nicht proportional zu den
steigenden Studentenzahlen [9]. Daher koénnte die Uberlegung, dass
Studiengebihren eingefuhrt werden eine Losung darstellen. Die Bereitschaft
der Studenten Studiengebiihren zu zahlen, wenn sich dadurch die
Studienbedingungen verbessern, wurde daher untersucht. Die Untersuchung
kam zu dem Ergebnis, dass davon ausgegangen werden koénnte, dass die
Attraktivitdt der Hochschule gut ist, da weit mehr als die Halfte der befragten
Studenten nicht bereit sind Studiengebihren zu zahlen. Nur 23,7 Prozent
wahlten die Kategorie bis zu 250 Euro zu investieren, um die Attraktivitat der
Hochschule zu verbessern. Nur 1,7 Prozent waren bereit die Summe von 500
Euro fur Verbesserungen aufzuwenden. Die Ergebnisse der Forschungsfrage
neun sprechen ebenfalls dafir, dass die Attraktivitat der Hochschule nicht

verbesserungswirdig ist.
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7 Ausblick

Aus dieser Untersuchung lassen sich weitere Ursachenforschungen im Bereich
der Studentenanalyse zum Thema der Motive und Motivation fur das Studium,
das Lernverhalten wahrend des Studiums und Vorstellungen Uber die eigene
spatere berufliche Zukunft ableiten.

Die Ursache fur den Unterschied von den beruflichen Vorstellungen vor und
wahrend des Studiums konnte von dem veranderten Bildungsniveau abhangig
sein. Weiterhin konnte diese Untersuchung nicht klaren, ob die Umstellung der
Diplomstudiengénge auf Bachelorstudiengénge inhaltlich angepasst worden
sind und ob die Anforderungen des Studiums, die denen des vom Arbeitsmarkt
geforderten, entsprechen. Die Attraktivitat der Hochschule wurde nur insgesamt
untersucht, jedoch nicht im Einzelnen. Daher konnten keine Aussagen
diesbeziglich getroffen werden, in welchen Bereichen die Hochschule
besonders positiv oder auch besonders negativ von den Studenten bewertet
worden ist.

Weitere Evaluationen und Studentenbefragungen waren notwendig um diese

Fragen zu klaren.

8 Zusammenfassung

Durch die Umsetzung des Bologna-Prozesses entstanden unterschiedliche
Bachelor-Studiengédnge im Gesundheits- und Pflegebereich. Jedoch existieren
bislang nur wenige Studien, die sich mit den Motiven von Studierenden, die ein
solches Bachelorstudium aufnehmen, beschéftigen.

Daher sollte diese Bachelorarbeit die Motive und Motivation fur das Studium,
das Lernverhalten wahrend des Studiums und Vorstellungen tber die eigene
spatere berufliche Tatigkeit mittels einer quantitativen Forschungsmethode
analysieren. Zur Analyse dieses Themas wurden zunachst Begrifflichkeiten
definiert und neutral wertende Forschungsergebnisse zur Motivation von
Studenten und deren Rahmenbedingungen erlautert. Daraufhin wurden zehn

Forschungsfragen erstellt.
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Es konnten von 407 zur Verfigung stehenden Fragebdgen 360 ausgewertet
werden. Die Rucklaufquote betrug 88,67 Prozent. Es wurden die Daten von 90
Bacheloranten des GM, 82 des PM und 186 Diplomanden des PM mit dem
Computerprogramm SPSS analysiert. Diese waren im Mittel zwischen 21 und
23 Jahren alt und zu 83,43 Prozent weiblich.

Aus der Stichprobe konnte ermittelt werden, dass mehr als die Halfte der
befragten Studenten ihr Studium mit der Hochschulzugangsqualifikation in Form
eines Abiturs beginnen. Die am haufigsten genannten Motive fur die Wahl der
Fachgruppe waren das fachliche Interesse und die beruflichen Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Im Durchschnitt wendeten die Studenten 38 Stunden pro
Woche fur das Studium in Form von Vorlesungen, Eigenstudium, organisierten
Lerngruppen und Sonstiges auf. An dieser Stelle konnte kein Unterschied des
Zeitaufwandes zwischen erwerbstatigen und nicht erwerbstatigen Studenten
sowie deren Alter festgestellt werden. Die Studienbelastung ist unter den
Fachgruppen vergleichbar. Studenten, welche in Zwickau ihr Studium
aufnehmen, stammen aus verschiedensten Bundeslandern Deutschlands. Die
Herkunft der Studenten zeigte jedoch kein Zusammenhang zum Studienort.
Etwas Uber die Halfte der Studenten hat vor dem Studium eine Ausbildung
abgeschlossen. Studenten mit einer abgeschlossenen Ausbildung besitzen
eher eine Vorstellung Uber die spatere berufliche Tatigkeit, als Studenten ohne
Ausbildung. Jedoch ist die Differenz an dieser Stelle gering. Ein Unterschied
zwischen Bacheloranten und Diplomanten konnte in der Art der Finanzierung
festgestellt werden. So wenden Bacheloranten mehr Zeit als Diplomanden fur
die Arbeit in den Ferien auf. Hauptsachlich finanzieren sich die Studenten
jedoch Uber die Eltern und das BAf6G. Dies ist zwischen den Fachgruppen
einheitlich. Die Hochschule wurde von mehr als der Halfte der Studenten als gut
eingeschatzt. Es kann angenommen werden, dass die Studenten daher eine
geringe Bereitschaft zeigen Studiengebihren zu zahlen, wenn sich dadurch die
Attraktivitat der Hochschule verbessert.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass die Untersuchung der Stichprobe
hinsichtlich der Forschungsfragen nur zum Teil zu essentiellen Ergebnissen

gefuhrt hat. Daher sind weitere Evaluationen notwendig.
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Anhang 1: Ausschnitt des Fragebogens 2008

2008

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT !!

BITTE LESEN SIE DIE FOLGENDEN
BEARBEITUNGSHINWEISE !

Von Threr Mitarbeit als Teilnehmer dieser Befragung hiingt die Qualitiit der
gewonnenen Ergebnisse ab - denn bislang existieren noch nicht viele
Erkenntnisse zum Studier- und Gesundheitsverhalten von Studierenden in den

Studiengiingen Gesundheitsmanagement und Pflegemanagement.

Fiillen sie bitte deshalb den gesamten Fragebogen nur entsprechend Ihrem
jetzigen Wissen beziechungsweise entsprechend Ihren personlichen Erfahrungen
und Empfindungen aus. Bei den Fragen gibt es keine richtigen und keine
falschen Antworten. Es wird nur nach Threr Einschiitzung gefragt. Kreuzen Sie

bitte die entsprechende Antwort an:
(0} oder 1

Sémtliche Angaben werden in anonymer Form erhoben, Sie miissen keine

Angaben zu Threm Namen, Threr Matrikelnummer oder iihnlichem machen.
Achtung:

Aus Kostengriinden sind Vorder- und Riickseite des Fragebogens bedruckt !
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Ihr Alter: O 18-20 Jahre QO 21-23 Jahre O 24-26 Jahre

O 27-29 Jahre O 30-32 Jahre O >32 Jahre
Ihr Geschlecht ? O weiblich O minnlich
Ihre Herkunft ? O alte Bundeslinder O neue Bundeslinder O Ausland

Thre Hochschulzugangsqualifikation? O Abitur O Fachhochschulreife O Eignungspriifung

O sonstige

Haben Sie vor dem Studium eine Ausbildung abgeschlossen ? O Nein O Ja
Falls Ja, welche ? O Krankenschwester-/pfleger O Krankenpflegehilfe
O Altenpflegerin O MTA/MTRA/VMTA

O anderer Gesundheitsfachberuf O Arzthelferln
O kaufminnischer Beruf O sonstige Ausbildung
Welche Fachrichtung studieren Sie ?
O Gesundheitsmanagement O Pflegemanagement
War es Thr Wunsch in Zwickau zu studieren ?
O Ja O Zwickau war nur ein Alternativ-Studienort O Nein

An wie vielen weiteren Hochschulstandorten haben Sie sich auch um einen Studienplatz

beworben ?
00 013 O 46 O 7-10 O =10

War es Ihr primiirer Wunsch ,,Gesundheitsmanagement* bzw. ,,Pflegemanagement* zu
studieren ?

O Ja O Nein, ich habe auch andere Studienginge erwogen O weil ich nicht
Welche Griinde haben Sie zur Wahl Ihres Studiengangs bewogen ?

O interessantes Berufsfeld O Kontakt mit Menschen O kurze Studiendauer

O gute Verdienstmoglichkeiten O vielseitige Einsetzbarkeit O vorangehende Ausbildung
O Familie/ Freunde/ Bekannte O geregelte Arbeitszeiten O Wohnortniihe

O Berufliche Perspektive O sonstige Griinde: ...........

Hatten Sie schon zu Beginn des Studiums eine konkrete Vorstellung dariiber, was Sie am
liebsten nach dem Studium beruflich machen wollten ? (Mehrfachnennungen sind moglich)

O Nein 0 Ja O Weil ich nicht

Falls Ja, welche ?

O Leitungsfunktion in einer Klinik O Leitungsfunktion im ambulanten Bereich

O Leitungsfunktion in einem Heim O Titigkeit bei einer Krankenkasse (auch MDK)
O Titigkeit in einer Behorde O Tiatigkeit bei einer Unternehmensberatung

O Berufliche Selbstindigkeit O Titigkeit in einem Hospiz

O Forschung und Wissenschaft O Lehr-/ Dozententitigkeit

O Entwicklungshilfe/ WHO O Tatigkeit in der Industrie

O sonstige Titigkeiten: z.B. ...
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Haben Sie derzeit eine konkrete Vorstellung dariiber, was Sie am liebsten nach dem Studium
beruflich machen wollten ? (Mehrfachnennungen sind maglich)

O Nein 0 Ja O Weil ich nicht

Falls Ja, welche ?

O Leitungsfunktion in ¢iner Klinik O Leitungsfunktion im ambulanten Bereich
O Leitungsfunktion in einem Heim O Tiatigkeit bei einer Krankenkasse

O Titigkeit in einer Behorde O Titigkeit bei einer Unternehmensberatung
O Berufliche Selbstindigkeit O Titigkeit in einem Hospiz

O Forschung und Wissenschaft O Lehr-/ Dozententiitigkeit

O Entwicklungshilfe/ WHO O Titigkeit in der Industrie

O sonstige Titigkeiten: Z.B. ...,

Planen Sie im Anschluss an das Bachelorstudinm ein Masterstudium zu beginnen ?

O Nein O habe ich mir noch keine Gedanken dartiber gemacht O eventuell
O Ja, aber nicht direkt im Anschluss an mein jetziges Studium
O Ja, am liebsten in Zwickau O Ja, aber nicht in Zwickau

Aufwelche Weise finanzieren Sie Ihr Studium vorrangig ?

O Unterstiitzung durch Eltern/ Familie / Partner O BAfG O Sonstiges
O Erwerbstiitigkeit in den ,,Semesterferien™ O Stipendium
O Erwerbstitigkeit withrend des Semesters O (Studien-) Kredit

Wiiren Sie bereit Studiengebiihren zu bezahlen, wenn sich dadurch die Studien-bedingungen
und die Ausstattung des Fachbereichs (z.B. Bibliothek, Horsiile) verbessern wiirden ?

O Ja, bis zu einer Hohe von 250€ pro Semester O Ja, 1000€ und mehr pro Semester
O Ja, bis zu einer Hohe von 500€ pro Semester O Nein

O Ja, bis zu einer Hohe von 1000€ pro Semester O Weil ich nicht

Wieviel Zeit verbringen Sie in einer durchschnittlichen Woche im Semester mit den
folgenden Lernformen ? Bitte geben Sie jeweils die Anzahl der Stunden an.

Vorlesungen: h Eigen-/ Selbststudium (zu Hause, Bibliothek): h
Seminare: h Selbstorganisierte Lerngruppe: h

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu ?

trifft trifft trifft eher trifft

. . . . Zu eher zu nicht zu nicht zu
Ich habe Zweifel, ob mein Studivm die
richtige Ausbildungsentscheidung war 0 o o 0
Icf_l fﬁhlc mich im Studium oft ) 0 0 0
orientierungslos
Das Studium ist gut organisiert O O O O
Das Studium macht mir Spaf (6] 6] (0] 6]

3

58



trifft trifft trifft eher trifft

Zu eher zu nicht zu nicht zu
Ich habe im allgemeinen ein gutes
Verhiiltnis zu den DozentInnen o 0 o o
Die Professoren/ Dozenten haben meiner O O O O
Meinung nach einen guten Ruf
Die Professoren/ Dozenten haben ein o o o0 0
umfangreiches Fachwissen
Ich habe kaum Modglichkeiten, eigene Ideen
und Vorstellungen im Studium einzubringen o o o o
Ich wiirde mein Studienfach wieder wihlen 0O 0 0 0
Ich wiirde den Fachbereich GPW in Zwickau

O 0} O O

wieder wihlen

Wie beurteilen Sie die Attraktivitiit der Hochschule in den folgenden Bereichen?

mittel- sehr
sehr gut gut miibig schlecht schlecht

Mensaessen [ [ [ [ [
gastronomisches Angebot [ [1 [] [1 [
Verfugbarkeit von Fach-Literatur
in der Bibliothek L] [] [] [] L]
Erreichbarkeit der Dozenten [1 [1 [1 [] [1
Technische Infrastruktur [ [1 [ [1] [
(Kopierarbeiten, Zugang zu Computern und Datenbanken)
Kulturangebote [] [1] [] [] L]
Studentenclubs [] [] [] ] []
Wohnungsangebot [1 [] [] [1 [
Offentlicher Nahverkehr ] [1 [ [1 [1
Hochschulsportprogramm [1 [] [1 [] [1
Studienangebot [ [ [ [ []
Griinanlagen [ [1] [1 [] []
Umgebung/Tage [] [] [] [] []

In welchem Mafe wird Thr Wohlbefinden in der Hochschule durch folgende Aspekte beeintriichtigt?

dberhaupt cher cher stark
nicht wenig mehr

Zeitstref, Hektik [1 L] [] Ll
Lirm [ [1 [ [
unfreundliches Betriebsklima [1 [1 [] [1]
fehlende Riickzugsméglichkeiten [1 [1 [] []
Unbequeme Sitze in den Unterrichtsrdumen [ | [1 [] []
Reiziiberflutung/ Kommunikationsstref [1 [1 [1 L]
schlechte Gestaltung im Lehrgebiude [1 [1 [] [1
Baulicher Zustand der Unterrichtsriume [1 [1 [1 []
Raucher / Zigarettenrauch [] [] [] [1
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Anhang 2: Grinde fur die Wahl des Studiums nach Fachgruppe

GM/PM/ GM PM
Grunde relative absolute relative  absolute relative
Haufig- Haufigkei Haufig- Haufig- Haufig-
keitin% t keitin % keit keit in %
Interessantes Berufsfeld 77,3 69 76,7 64 78
Kontakt zu Menschen 47,1 34 37,8 47 SIS
Kurze Studiendauer 13,4 14 15,6 9 11
Guter Verdienst 41,9 41 45,6 31 37,8
Vielseitige 28,5 20 22,2 29 35,4
Einsetzbarkeit
Vorrangegangene 51,2 52 57,8 36 43,9
Ausbildung
Familie/Freunde 12,2 10 111 11 13,4
Arbeitszeit 9,8 8 8,9 9 11
Wohnortnéhe 24,4 24 26,7 18 22
Berufliche Perspektive 66,3 62 68,9 52 63,4
Sonstige Grinde 4.1 2 2,2 5 6,1
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Anhang 3: Art der Finanzierung nach Studiengang

Art der Studiengang

Finanzierung

BA GM/PM Dipl. PM BA/Dipl.
Absolute Relative Absolute Relative Absolute  Relative

Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufig- Haufig-

in % in % keit keit in

%

Eltern 89 47,8 104 59,8 193 53,6

Arbeit in den 74 39,8 31 17,8 105 29,2

Ferien

Arbeit 59 31,7 58 33,3 117 32,5

wahrend des

Studiums

BAfOG 100 53,8 90 51,7 190 52,8

Stipendium - - - - - -

Sonstiges 10 54 60 15 25 6,9
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