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1.  Einleitung

In dieser Arbeit wird zu Beginn auf den demographischen Wandel eingegangen und welche
Folgen und Auswirkungen es in Deutschland hat. Im Weiteren wird der Begriff Familie naher
beschrieben, was Familie ist und welche Bedeutung ihr zugestanden wird. Betrachtet wird
zudem, welche Entwicklungen sie im Laufe der Zeit durchlaufen hat und welchen
Ansprichen sie in der Gesellschaft unterliegt. Im Einzelnen wird, auf die Rolle der Frau
eingegangen und welchen Weg sie durchlaufen hat, um ihre Unabhangigkeit vom Mann zu
erlangen. Im folgenden Abschnitt wird der Punkt Familiengerechtigkeit sowie die
Notwendigkeit dafiir aufgezeigt, dass dies nicht nur in der Arbeitswelt wichtig ist, sondern
auch ein Thema fur die Hochschulen ist. Im Einzelnen wird die Entwicklung zur
Familiengerechten Westsachsischen Hochschule Zwickau betrachtet und welche
Forderangebote die Stadt Zwickau bietet. In diesem Zusammenhang soll der Aspekt
pflegende Angehdérige thematisiert werden. Das bedeutet, welche Informationen benétigen
pflegende Angehérige und wohin kénnen sie sich bei Fragen wenden. Die notwendigen
Informationen werden auf der Homepage der Hochschule einzeln aufgeschlisselt und
beschrieben. Welche Informationen dafir gebraucht werden, soll in einem Vergleich zu
anderen Fachhochschulen ermittelt werden. Anhand dieser Resultate, werden diese auf
der Homepage bericksichtigt und um fehlende Aspekte erweitert. Ziel ist es den
Mitarbeitern und Studenten Méglichkeiten aufzuzeigen wie kann Arbeit und oder Studium
sowie die Pflege eines Angehérigen in Zusammenarbeit mit den verschiedenen

Institutionen bewaltigt werden.



2.  Demographischer Wandel in Deutschland

Zunachst wird der Begriff ,Demographischer Wandel“ naher definiert, was er beinhaltet und
was er beschreibt, zudem was seine Verwendung ist. Zur Begriffsdefinition, der
,Demographische Wandel* beschreibt und veranschaulicht die Bevélkerungsentwickung in
einem Land. Er schildert die Altersstruktur in der Bevdlkerung und das zahlenmalige
Verhéltnis zwischen Mannern und Frauen in einem Land. Weiterhin beziffert er die
Geburten und Sterbefallentwicklung, sowie die moglich zu erwartende Lebenserwartung.*
In diesem Fall, auf Deutschland bezogen, sieht die Bevolkerungsentwicklung derzeit wie
folgt aus (siehe Abbildung 1. Altersaufbau 2015 in Deutschland)

Abbildung 1: Altersaufbau in Deutschland 2015

Altersaufbau der Bevdlkerung in Deutschland 2015
Ergehbnisse auf Grundlage des Zensus 2011
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Statistizches Bundesarmt, Wieshaden 2016

Quelle: https://www.destatis.de

Die derzeitige Darstellung zeigt auf, dass die geburtenstarken Jahrgange von 1964 aus der
Zeit des Wirtschaftswunders? in den nachsten zehn bis fiinfzehn Jahren in Rente gehen

werden. Dem gegentiber steht ein geringerer Teil von jingeren Generationen. Somit ergibt

! (Der Brockhaus Universal Lexikon, 2007)
2 (Potzsch, 2012)



sich eine Ansicht der umgekehrten Pyramide. Das bedeutet fur Deutschland nicht nur die
Verringerung der Arbeitskrafte bzw. der Erwerbstétigen, sondern auch eine geringere
Einzahlung in das Sozialsystem. Der Ausdruck Sozialsystem beinhaltet zwei Worter, dies
sind: Sozial und System, zunachst wird auf die Bedeutung des Wortes Sozial eingegangen.
Die Interpretation lasst sich wie folgt darstellen. Beginnend mit der Etymologie, die Herkunft
des Wortes, stammt es aus dem Lateinischen von dem Begriff ,socius” was ,gemeinsam*
bedeutet.® Zu der Bedeutung des Wortes System gibt es verschiedene Beschreibungen.
Denn ein System besteht aus mehreren Teilen zwischen denen eine Verbindung besteht
und wird somit zu einer Gesamtheit zusammengefasst.* Dies konnen technische als auch
menschliche Bestandteile sein, welche ein System bilden. (Auf eine weitere Vertiefung zur
Definition System wird an diesem Punkt verzichtet.) Werden die beiden Worter wieder
zusammengesetzt, sowie ihre jeweiligen Definitionen, so erhalt man auch die Beschreibung
was ein Sozialsystem ist. Es ist die Verhaltensweise, die die Menschen untereinander
aufweisen, um ihre individuellen und gemeinschaftlichen Bedurfnisse zu befriedigen.® Die
Entstehung des Sozialsystems ist auf das Jahr 1881 zurlckzufiihren. Zu Regentschaftszeit
von Kaiser Wilhelm |, in einer kaiserlichen Botschaft aus dem Jahre 1881 ist auf die Initiative
von Reichskanzler Otto von Bismarck eine Arbeitnehmerversicherung in Deutschland
offiziell eingefiihrt wurden®. Worauf die heutigen fiinf bekanntesten Pflichtversicherungen
basieren. Dies sind die Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung,
Pflegeversicherung, Rentenversicherung und die Unfallversicherung’. Sie werden alle
prozentual vom Bruttolohn bzw. vom Bruttogehalt berechnet und an die
Pflichtversicherungen vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer direkt abgefihrt. In der unten
dargestellten Tabelle 1 Sozialversicherungsbeitrage sind die einzelnen Versicherungen mit

den dazugehdrigen prozentualen Anteilen aufgegliedert. ®

3 (helpster)

4 (Brockhaus, 1998)

5 (wirtschaftslexikon24)

8 (Sozialversicherung, Einfiihrung in die Sozialversicherung)
7 (Sozialversicherung)

8 (lohn-info)



Tabelle 1: Sozialversicherungsbeitrage

Abzufiuhren an die Einzugsstelle der Krankenkasse

Stand 2015
Arbeitgeberanteil Gesamtsozialversicherungsbeitrag Arbeithnehmeranteil

7,300% Krankenversicherung 7,300%
14,60%

9,350% Rentenversicherung 9,350%
18,70%

1,500% Arbeitslosenversicherung 1,500%
3,00%

1,175 % aulRer Pflegeversicherung 1,175% aulRer Sachse
Sachsen 2,35% 1,675% nur Sachsen

0,675 nur Sachsen

Quelle: Vgl. http://lwww.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2015.gif

Diese Einzahlungen, jedes einzelnen Erwerbstatigen finanziert das Sozialsystem in
Deutschland. Es bedeutet im Umkehrschluss, dass die Personen die darin einzahlen bzw.
eingezahlt haben, auch eine Gegenleistung bekommen. Beispielsweise fir die
Rentenversicherung bedeutet es, dass bei Erreichen des 65. Lebensjahres eine monatliche
Rente in Hohe von X Prozent des Lohnes weitergezahlt wird. Jedoch ist zu beachten, dass
auf Grund des demographischen Wandels in Deutschland, das wie in der ersten Abbildung
Altersaufbau in Deutschland 2015 zu sehen, das die Einzahlungen in den nachsten Jahren
stark zuriickgehen werden. Das bedeutet, dass die Einzahlungen von den vorhandenen
Erwerbstatigen nicht mehr ausreichen werden, um die Renten in einer prozentualen Héhe
zu halten. Somit wird das Rentenniveau gesenkt. Im Jahre 1990 lag das Rentenniveau bei
55 Prozent des letzten Lohnes. Bis zum heutigen Jahr 2016 ist das Rentenniveau auf 47,5
Prozent gesunken und es wird voraussichtlich bis zum Jahre 2030 einen Endstand von 43,0
Prozent® des letzten gezahlten Lohnes herabgesetzt haben. (siehe Anlage 1 Entwicklung
des Netto-Rentenniveaus vor Steuern 1990-2030)'° Die Rentenversicherung ist nur eine
von den funf die davon betroffen ist, welche kinftig mit weniger Einzahlungen zu rechnen
hat. Woraus diese Situationen entstehen, hangt von der gesellschaftlichen Entwicklung der
Bevolkerung ab. Deutschland hat sich wie folgt entwickelt, in den flinfziger Jahren ist die
Bundesrepublik gegrindet wurden. Es ist die Zeit des Wiederaufbaus Deutschlands. In

dieser Zeit suchten die Menschen Ruhe und Sicherheit, denn der zweite Weltkrieg hatte fiir

9 (buzer)
10 (sozialpolitik aktuell)



sie bleibende Erinnerungen hinterlassen. Zu dieser Zeit herrschte ein grofRer Anteil an
Erwerbstétigen in der Landwirtschaft und wenigen Erwerbstétigen in den Bereichen der
Bildung und anderen sozialen Dienstleistungen.!! Weitere Folgen des Krieges waren, dass
ein erheblicher Mehrbestand an Frauen vorhanden war. Der Grund dafir liegt darin, dass
nur die Manner in den Krieg zogen und die Frauen in der RUstungsindustrie tétig waren. In
jener Zeit ergab sich, dass eine ganze Generation verringerte Heiratschancen hatte und
das Alter zur EheschlieBung sich senkte. Dies ergibt sich aus den schlechten
Wohnsituationen und dass zu der Zeit ein zusammenleben eines Paares ohne Trauschein
nicht den damaligen Sitten und Moral entsprach. Die EheschlieRung bekam einen hohen
Stellenwert als Sozialverband in der die Rollen eindeutig verteilt waren was die Rechte und
Pflichten des einzelnen betraf. Die Gleichberechtigung ist einige Jahre spéter im
Grundgesetz verankert wurden. Im Bereich der Kinder und Jugend bestand eine
sogenannte ,Jugendnot®. Es waren 50 Prozent der Jugendlichen unter 25 Jahre erwerbslos
gemeldet. Somit wurde beschlossen die Schulausbildung zu verlangern, um den
Arbeitsmarkt daraufhin zu entlasten. Ein weiterer Belastungspunkt bestand darin, dass 20
Prozent des Wohnraumes durch den Krieg zerstdrt wurden und der verminderte Wohnraum
zu Gemeinschaften mit fremden Menschen sich nicht vermeiden lies. Der Konsum bestand
in Nahrungsmitteln, verschiedenen anderen Gegenstanden, Wohnungen und es wurde auf
eine eigene Wohnung fur die Familie gespart, sowie auf langer lebende Konsumgdter, da
hier ein Nachholbedarf bestand. 1?2 Weitere Veranderungen brachte die
Wahrungsumstellung 1948 von Reichsmark in Deutsche Mark. Es wurden die ersten 60 DM
Zu einem Kurs von eins zu eins getauscht, bei den Schulden sowie den Guthaben der
Bevolkerung bestand der Tauschkurs eins zu zehn.*® Im weiteren Verlauf kam es zu einem
Boom der Wirtschaft, welches an der gut ausgebildeten Bevdlkerung, sowie an der
Zuwanderung lag. Unternehmen gelang es, sich in den vorhandenen Marken schnell wieder
einzugliedern, was die Au3enwirtschaft weiter steigerte. Der Strukturwandel der sich damit
vollzog, istin der Landwirtschaft ebenfalls spirbar, denn die Arbeitskrafte sanken in diesem
Bereich sehr stark ab anfanglich von ca. 5,9 Mio. (1945) auf 1,5 Mio. (1975).%* Die 1950er
Jahre gelten als Jahre des Wohlstandes, denn es ist die Zeit des Wirtschaftswunders. Die
Arbeitslosenzahlen sanken unter einem Prozent. Auf Grund dieses Umstandes war es
moglich die zahlreichen Sozialversicherungsleistungen weiter auszubauen. In den
folgenden zehn Jahren wurde die Sozialhilfe eingefuhrt, um die existentiellen
Grundbediirfnisse abzusichern. Nach diesem Hoch kam ein Tief in Form der Olkrise. Es
bewirkte, dass das Wirtschaftswachstum sich verringerte und somit die Arbeitslosenzahlen

wieder stiegen. Die Zahlen der Rentner stiegen zu dieser Zeit an, die ihre Anspriiche

11 (bpb gesellschaftliche Entwicklung)
12 (bpb gesellschaftliche Entwicklung)
13 (North, 2000)
14 (North, 2000)



geltend machten und durch die Rentenreform eine Erh6hung des Rentenentgelts erzielten.
Durch die sinkenden Einzahlungen, welche auf die verringerten Erwerbstatigen
zurickzufuhren ist und den Mehrausgaben die Sozialkassen entrichten missen, entsteht
somit ein Ungleichgewicht. Trotz alledem wurde in den 1970er Jahren die gesetzliche
Unfallversicherung fir Schiler, Studenten und Kinder bestimmt. Weithin folgte eine
Anderung im Betriebsverfassungsgesetz, was den Gewerkschaften und den Arbeitnehmern
mehr Rechte zusicherte. In der zweiten Rentenreform wurden jetzt Hausfrauen und
Selbststéandige mit aufgenommen, sowie eine flexible Altersbegrenzung von 63 Jahren
festgelegt. In den folgenden Jahren sind weitere Sparmaf3nahmen notig. Es werden die
Sozialausgaben geklrzt sowie die Staatsschulden verringert. Die Beitrage zu den
Sozialversicherungen werden erhdht und die Rente wird nun in Schritten und nicht mehr
von dem Bruttolohn berechnet, sondern nach dem Nettoverdienst des Arbeitnehmers. Es
wurden Gebuhren fur Medikamente eingefihrt, weil die Leistungen aus der
Krankenversicherung reduziert wurden und ebenso die Arbeitslosenversicherung. In
diesem Zeitrahmen machten sich die ersten Auswirkungen des demographischen Wandels
bemerkbar. Die Menschen wurden immer alter und es gab einen weiteren
Geburtenriickgang. Daher verstarkte sich das Ungleichgewicht immer weiter. Es bestehen
immer Anspriche aus den sozialen Leistungen jedoch wird immer weniger in das
Sozialsystem eingezahlt. Um eine Entlastung zu schaffen werden folgende MalRnahmen
ergriffen. Um die Arbeitslosigkeit zu reduzieren werden die Arbeitszeiten auf 37 Stunden
pro Woche reduziert, und die Teilzeitarbeit und sowie Zeitvertrdge werden verstarkt
gefordert. Diese Sparmaflinahmen verblieben jedoch ohne weiteren Erfolg. Im Jahre 1990
wird die DDR mit der BRD zusammengefihrt. Es folgt eine weitere Wahrungs- und
Wirtschaftsreform. Es wurden die Lohne und Gehalter als auch die Renten eins zu eins
umgetauscht, was Schulden und Guthaben betrifft wurden diese an das Alter und der Héhe
festgelegt. Durch die Ubernahme dieser bundesweiten einheitlichen Sozialversicherungen
ergab sich die Einfiihrung in die soziale Marktwirtschaft. Es folgten weitere Einschnitte fur
die Menschen, wie die Arbeitsmarkt- und Gesundheitsreform, als auch die gesetzliche
Rentenreform. Positive Auswirkungen wurden in der Mitbestimmung am Arbeitsplatz
verstarkt, als auch die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung.®® In diesem Kapitel
hat sich gezeigt, wie sich Deutschland im Laufe der Jahrhunderte verandert hat. Welche

Einfliisse es speziell auf die Familie hatte, ist in dem folgenden Kapitel ndher betrachtet.

15 (Sozialpolitik in Zeichen der Globalisierung , 2014); S. 3-31



3. Familie

In diesem Teil der Arbeit soll die Bedeutung und die historische Entwicklung der Familie
naher betrachtet werden. Beschreibt man die Familie allgemein nach dem heutigen
Verstandnis, so zahlen zur Familie die Eltern und die Kinder. Je nachdem wie die
Verwandtschaftsverhaltnisse vorhanden sind. Z&hlen Onkel und Tanten mutterlicher- und
vaterlicherseits sowie deren Nachkommen dazu. Fir die Bedeutung des Wortes ,Familie®
sind folgende Eckpunkte zu erkennen. Dazu z&hlt, dass es sich um eine dauerhafte
Verbindung zwischen Mann und Frau handelt. Weiterhin gehort dazu, dass eine
gemeinsame Haushaltsfiihrung vorliegt und dass wenigstens ein Kind in diesem Haushalt
lebt, welches das eigene ist oder adoptiert wurde. Somit ist eine Definition des Wortes
Familie moglich. Sie dient der ZweckméaRigkeit und kann damit weder falsch noch richtig
sein. Andere Lebensgemeinschaften, wie beispielsweise die Singelhaushalte oder Paare
die keine Kinder haben, ebenso Gemeinschaften die auf Homosexualitat basieren, werden
von dieser Definition ausgenommen. 6 Damit sind die wesentlichen Eckpunkte, was eine
Familie ist beschrieben und dargestellt. Folglich besteht die Familie aus mehreren
Elementen und bilden zusammen eine Einheit, zwischen denen eine wechselseitige
Verbindung besteht. Es ist im Gibertragenen Sinne mit einem System zu vergleichen. Jedem
Element, ob es die Eltern oder die Kinder sind, ist eine bestimmte Aufgabe zugeordnet um
das System ,Familie zu erhalten und zu schitzen. Dadurch wechselt man die Sichtweise
von der allgemeinen Beschreibung hin in die Soziologie und befindet sich in der
Systemtheorie von Luhmann aus dem Bereich der Sozialwissenschaft. Die
Sozialwissenschaft beschéaftigt sich mit dem Zusammenleben der Gesellschaft. Sie
versucht die Verhaltensweisen der Individuen zu erklaren und welche Funktion diese im
Hinblick auf die sozialen Strukturen haben.!” Die Sozialwissenschaft beinhaltet ebenfalls
das Gebiet der Familiensoziologie, welche im Folgenden naher erlautert wird. In der
Familiensoziologie wird zunachst der Begriff Familie naher definiert. Diese Definition
befindet sich bereits am Anfang des Kapitels. Weiterhin beschaftigt sie sich mit der Art, des
Zusammenlebens sowie die ehedhnlichen Gemeinschaften. Es gibt die Monogamie,
Polygynie (Vielweiberei), Polyandrie (Vielmannerei) und die Gruppenehe. Dies sind
mogliche Varianten die auftreten kénnen.'® In unseren Breitengraden ist die monogame
Ehe am haufigsten verbreitet, in anderen Landern wie Saudi-Arabien und weiteren
sudlichen Landern ist die Polygynie eine eher verbreitete Lebensgemeinschaft. Ein weiterer
Aspekt mit dem sich die Familiensoziologie beschaftigt, ist die strukturelle und funktionale
Theorie, welche durch die Arbeiten von Talcott Parsons (1902-1979) maf3geblich bereichert

wurde. Das bedeutet welche Funktion die Familie innerhalb einer Gesellschaft Gbernimmt

16 (Hill & Kopp, 2004)
17 (Stroebe, Hewstone, & Stephenson, 1996); S. 5
18 (Hill & Kopp, 2004); S. 13



und wie diese sich zukunftig in der modernen Gesellschaft weiterentwickelt.?® An diesem
Punkt eignet sich der Rickblick wie sich die Familie unter den historischen Einfliissen bis
heute entwickelt hat. In der geschichtlichen Entwicklung der Familie existierten soziale
Bindungen, auch bei den homo sapiens in der Urzeitgeschichte der Erde. Es wird hierbei
von einer Kernfamilie oder auch Urinstitution ausgegangen, die in den verschieden
lebenden Clans bestanden. Fortfiihrend ist in der Entwicklung der vorzeitlichen Geschichte
nur wenig bekannt. Nahere Ansatzpunkte erhalt man aus dem 13. Jahrhundert bis zum
Ende des 18. Jahrhunderts. In diesem Zeitraum der Vorindustrialisierung nahmen die freien
Bauern ab und die Landlosen oder Landarmen zu. Sie galten damals nicht als vollwertiges
Gemeindemitglied und beeinflussten somit das Heiratsverhalten in den sozialen Gruppen.
In dieser Zeit herrschte eine soziale Ungleichheit in Deutschland. Schatzungsweise 69
Prozent der Frauen galten als bedurftig, weil sie sich nur tber eine Eheschliel3ung
versorgen konnten. Sie waren im Haushalt nicht nur fir die Erziehung der Kinder zustandig,
sondern auch flr die Ausbildung der Magde und Knechte, die den Haushalt beiwohnten.
Die Form des Mehrpersonenhaushaltes beruhte darauf, sich einen gewissen Standard zu
sichern.?® Somit entstanden Machtverhaltnisse zwischen Eltern und ihren Kindern. Denn
der Nachwuchs des Hausherrn bzw. der Hausherrin, sowie des Bauern und der Bauerin,
konnten erst Heiraten, wenn sie die Verflgungsgewalt Uber den Haushalt hatten. Im
preuBlischen Allgemeine Landrecht (ALR) waren die Rahmenbedingungen 1794 unter dem
838Il.1. ALR als vertragliches Konstrukt festgehalten. Zu dieser Zeit bestand auch die
Mdglichkeit die Ehe zu annullieren, jedoch mussten schwerwiegende Fakten vorhanden
sein. Das waren der Ehebruch, bésliches Verlassen und die Nachstellung nach dem Leben.
Diese waren im 8669Il. 1. ALR festgelegt.?! Die Lebenserwartung der Menschen unterlag
starken Schwankungen, welche in Abhangigkeit von der Region und der Erndhrung
beeinflusst wurde. Weiterhin waren auch Seuchen und Missernten ein ausschlaggebender
Punkt, die den friihen Tod brachten. Somit war die Lebenserwartung zur damaligen Zeit auf
hochstens 30 Jahre begrenzt. Im Jahr 1875 hatten die Menschen eine etwas hohere
Lebenserwartung, welche bei Frauen 38 Jahre betrug und bei Mannern 35 Jahre.?? Dies ist

in der Abbildung 2 dargestellit.

19 (Hill & Kopp, 2004); S. 71

20 (Barabas & Erler, 2001); S. 29

2! (Barabas & Erler, 2001); S32

22 (Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2012)



Abbildung 2: Entwicklung der Lebenserwartung

Entwicklung der Leb wartung Neugeborener seit 1871/1881

I Jungen [ Méddchen
Lebensjahre Lebensjahre
90 90

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40
30 30
20 20

10 10

0
1871 1881 1891 1901 1910 1924 1932 1949 1960 1965 1970 1975 1980 1986 1991 1996 2002
1881 1890 1900 1910 1911 1926 1934 1951 1962 1967 1972 1977 1982 1988 1993 1998 2004

1) Die Werte sind fiir folgende Gebietsstiande aufgefiihrt: 1871/81 bis 1932/34 Deutsches Reich; 1949/51 bis 1986/88
friiheres Bundesgebiet; ab 1991/93 Deutschland.

Statistisches Bundesamt 2006 - 15 - 1314

Quelle: http://www.bpb.de

In einer Ehe gebar eine Frau durchschnittlich sechs Kinder lebend, jedoch erreichten im
Hochstfalle vier Kinder das Erwachsenenalter, da eine hohe Kinder- und
Sauglingssterblichkeit auf Grund mangelnder medizinischer Versorgung und schlechten
Hygienebedingungen vorhanden waren.?® In diesem letzten Zeitraum, Ende des 18.
Jahrhunderts, sind keine Daten zu finden, welches Alter die Mutter bei der Erstgeburt des
Kindes hatte. Demzufolge muss es schatzungsweise unter 20 gelegen haben, auf Grund
der niedrigen Lebenserwartung. In der heutigen Zeit liegt das durchschnittliche Alter der
Mutter bei der Geburt des ersten Kindes bei 35 bis 45 Jahren.?* (Siehe Tabelle 2.
Durchschnittliches Alter der Eltern, bei der Geburt des ersten Kindes)

2 (Barabas & Erler, 2001); S. 29
24 (bmfsfj Alter der Eltern bei der ersten Geburt)



Tabelle 2: Durchschnittliches Alter der Eltern, bei der Geburt des ersten Kindes

Alter Ehefrauen (In%) Ehemanner (in%)
unter 25 Jahre 1,8 0,5
25 bis 35 Jahre 19,5 13,1
35 bis 45 Jahre 41,8 38,3
45 bis 55 Jahre 27,0 31,1
55 bis 65 Jahre 7,2 12,4
65 bis 75 Jahre 2,2 3,8
75 und mehr Jahre 0,5 0,8

Quelle: Datenbasis: Mikrozensus2004 Quelle: Statistisches Bundesamt 2004ai

Wie oben bereits kurz erwahnt, bestand eine Rollenverteilung fir Frauen und Manner. Die
Frau war fur die Haushaltsfihrung und die Kindererziehung zustandig. Im Gegensatz dazu
oblagen dem Mann alle wirtschaftlichen Angelegenheiten. Diese Situation hat sich bis in
die heutige Zeit verandert. Die Vater nehmen wenn auch im geringen mal eine Elternzeit

und beteiligen sich an der Erziehung ihrer Kinder.?(Siehe Tabelle 3 Elternzeit)

Tabelle 3: Elternzeit

Anteil der Eltern in Elternzeit an allen erwerbstatigen Eltern 2014 in %

Eltern mit Kind Insgesamt Manner Frauen
Jungstes Kind unter 3 Jahren 20,2 2,0 41,5
Jungstes Kind unter 6 Jahren 11,9 1,2 23,9

Quelle: Ergebnis des Mikrozensus.

Die Rolle der Frau hat sich in dem letzten Jahrhundert stark verdndert. Beginnend im
19. Jahrhundert mussten Frauen die zur unteren Schicht gehdrten arbeiten. Dazu zahlten
Arbeiten im Haus als Dienstmadchen oder Kéchin sowie Ammen, die in landwirtschaftlichen
Gebieten und als Magde auch korperlich schwerere Arbeiten verrichteten. Das Geld was
sie verdienten, reichte gerade aus um ihren Lebensunterhalt damit zu bestreiten. Zu den
Armsten gehorten Frauen, die keine Familie hatten oder zu keinem Haushalt gehorten.
Diese waren in der Regel Witwen und Alte, welche Hilfe in Kirchen und Klgstern fanden.
Die Hungersnot war teilweise so grof3, dass Frauen zu Diebstahlen und Mundraub neigten.
Es ging nicht allen Frauen so, den birgerlichen Frauen war das Arbeiten verboten. Fir sie
war es das klassische Modell der treusorgenden Ehefrau, deren Aufgabe nur darin bestand,

auf den Mann zu warten, der sie heiratete, um anschlieRend die Ehefrau und Mutter, als

2 (destatis Elternzeit)
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auch Erzieherin der Kinder zu sein. In jener Zeit waren Frauen keine mundigen Bulrger der
Gesellschaft. Sie unterlagen der Vormundschaft des Ehemannes. Sollte eine Frau aus
dieser birgerlichen Schicht keinen Ehemann bekommen, war sie lediglich ein geduldetes
Mitglied der Familie ohne eigene Rechte. Unter diesen Bedingungen war der Zugang zu
der offentlichen Gesellschaft fur die Frauen verwehrt. Damit war das Bild von der Frau zu
Hause und dem Mann in der Offentlichkeit nicht nur gesellschaftlichen Bedingungen
geschuldet, sondern auch gesetzlich festgelegt. Diese Ungleichbehandlung hatte in der
ersten Halfte des Jahrhunderts dazu gefiihrt, dass sich eine Frauenbewegung organisierte.
Welche unter dem Motto ,Befreiung durch Beruf* als ein Aufruf an die Gesellschaft gehor
anstrebte. In der Industrialisierung arbeiten Frauen in verschieden Branchen, ob als
Heimarbeiterin, Fabrikarbeiterin in Tabak- oder Textilindustrie, als auch in den Bergwerken.
Ein grofRes Problem war die ungleiche Entlohnung. Denn die Frauen bekamen nur ein
Drittel des Gehaltes von einem Mann welcher die gleiche Arbeit hatte. Das hatte zur Folge,
dass viele Frauen, die in den GroR3statten lebten, sich zur Prostitution hingaben, was sich
zu einem Massenphanomen in dieser Zeit entwickelte. Es bildeten sich in dieser Zeit auch
die ersten Frauenvereine, welche sich der Pflege von Armen und Kranken verschrieben
hatten. Im Jahre 1832 bildeten sich die ersten politischen Vereine, in den bis zu 40 Prozent
der Frauen Mitglieder waren. Ihr Hauptziel war es die soziale und politische Stellung der
Frau zu verbessern. Da es in jener Zeit noch keine einheitlichen Bundesstaaten sowie eine
Lésung von ,Sozialen Fragen“ gab und das Begehren danach stieg, protestierten auch
Frauen um ihre Interessen und Meinungen zu verdeutlichen. Eine der bekanntesten von
ihnen war Louise Otto-Peters. Sie forderte mit Mathilde Franziska Anneke in einem Artikel
die Regierung auf, die Frauen nicht zu vergessen und ihnen das teilhaben am 6ffentlichen
Leben zu gewahren. Bei der scheiternden Revolution waren in den Jahren 1849 bis 1849
viele von den Frauen in das Exil geflichtet oder wurden ins Gefangnis gebracht. Die
gegrundeten Frauenvereine wurden aufgelést und die politische Teilnahme wurde den
Frauen gesetzlich verboten.?® Einige Jahre spater griindete sich der Verein ,Allgemeine
Deutschen Frauenverein (ADF)“ die Mitbegriinder sind die Frauenrechtlerin Louise Otto-
Peters und die Lehrerin Auguste Schmidt. Ihre Hauptziele beinhalteten die Bildung und das
soziale Wirken der Frau sowie die Mindigkeit im Staat. Die steigende Armut von Frauen,
die sich jetzt auch in den birgerlichen Reihen ausweitete, stand von nun an im Mittelpunkt
ihrer Bemihungen. Eine Wende fur die Frauen kam im Jahre 1878 durch die
Veroffentlichung des Buches ,Die Frau und der Sozialismus® von August Bebels. Nun
begriff die Arbeiterbewegung die Gleichberechtigung der Frau. Ebenfalls beeinflusste Clara
Zetkin durch ihr Arrangement das Vereinsgesetz, welches 1908 eine volle Mitgliedschaft

der Frauen bewirkte. Sie forderte weiterhin eine Gleichberechtigung mit dem Mann und

% (Soziales, 2014);S. 38-41
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Frauenstimmrechte. Ebenso war ihr die Emanzipation durch den Beruf fir die Frauen
wichtig. Bis zum Jahr 1918 erreichten sie weder politische Ziele noch die
Ehegleichberechtigung. Im November des Jahres 1918, nach dem Sturz der Monarchie und
Ende des ersten Weltkrieges, wurde vom Rat des Volksbeauftragten das Gesetz zur
Wabhlbeteiligung von Frauen und Mannern mit dem vollendeten 21. Lebensjahres
beschlossen. Somit erhielten beide dieselben Staatsbirgerrechte und Pflichten. In der
weiteren Entwicklung der Weimarer Republik entstanden neue Frauenberufe, wie
beispielsweise Sekretarin, aber auch das Studieren der Frauen wurde erleichtert, die als
eine unwillkommene Konkurrenz beurteilt wurde. In der Weltwirtschaftskrise wurden
vorrangig Frauen als Erstes entlassen. Auch zur Zeit des Nationalsozialismus veranderte
sich die Situation fiir Frauen weder beruflich noch gesellschaftlich. Es geschah eher ein
Ruckschritt in dieser Zeit. Es wurde den Frauen das studieren erschwert und Richterinnen
sowie Staats- und Rechtsanwaltinnen erhielten ein Berufsverbot. Weiterhin werden alle
freien Frauenverbédnde die existieren zwangsweise zusammengeflhrt. Zur Zeiten des
zweiten Weltkrieges werden auch Frauen wieder zur Arbeit in den Rustungsfabriken
verpflichtet, jedoch ohne dass ihre Rolle als Frau aufgewertet wird.?” Nach dem Ende des
zweiten Weltkrieges sind es die Frauen, die Biirde des Wiederaufbaus zu tragen haben.
Sie raumen den Schutt und die Trimmer der eingestiirzten Hauser weg, denn die Manner,
Vater, Brider und Séhne die im Krieg geblieben oder in Gefangenschaft sind, konnten
ihnen nicht helfen. Diese Situation hatte einen einschneidenden Punkt in Bezug auf das
Selbstbewusstsein der Frauen, denn es starkte dieses. Somit organisierten sie sich in den
Stadten zu sogenannten Frauenausschissen, deren Hauptanliegen waren, die
Verringerung von Hungersnot sowie Verwahrlosung, Kleidungs- als auch
Wohnungsmangel. Der Frankfurter Frauenausschuss forderte 1946 die Gleichberechtigung
der Frau, sowie die Mitwirkung in der Verwaltung. Weiterhin wurde die gleiche Entlohnung
fur Frauen gefordert, die dasselbe Arbeitsspektrum wie Manner hatten. In der sowjetischen
Besatzungszone packten die Frauen ebenso an. Mit dem Unterschied, dass sich keine
Frauenausschuisse bilden. Die gleichberechtigte Entlohnung von Mannern und Frauen wird
»von oben* her angeordnet. Mit der Griindung der BRD 1949 wird im Grundgesetz im Artikel
3 des 2 Absatzes die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen festgehalten. Jedoch
dominiert in der Zeit eher das Bild der ,Hausfrauenehe“ und mindert somit das
Selbstbewusstsein, da sie wieder auf die Rolle der Hausfrau und Mutter reduziert werden.
Aber in der Arbeitswelt gelingt es nicht Benachteiligungen zu vermindern. Durch die
Aufnahme des Artikels 3 in das Grundgesetz mussten infolgedessen die anderen Artikel
auf Benachteiligungen fur die Frau Uberarbeitet oder abgeschafft werden. Somit wurden

1950 Neuregelungen in den Bereichen von Ehe- Straf- und Familienrecht integriert. Es

27 (Soziales, 2014); S. 40-41
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vergingen noch weitere acht Jahre, bis das Gleichberechtigungsgesetz des Burgerlichen
Gesetzbuches in Kraft trat. Zur selben Zeit in der DDR wurde 1950 ein Gesetz tber den
Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau beschlossen. Dazu zahlten die Hilfe fiir
Mitter und ihre Kinder aber auch finanzielle Unterstitzung als auch
Arbeitsschutzregelungen. Erwerbstatige Mitter erhielten ab 1952 einen zuséatzlichen
Haushaltstag. Im weiteren Verlauf wurden 1967 weitere Frauenférderungsprogramme
beschlossen. Diese enthielten eine bessere Qualifikation, in denen fachliche und
berufsbezogene Aspekte vermittelt wurden. Ein wichtiger Punkt ist, dass Frauen auch ohne
Erlaubnis des Mannes ein Konto eréffnen konnten und ebenso eine Arbeit aufnahmen?.
Sie galten erst 1969 als selbststandig geschéftsfahig. Dies wurde erst im Jahre 1977 im
Grundgesetz geandert.?° Es hat bis 1977 gedauert, bis alle Benachteiligungen fiir Frauen
aus der Ehe aufgehoben wurden. In Mitte der 1970er Jahre erfolgte ein Geburtenknick
durch die Zulassung der Antibabypille. Um einen weiteren Geburtenriickgang zu
vermeiden, sind verschiedene Anreize geschaffen wurden. Bei einer Eheschlie3ung wird
ein Kredit in Hohe von 5000 Mark gewahrt, welcher erlassen wird bei der Geburt eines
Kindes. Weiterhin wurde der Schwangerenurlaub auf 26 Wochen erhéht. Folgend daran
das Kindergeld mehrmals erhoht. Fir jede Geburt wurde eine Beihilfe von 1000 Mark
gezahlt. Alle Malnahmen die aus den Bereichen, fur Frauen-, Familien-, und
sozialpolitischen Interessen kamen, hatten eine hohe Frauenquote in Hohe von 82,4
Prozentim Jahr 1989 in der DDR zur Folge. In der Wiedervereinigung Deutschlands wurden
verschiedene Programme verabschiedet, die vor allem den Wiedereinstieg von Eltern und
Mittern erleichtern sollten. Das waren der Anspruch auf einen Kindergartenplatz, die
Einfuhrung der Elternzeit als auch die Betreuungseinrichtungen auszubauen.
Weiterfilhrend sollte eine Chancengleichheit flr Bewerberinnern bestehen und
familienfreundliche Arbeitszeiten eingefiihrt werden. Die gleichberechtigte Entlohnung von
Mann und Frau zieht sich bis in die heutige Zeit, denn Frauen verdienen rund 22 Prozent
weniger als Manner bei gleicher Arbeit und erbringen neben dem Beruf die unbezahlte
Tatigkeit im Haushalt und der Kinderbetreuung. Demzufolge ist die Rollenverteilung von
Frauen und Mannern offener und vielfaltiger geworden. Dies bezieht sich auf die
Arbeitsverteilung in der Familie und dem Haushalt. In 6ffentlichen Verwaltungen und in der
privaten Wirtschaft treten Gleichstellungsbeauftragte fur die Interessen der Frauen ein.
Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ist der Schutz der Familie unter dem
Artikel 6 festgeschrieben. Er beinhaltet folgende Aspekte, die Familie steht unter
besonderen Schutz des Staates. Weiter heifdt es, dass die Pflege und Erziehung der Kinder

dem natirlichen Recht der Eltern obliegt, jedoch kann der Staat darin eingreifen, wenn er

28 (Soziales S. J., 2014); S. 38-41
2 (focus Arbeitserlaubnis fur Frauen)
30 (Soziales S. J., 2014), S. 38-41
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die korperliche und geistige Unversehrtheit in Gefahr sieht. Die Mutter hat einen Anspruch
auf den Schutz der Gemeinschaft und dessen Fursorge. Es werden eheliche Kinder den
nicht ehelichen Kindern gleichgestellt.3* Um den Schutz der Familie nicht nur rechtlich zu
gewabhrleisten ist es auch in der Arbeitswelt unabdingbar Rahmenbedingungen zu schaffen
fur eine familienfreundliche Arbeitswelt. Was es alles fiir verschiedene Mdoglichkeiten gibt

wird im folgenden Kapitel naher erlautert.

4.  Notwendigkeit fir die Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

In dem vorangegangenen Kapitel ist auf den demographischen Wandel in Deutschland
eingegangen wurden, infolgedessen ist das Thema Familie in verschiedenen Blickwinkeln
betrachtet und naher erlautert wurden. Nun mehr soll der Aspekt fur die Notwendigkeit flr
eine familienfreundliche Gestaltung in der Arbeitswelt in den Fokus ricken. Zur
Veranschaulichung und besserem Verstdndnis welche Wechselwirkungen und

Beziehungen dort existieren wurde folgende Grafik erstellt und eingearbeitet.

Abbildung 3: Wechselbeziehungen zwischen Arbeitswelt und Familie

Wechselbeziehung und Wechselwirkung zwischen Arbeitswelt und Familie
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Quelle: eigene Darstellung

In der Abbildung 3 ist deutlich zu erkennen, dass die Person mit ihren individuellen
Anspriichen und Vorstellungen im Mittelpunkt steht und an erster Stelle ihre persdnliche

Selbstverwirklichung anstrebt. Weitere Erwartungen die gesetzt werden, sind die

31 (Gesetzte im Internet Artikel 6 GG)
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Gesundheit, die nicht zu gefahrden ist, durch Uber- oder Unterbelastung sowie die eigene
Leistungsfahigkeit eine berufliche Weiterentwicklung zu erwdgen. Zur linken Seite ist die
Arbeitswelt dargestellt, mit den daraus resultierenden Gegebenheiten und
Rahmenbedingungen, die beispielsweise die Produktivitdt des Unternehmens sowie die
Organisation und Arbeitsplatzgestaltung oder Arbeitszeit vorgibt und die
dementsprechende Belastung. In der rechten Seite der Grafik befindet sich das
Familienleben der Person, die wiederum eigene und andere Anspriche an die Person
richtet. Das ist zum einen, die Lebenspartnerschaft in der man sich befindet, als auch der
Haushalt der bearbeitet werden muss. Folgend daran, befinden sich Kinder im Haushalt,
erheben diese ebenfalls einen Anspruch auf die Zuwendung und Zeit der Eltern. In einigen
Familien kénnen sich zu pflegende Angehdorige befinden, die zu versorgen sind. Die
Kernfrage die sich hinter der Darstellung verbirgt, ist welchen Nutzen soll ein
gewinnorientiertes Unternehmen erhalten, wenn es sich als familienfreundlich erweist?
Beginnend aus der Sicht des Unternehmens. In der Regel sind die Arbeits- und
Strukturprozesse starr vorgegeben und wenig flexibel anpassbar. Wer oder was hélt das
Unternehmen in Bewegung, abgesehen von den Maschinen die ggf. flr die Produktion
bendtigt werden. Es ist ihre Leistungsfahigkeit, die auf inrer Berufsausbildung beruht, sowie
ihre Fahigkeiten als auch ihre Fertigkeiten, die sie zur Verfiigung stellen. Weitere Punkte
sind ihre personlichen Kompetenzen die sie mitbringen, das waren zum einen ihre
Gesundheit, Team- und Anpassungsfahigkeiten als auch ihre Belastbarkeit. Unter diesen
Aspekten bestdtigen sie Leistungsbereitschaft, welche wiederum an den
Arbeitsbedingungen und den Arbeitslohn oder Gehalt gekoppelt ist. Fur das Personal sind
verschiedene Rahmenbedingungen wichtig, zum einen, wie der Arbeitsplatz und dessen
Ausgestaltung, ob dieser ergonomisch, physiologisch und psychologisch als auch
organisatorisch ausgerichtet ist. Zum anderen sind die Arbeitszeiten wichtig, denn sie
geben die Zeit vor, die das Personal im Unternehmen verweilt, d.h. taglich, wéchentlich
oder monatliche Arbeitszeitdauern. Die zeitliche Ausgestaltung ist in den Tarifvertragen
schriftlich festgehalten, die auf der Rechtsgrundlage von Arbeitszeitgesetzt (ArbzG),
Arbeitszeitrechtsgesetz (ArbZRG) erganzend im Jungendschutzgesetz (JArbSchG) und im
Mutterschutzgesetz (MuSchG) geregelt sind. Weiterhin ist eine genaue Beschreibung der
Arbeitsaufgabe noétig, denn sie gibt eine eindeutige Darstellung Uber die geforderten
Aufgaben wieder. Ein weiterer Aspekt ist, welche zusatzlichen Leistungen, aus dem
Sozialbereich vom Unternehmen angeboten werden. Diese freiwilligen zusatzlichen
betrieblichen Leistungen sind hier in der Flrsorge des Arbeitgebers begrindet. Sie sollen
den Arbeitgeber attraktiver in Bezug auf die Personalbeschaffung und Personalerhaltung
hervorheben. Beispielhaft sind folgende soziale Leistungen, z.B. Anerkennungsgeschenke,

Beihilfen, Dienstwagen, Erfolgsbeteiligungen, Kantine, Stipendien. Anhand der erérterten
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Bestandteile spiegelt sich die Unternehmensphilosophie wieder, die dem zukinftigen oder
bereits vorhandenen Personal die Zugehdrigkeit zum Unternehmen befahigt.
Zusammengefasst ist eindeutig zu erkennen, dass der Bereich des Personals eine wichtige
Komponente im Unternehmen ist. Die Erwartungen die sich die Betriebe daraus erhoffen,
ist eine hohere Arbeitszufriedenheit inres qualifizierten Personals aber auch das Gewinnen
und erhalten dessen. Ein weiterer Punkt ist den Krankenstand zu senken ebenso wie die
Fluktuation. Die Ausfallkosten fur die Unternehmen, haben sich im Jahre 2008 auf eine
Summe von 254,3 Mill. Euro belaufen. In der Abbildung 4 sind die unterschiedlichsten

Krankheitsfélle dargestellit.

Abbildung 4: Krankheitskosten 2008

Krankheitskosten 2008
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Quelle: https://www.destatis.de

In Bezug auf die Elternzeit, soll es moglich sein sie schnell in den sich ver&ndernden
Arbeitsablauf wieder zu integrieren und somit auch die Abwesenheitsdauer zu
vermindern.® Diese Bedeutung der Familienfreundlichkeit fiir die Unternehmen haben sich
im zeitlichen Verlauf von 2003 bis 2012 veradndert. Diese Verédnderung ist in Abbildung 5

dargestellt.

%2 (Fluter-Hoffmann, 2007); S. 3
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Abbildung 5: Bedeutung der Familienfreundlichkeit fir das Unternehmen
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Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koln, Zeitschrift Unternehmensmonitor

Familienfreundlichkeit 2013 Seite 11 Diagramm

In der Abbildung ist deutlich zu erkennen, dass die Bedeutung fur die Familienfreundlichkeit
im Unternehmen sich in den vergangenen neun Jahren verdoppelt hat. Somit haben die
Unternehmen ihre Attraktivitdt steigern kdnnen und den Handlungsbedarf sowie die
Notwendigkeit zur Familienfreundlichkeit fur ihr Unternehmen erkannt und umgesetzt.
Unternehmen haben die Mdoglichkeit sich fir ihr familienfreundliches Arrangement
zertifizieren zu lassen, was die Bertelsmann Stiftung anbietet.>®* Es gibt noch weitere
Unternehmen die Siegel verleihen, fir ein familienfreundliches Unternehmen, wie
beispielsweise das Famany Siegel, dies beruht auf den Aussagen der Mitarbeiter.®* Ein
Handlungsfeld was angepasst wurde ist die Arbeitszeit, die flexibler gestaltet wurde. Die
verschiedenen Mdglichkeiten, wie beispielsweise die Einfuhrung der Teilzeitarbeit oder die
individuellen  vereinbarten  Arbeitszeiten sowie die flexiblen Tages- und
Wochenarbeitszeiten als auch die Vertrauensarbeitszeit gehdren zu den verschiedenen
Mdglichkeiten die ein Unternehmen anbieten kann. Ein weiterer Handlungspunkt, dem sich
die Unternehmen angenommen haben, ist die Elternzeit sowie die Elternférderung. Hier soll
den erwerbstétigen Eltern ein Wiedereinstieg erleichtert werden, indem der Betrieb die
Organisation und Arbeitsprozesse unter der Berilicksichtigung des Elternstatus mit
einflieBen lasst. Die Elternzeit betragt maximal drei Jahre. Es besteht die Mdglichkeit diese
um weitere zwei Monate zu verlangern, hierdurch soll es auch fiir die Manner attraktiver
gestaltet sein eine kurzfristige Erwerbsunterbrechung fir das Kind zu nehmen. Welche
Gestaltungschancen es gibt, werden im Folgenden naher betrachtet. Das Unternehmen

kann eine besondere Ricksicht auf die Eltern haben, was sich in der Urlaubsplanung oder

33 (Stiftung)
34 (famany)
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in anderen Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Eltern positiv auswirken kann. Weiterhin
kénnen WeiterbildungsmalRnahmen in der Elternzeit angeboten werden, als auch
Einarbeitungsprogramme fir den Wiedereinstieg eignen sich dafur. In beidseitiger
Absprache ist es denkbar, dass eine Teilzeit oder die phasenweise Beschaftigung wahrend
der Elternzeit durchfihrbar ist.®® Einige Unternehmen bieten fiir ihre Mitarbeiter eigene
Betriebskindergarten und -krippen an oder bieten eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung
bei der Inanspruchnahme von Tagesmiittern. Jedoch bestehen noch weitere Aspekte, die
im Unternehmen Berucksichtigung gefunden haben, wie beispielsweise die Pflege von
Angehdrigen. Es besteht die Mdglichkeit die Arbeitszeiten zu verkirzen, die im Rahmen
einer Familienpflegezeit vereinbar ist, diese Malhahme ist erst seit 2012 neu
aufgenommen wurden. Reicht dies nicht aus, so kann der Arbeitnehmer in einem zeitlich
befristeten Rahmen wegen der Pflege seines Angehdérigen ganz von seiner Arbeit befreit
werden,.®® Somit stromen die verschiedensten Einflisse auf die Personen ein, um eine
Balance halten zu kdnnen zwischen Arbeit und Familie sollte die eigene Gesundheit nicht
auRRer Acht gelassen werden. Denn beide Seiten, die Arbeitswelt und die Familie besitzen
einen hohen Stellenwert in Bezug auf das Gesundheitsgeflige jeder einzelnen Person.
Gelingt die Zusammenarbeit bzw. die Vereinbarkeit von beiden Seiten, kann dies die
moglichen Ressourcen die jeder Mensch besitzt zur vollen Entfaltung bringen und im
Wesentlichen zur Salutogenitat beitragen.®” In der oben dargestellten Situation befinden
sich nicht nur die Unternehmen, sondern auch andere Institutionen, wie beispielsweise die
Schulen, Fachhochschulen und Universitaten. Wie in diesen Bereichen eine
familienfreundliche Gestaltung moéglich und praktikabel ist, soll im nachsten

Gliederungspunkt aufgezeigt werden.

35 (Bundesministerium fir Familie, 2013); S. 21
36 (Bundesministerium fur Familie, 2013); S. 24
37 (Bauerlen, 2013); S. 114
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5.  Notwendigkeit in der Hochschule

Die Notwendigkeit fur eine familiengerechte Gestaltung in der Arbeitswelt betrifft nicht nur
das produzierende Gewerbe, sondern auch den Dienstleistungssektor. Dazu zahlen nicht
nur Versicherung oder Reinigungsbranchen, sondern auch viele weitere, wie zum Beispiel
die Schulen, Fachhochschulen und die Universitaten, die den Aspekt bertcksichtigen
sollten. Alle zusammen werden von Menschen geleitet und unterrichtet. Somit kann es auf
einen Nenner gebracht werden, warum es wichtig ist diesen Bereich mit in die
Organisationseinheit zu etablieren soll im weiteren Verlauf des Kapitels dargestellt werden.
Beginnend damit wie sich eine Hochschule definiert und was ihre Hauptbestandteile sind.
Infolgedessen werden die rechtlichen Rahmenbedingungen festgehalten. Die Definition
,Hochschule® besagt, dass eine Weitergabe von Wissen zum einen in theoretische und zum
anderen in praktischer Form an Studierende zur Erlangung eines Akademischen Titels
erfolgen soll. ®¥Welche Bestandteile eine Hochschule hat, ist am deutlichsten erkennbar an
dem Organigramm. Darin sind die verschiedensten Bereiche sowie Uber- und
Unterordnungsverhaltnisse erkennbar. Das Organigramm der WHZ ist in Abbildung 6

dargestellt.

Abbildung 6: Organigramm der Westsachsischen Hochschule Zwickau

Hochschulrat

(erweiterter) Senat Rektorat Stabsstellen

Personalvertretung Beauftragte & Kommisionen Studentenvertretung

Quelle: http://fh-zwickau.de/index.php?id=12019

38 (Wirtschftslexikon Gabler)
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Vergleicht man die Organigramme von Hochschulen und anderen Unternehmen ist eine im
weitesten Sinne ahnliche Strukturierung, zu erkennen. Folglich kdnnen die Gegebenheiten
aus dem vorangegangenen Kapitel tUbernommen werden. Ein Ansatzpunkt fur die
familiengerechte Gestaltung der Hochschulen ist auch in der demographischen
Entwicklung begriindet. Die aktuellen Studentenzahlen schwanken leicht Uber den
tendenziell zeitlichen Verlauf werden die Studentenzahlen leicht sinken und wieder
ansteigen®. Ein wichtiger Punkt ist die Familienplanung, die sich daraus ergibt, dass gilt
nicht nur fir die Studenten, sondern auch fiir die Mitarbeiter in den Hochschulen. Es bezieht
sich nicht nur auf die Kindererziehung, sondern auch auf die Pflege von Angehdrigen die in
den letzten Jahren mehr in den Fokus geriickt sind. Die Rollenverteilung zwischen Mann
und Frau hat sich in den vergangenen Jahren gewandelt, hin zu einer gleichberechtigten
Gesellschatft. Es zeigt sich in den Statistiken, dass jede vierte Frau die einen akademischen
Titel besitzt, kein Kind hat, das ist gut ein Viertel der Frauen, die studieren. Bei den
verbleibenden Frauen sind hdchstens eins bis max. zwei Kinder vorhanden. Dies ist in

Abbildung 7 dargestellt.

Abbildung 7: Kinderzahlen nach dem Bildungsstand
Zahl der Kinder von 45- bis 49-jihrigen Frauen nach Bildungsstand?, 2012

Anteil kinderloser Frauen Kinderzahl von Miittern?, Anteile

38% 19 % 17 %

3 oder mehr
Kinder

P 2 Kinder
B 1«ind
B ohnekind

niedrige mittlere hohe niedrige mittlere hohe
Bildung Bildung Bildung Bildung Bildung Bildung

1) Internationale Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED) 1997
2) nur Miitter mit Angabe der Kinderzahl
Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB © BiB 2014 / demografie-portal.de

Quelle: https://www.demografie-portal.de

39 (destatis Studentenentwicklung)
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Obwohl Geriichte an den Universitaten und Hochschulen bestehen, dass es die beste Zeit
ist, um ein Kind zu bekommen. Wie soll man es vereinbaren Kind und Studium? Leidet nicht
das eine unter dem anderen? Wie vereinbar ist es wirklich oder muss man sich entscheiden
Karriere oder Kind? Ein weiterer Aspekt ist das soziale Umfeld in dem sich jeder einzelne
befindet. Aus diesem wiederum ganz individuelle Anspriche erwachsen. Aus diesem
Hintergrund soll ein Konzept fir alle Studenten oder Mitarbeiter der Hochschule
gleichermal3en unterstlitzend ausgerichtet sein. Drei der bedeutsamsten Punkte warum
eine familiengerechte Gestaltung an den Universitdten und Hochschulen empfehlenswert
ist, sind folgende. Erstens ist die Zertifizierung durch die gemeinnitzige Hertie-Stiftung zu
nennen, die ihr Konzept von 2001 bis 2004 fir eine familiengerechte Personalpolitik auf die
Hochschulen ausgeweitet hat. Es haben sich 116 Hochschulen als ,Familiengerechte
Hochschule® zertifizieren lassen. (Anlage 2 Hertie) Sie konnten mit ihrem Konzept
Uberzeugend darstellen, dass eine Balance zwischen Beruf und Studium mdglich ist. Diese
Zertifizierung beruht auf einer Attraktivitatssteigerung gegeniber den Mitarbeitern und den
Studenten. Es ist ebenfalls eine Marketingstrategie die hieraus Einfluss nimmt, die den
Hochschulen einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber anderen Universitaten und Hochschulen
bewirken soll. Solch eine Zertifizierung kostet abhangig von der Mitarbeiterzahl von 6.700
Euro bis hin zu 20.000 Euro fir die erste Zertifizierung und hat einen zeitlichen Rahmen
von drei Jahren danach wird eine RE- Zertifizierung empfohlen. Fir eine Re- Zertifizierung
entstehen Kosten von 6.000 Euro bis 15.000 Euro je nach Anzahl der Mitarbeiter und hat
eine Laufzeit von weiteren drei Jahren.*Der zweite Punkt ist, dass jeder Hochschulstandort
eine besondere Foérderung von Nachwuchswissenschaftlern in den unterschiedlichen
Bereichen nachweisen konnte. Der dritte Punkt beinhaltet, dass der Zusammenhang von

Studium und Eltern sein als ein Hochschulpolitisches Problem wahrgenommen wurde.*

40 (Hertie- Stiftung ; Preise und Leistungen)
41 (Karin Flaake, 2008); S. 18
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6. Familiengerechte Westsachsische Hochschule Zwickau

In diesem Kapitel soll veranschaulicht werden, mit welchen Beweggriinden sich die
Westsachsische Hochschule mit dem Thema zur ,Familiengerechten Hochschule®
auseinandergesetzt hat und wie sich dieser im zeitlichen Verlauf entwickelt hat. Weiterhin
wird auf das heutige Verstandnis zu diesem Thema hingewiesen, unter welchen rechtlichen
Rahmenbedingungen dieses begriindet und verankert ist, als auch die finanziellen Mittel,
die dafiir benotigt werden und woher diese stammen. Im Weiteren wird auf die Zertifizierung
fur die Hochschule eingegangen und dem daraus resultierenden Nutzen. Desweitern sollen
die Ziele die gesetzt waren auf den Prifstand kommen. Welche sind erreicht und an
welchen wird an der Umsetzung weiterhin gearbeitet. Zur geschichtlichen Entwicklung an
der Westsachsischen Hochschule Zwickau ist auf das Hinwirken von Frau Professor
Rosenbaum hinzuweisen. Sie war zur damaligen Zeit als Prorektorin tatig und hat sich fur
dieses Thema engagiert und eingesetzt. Im Jahre 2008 wurde fir die Zertifizierung ein Audit
von der Stiftung Hertie durchgefuihrt. Es sind dort verschiedene MalRhahmen und dessen
Umsetzung beschrieben wurden. Auf der Grundlage der bestimmten MaRnahmen wurde
die Westsachsische Hochschule zur Familiengerechten Hochschule zertifiziert. Da diese
wie im vorangegangenen Kapitel erwahnt eine zeitliche Begrenzung hat, wurde im Jahr
2011 eine Re-Zertifizierung mittels eines Workshops erneuert. Bis zu diesem Zeitpunkt lief
die familiengerechte Hochschule unter einer Projektstruktur, welche sich durch die
Ubernahmen von Frau Professor Mack zu einem eigenstandigen Bereich der Hochschule
entwickelte. Diesen Bereich der Hochschule begleitet jetzt Frau Professor Haber, welche
den Bereich von Frau Professorin Mack tGbernommen hat. Ein Jahr spéater wurde die
Reauditierung mittels eines Interviewverfahrens durchgefihrt und bestatigt. In dieser
Verfahrensweise ist ein weiterer Malinahmenkatalog aufgestellt und Ziele festgelegt. Im
heutigem Fokus liegt der Hochschule das Studieren mit Kind sowie die eigenen Mitarbeiter.
Um diese nicht nur in diesem Bereich zu unterstitzen ist der Ausbau der Unterstitzung auf
die Pflegeverantwortung ausgeweitet worden. Wie gestaltet es sich fur Studenten, welche
Hilfe bendtigen sie und wird ihnen von der Hochschule gewéhrt? Fir die Mitarbeiter die
angestellt sind, gibt es andere Rahmenbedingungen und Méglichkeiten im Gegensatz zu
den Studierenden an der Hochschule. Die Hochschule besitzt einen eigenen Haushalt Gber
den sie diese Unterstiitzung finanziert. Dies ist eine freiwillige zusatzliche Arbeit die die
Hochschule anbietet. Mit dem Hintergrund gegeniiber anderen Hochschulen und
Universitaten einen Wettbewerbsvorteil daraus zu erzielen und somit nicht nur fir die
Studentengewinnung attraktiv zu sein, sondern auch fir die Mitarbeiter. Es wird Familie

unterschiedlich definiert, die Hochschule Zwickau definiert den Begriff Familie wie folgt:

L,Familie ist dort, wo fiireinander Sorge getragen und soziale Verantwortung

(Erziehung und Pflege) iibernommen sowie Liebe gegeben und empfangen wird.*”
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7.  Entwicklung und Perspektiven der Familiengerechten
Westsachsische Hochschule Zwickau

7.1 Infrastruktur in Zwickau und Umgebung

Betrachtet man Zwickau auf der Landkarte so sieht man, dass sich zwei Bundesstraf3en
kreuzen. Das ist zum einen die B 93, die von Leipzig aus in Richtung Aue fuhrt und zum
anderen die B 173 welche von Dresden in Richtung Hof flihrt. Somit ist Zwickau, mit dem
Auto aus, von Nord nach Siid und von Ost nach West zu erreichen. Ebenfalls hat Zwickau
ein gut ausgebautes Nahverkehrsnetz, in denen sich die Anbieter von den Stadtischen
Nahverkehrsbetrieben GmbH, der Verkehrsverbund Mittelsachsen GmbH und die
Regionalverkehrsbetriebe Westsachen GmbH ihre Leistungen zur Personenbefdrderung
anbieten.*? Weiterhin ist Zwickau auch mit dem Schienenverkehr zu erreichen, dass durch
die Bahn und die Vogtlandbahn abgedeckt ist. Eine besondere Art nach Zwickau zu reisen,
ist zu fliegen. Zwickau bietet hier einen Verkehrslandeplatz an der zwischen Neuplanitz und
Marienthal gelegen ist.** Damit besitzt Zwickau verschieden Wege es zu erreichen.
Innerhalb der Stadt besteht ebenfalls die Gelegenheit, verschiedensten Anlaufstellen mit
dem Bus oder der Strallenbahn zu erreichen. Fir korperlich beeintrachtigte Personen ist
der Fahrplan so gestaltet, dass jede zweite Strallenbahn behindertengerecht ist. Die
Haltestellen fur das Theater oder das Burgerbiro liegen im Stadtzentrum, sowie das
Robert-Schumann-Haus und viele weitere verschiedene Lokalitaten. In der Nahe des
Zentrums liegt eine Parkanlage die dazu einladt sich von dem hektischen Treiben der Stadt
zu erholen, sowie korperlichen Aktivitaten nach zu gehen. Zwickau bietet unterschiedliche
Veranstaltungen an, beispielsweise das Zwiggi Fax am Schwanenteich oder musikalische
Unterhaltung in der Freilichtbihne. Auch im Winter bietet Zwickau mit seinem jahrlichen
Weihnachtsmarkt, im Zentrum der Stadt, der am ersten Advent erdffnet wird einen
sehenswerten Anblick. Da Zwickau bekannt ist fir seine Automobilentwicklung, ist ein
Besuch im Museum von August Horch, empfehlenswert. Fir weitere touristische
Attraktionen steht ein Informationszentrum in Zwickau zur Verflgung. Durch die hohe
Belastung von Stress und Feinstaub sowie im Hinblick auf die &lterwerdende Bevolkerung,
bietet Zwickau verschieden Gesundheitsangebote an. Diese werden im folgenden Kapitel

naher beschreiben.

42 (Stadt Zwickau Wirtschaft und Standort)
43 (AERO Club Zwickau, Verkehrslandeplatz)
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7.2 Gesundheitsangebote in Zwickau

Viele von den Gesundheitsangeboten werden von den ansassigen Fitness Studios
unterstitzt, aber auch gemeinnitzige Vereine unterstiitzen die Menschen in verschiedenen
Lebenslagen. Beginnend mit den Fitness Studios, den Sportpark Zwickau, die
unterschiedlichen Programme anbieten, wie beispielsweise die Diabetesstudie, in denen
die Personen neue Erkenntnisse erlangt haben, welche Auswirkungen die sportliche
Betéatigung auf den Zuckerhaushalt hat und ebenso auf das Herz-Kreislaufsystem. Das hat
zur Folge, dass eine Reduzierung von Medikamenten und Korpergewichtes eintragen. Die
genannten Ergebnisse sind in einer Studie belegt und verdéffentlicht, welcher Einfluss die
sportliche Ausiibung auf den Kérper hat. Der Reha Sport ist ein weiteres Programm und
wird von der Krankenkasse bezahlt. Der Gesundheitssportverein Leipzig e.V. hat sich den
Sportpark als Anbieter fir die kassenérztlich bezahlte Reha MalRnahmen entschieden, um
die Ruckfuihrung in den Arbeitsalltag zu gewahrleisten.** Ein anderes Fitness Studio, das
City Sports Zwickau, bietet eine ganze Anzahl von Gesundheitsprogramen an, dass sind
zum einen die Rickenschule und Wirbelsaulengymnastik, Stressbewaéltigung und Tai Shi,
dies sind nur einige von den Angeboten. Weitere sind auf der Homepage des city sports zu
finden*. Weitere Gesundheitsangebote werden von den Krankenhausern angeboten, wie
im Heinrich-Braun-Krankenhaus, wo Informationsveranstaltungen zu unterschiedlichen
Themen gehalten werden, wie beispielsweise Herz unter Stress, Entzindliche
Darmerkrankungen und Darmkrebsvorsorge. Ein weiteres Krankenhaus was sich in
Zwickau befindet ist die Paracelsus Klinik. Sie bietet ebenfalls Informationsveranstaltungen
an, zu Themen wie Arthrose in Hufte, Knie und Schulter ebenso FulRerkrankungen
erfolgreich heilen. In Zwickau haben sich weiterhin folgende Vereine und Verbande
gegrindet, das ware zum einen die Seniorenvertretung e. V. und zum anderen das
Seniorenblro Zwickau ,Aktiv ab 50“ e. V. und die Lernwerkstatt Zwickau Seniorenfreizeit.
Dies sind nur drei der genannten Vereine die sich in Zwickau etabliert haben. Sie arbeiten
alle ehrenamtlich und sind tberparteilich. Ihr Ziel ist es fir Menschen ab 50+ als neutraler
Ansprechpartner da zu sein und die Winsche und Sorgen der Personen anzunehmen.
Diese Anregungen werden an die zustandigen Behdrden weitergeleitet und bearbeiten die
Sachverhalte fortwahrend, bis ein Ergebnis erzielt wurde. Weiterhin bieten sie verschiedene
Angebote an wie Computerkurse fiir Alter Menschen, Sprachkurse und viele weiter Kurse.*6
Die Vereine und Verbé&nde haben noch weitere Ziele, aber eines der Hauptziele ist es den
alteren Menschen einen Platz in der Gesellschaft zu gewéhrleisten. Mit dem Hintergrund,

dass sie nicht ,nur* alt sind und man fiir sie keine Verwendung hat, sondern, dass sie die

4 (Sportpark; Reha und Diabetesstudie)
45 (city sports Zwickau, Gesundheitsangebote)
46 (Seniorenbiiro Zwickau, Aktiv ab 50 e.V. Angebote)
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Gesellschaft mit ihren Erfahrungen und Wissen bereichern und aktiv an der Gestaltung der

Gemeinschaft teilhaben sollen.

7.3 Beratungs- und Serviceangebote in Zwickau fur

7.3.1 Familie und Kinderbetreuung

Zwickau bietet als eines ihrer Serviceangebote in dem Bereich der Familien und
Kinderbetreuung folgende Perspektiven. In Zwickau und Umgebung sind 17
Kindertagesstatten eingerichtet in denen die Betreuung und Versorgung der Kinder
gewahrleistet wird. Fur die schulische Bildung bietet die Stadt Zwickau zw6lf Grundschulen,
vier Oberschulen und drei Gymnasien als auch finf Forderschulen. In dieser Hinsicht bietet
Zwickau ein vielfaltiges Angebot in denen die Kinder auf die individuellen Leistungsniveaus
gefordert und gefordert werden. Zudem hat Zwickau eine Vielzahl von sogenannten
Hilfepunkten eingerichtet. Dies sind Anlaufstellen fiir alle Kinder die Hilfe benétigen in
verschiedenster Weise, sei es das die Bahn verpasst wurde oder das eine
Vertrauensperson benétigt wird um seine Sorgen und Angste mitzuteilen. Das Erkennen
eines solchen Hilfepunktes fur Kinder ist an dem Logo zu erkennen, was viel Institutionen

und Geschéfte sichtbar an ihre Schaufenster und Eingangsbereiche anbringen.

Abbildung 8: Hilfepunkt fiir Kinder

Quelle: https://biblog.fh-zwickau.de/wp-content/uploads/hilfepunkte5.jpg

Im Laufe der Zeit haben sich Uber 300 Geschafte und Institutionen sich mit der Thematik
beschaftigt und sich zu einer Kooperation untereinander entschlossen. (siehe Anlage 3
Hilfepunkte in Zwickau) Das ist nicht die einzige Unterstitzung, die Zwickau anbietet. Es
gibt das SOS-Kinderdorf Zwickau in der Rottmannsdorfer StraRe 43 in 08064 Zwickau und
das Wildwasser Zwickau Land e.V. in der Robert-Miiller-StrafRe 1 in 08056 Zwickau, sowie
das Frauen fir Frauen Ortsring Zwickau im DFR e.V. in der Allendestral3e 130 in 08062
Zwickau. Hier kdnnen Frauen und Mitter mit inren Kindern Zuflucht und Schutz finden.
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7.3.2 Pflege von Angehdrigen

Zwickau bietet fur die Betreuung und Pflege von Angehdrigen eine Vielzahl von
Maoglichkeiten an. Beispielsweise das betreute Wohnen. Zwickau besitzt insgesamt 15
Wohnanlagen mit 750 Wohneinheiten, denen die zu betreuenden Personen ein
entsprechendes Wohnumfeld anbieten. Fir eine vollstationére Unterbringung besteht dies
in einen der Alten- und Pflegeheime, die sich in einem Umkreis von ca. zehn Kilometern auf
26 Einrichtungen ausweitet. Sie bieten zudem die Méglichkeit an von Kurzeitpflegen sowie
Tagespflegen. Fir eine Betreuung zu Hause fir Angehorige besteht das Angebot der
ambulanten Pflegeeinrichtungen. In diesem Bereich, der ambulanten Pflege- und
Betreuungsleistung, gibt es sehr viele Institutionen, eine kleine Auswahl von ambulanten
Pflegediensten ist zum einen auf der Homepage der Stadt Zwickau zu finden. Zum anderen
besteht die Chance Uber die Gelben Seiten sowie Das Ortliche, den fir sich geeignetsten
Pflegedienst heraus zu suchen. Ein weiterer Punkt zur gesundheitlichen Versorgung der
Personen wird Uber die ortsansassigen Krankenh&user abgedeckt. Das sind zum einen,
das Heinrich Braun Klinikum und zum andern die Paracelsus Klinik, die in diesem Bereich
die Pflege und Bedurfnisse der Personen beriicksichtigen. Weiterhin hat Zwickau drei
Pflegestitzpunkt eingerichtet, zum einen die ASB Sozialstation Zwickau Pflegeberatung in
der Allendestralle 22-36, 08062 Zwickau zum andern die AWO Sozialstation Zwickau
Pflegeberatung in der Kosmonautenstraf3e 3-9, 08066 Zwickau. Eine dritte ist die Caritas
Sozialstation Zwickau Pflegeberatung in der Reichenbacher StralRe 36, 08056 Zwickau. Die
oben genannten Pflegestiitzpunkte gehdren zu einen der ersten Anlaufstellen, an die sich
nicht nur pflegende Angehoérige wenden kénnen, sondern auch pflegebedirftige Personen

selbst, die Unterstitzung und Hilfe zur Bewaltigung in ihrem taglichen Leben suchen.

7.3.3 Menschen mit geistiger Beeintrachtigung

In Deutschland leben ca. 1,7 Millionen Menschen, die eine Beeintrachtigung haben. Das ist
auf die gesamte Bevoilkerung bezogen, die Deutschland leben rund 9,3 Prozent am Ende
des Jahres 2015. In der unten aufgefiihrten Grafik ist sehr deutlich zu erkennen, dass der
GroRteil Uber 65 Jahre alt ist.*” Weiterhin ist erkennbar, dass es bei der Unterscheidung
nach den Geschlechtern ca. 51 Prozent der Manner betrifft, die eine Beeintrachtigung

aufweisen. Fur diese Personen ist es ebenso wichtig, dass sie im Alter gut versorgt sind.

47 (Statistisches Bundesamt; Menschen mit Behinderung 2016)
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Abbildung 9: Menschen mit Behinderung

Schwerbehinderte Menschen nach Alter 2015
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Quelle: https://www.destatis.de

Um eine genauere Vorstellung zu bekommen, wer als Beeintrachtigt bzw. als Behindert
bezeichnet wird, soll diese ndher betrachtet werden. Menschen die eine Beeintrachtigung
haben missen diese nicht von Geburt aus haben. Sie kann von einer Krankheit oder einem
Unfall gleichermal3en verursacht werden. Die Auspragung zeigt auf, dass die Menschen
nicht in der Lage sind umfangreiche Informationen zu verarbeiten sowie zu verstehen. In
Folge dessen sind sie nicht in der Lage neue Fahigkeiten sowie Fertigkeiten zu erlernen
und anzuwenden. Diese Einflisse bedingen auch die Teilhabe an den gesellschaftlichen
Strukturen.®® Das ist eine allgemeine Beschreibung, welche Menschen als geistig
Beeintrachtig darstellt. Nach der gesetzlichen Beschreibung sind Personen mit geistigen
Behinderung bzw. Beeintrachtigungen wie folgt beschrieben. Im neunten Sozialgesetzbuch
sind im zweiten Paragraphen Menschen mit Behinderung Beschreiben. Es sind Menschen,
die ihre kdrperlichen Funktionen und geistigen Fahigkeiten oder seelische Gesundheit fur
einen Zeitraum der langer als sechs Monate andauert, bezogen auf das Alter von dem
typischen Zustand abweicht. Daher eine Teilhabe am Leben in der Gesellschaft erschwert
wird.*® Eine weiter rechtliche Grundlage ist im Artikel drei des Grundgesetzes verankert,
denn im dritten Absatz steht, dass Niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden darf. Im Jahre 2002 wurde ein zusatzliches Gesetz verabschiedet, das
Behinderungsgleichstellungsgesetz (BGG) es soll den Menschen mit einer Behinderung
eine verbesserte Teilhabe an den gesellschaftlichen Strukturen erméglichen und

Benachteiligungen verringern. Somit soll ein selbstbestimmtes Leben fur die Personen

48 (Weltgesundheitsorganisation; geistige Behinderung 2016)
4% (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch ; dejure 2001)
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ermoglicht werden, dadurch ist es mdglich auf die individuellen Bedurfnisse einzugehen.
Eine Reform des Gesetzes wird in drei Stufen erfolgen die erste Stufe wird am 01 Januar
2017 in Kraft treten. Die zweite Stufe wird 01. Januar 2018 und die dritte Stufe am 01 Januar
2020 in Kraft treten. Es werden Veranderungen in der ersten Stufe, in den Bereichen des
Schwerbehinderten Rechtes erfolgen. Weiterhin wird eine Verbesserung des Einkommens
und Vermdgensverhaltnisse angestrebt. Das bedeutet, dass die Vermdgensfreigrenze auf
25.000€ erhoht wird. In der zweiten Reform wird die Teilhabe in der Arbeitswelt in den
Eingliederungshilfen angestrebt. In der dritten Reform werden die Leistungen in den
Bereichen der Fachleistung von Eingliederungshilfen und von den existenziellen
Leistungen getrennt. Im Hinblick darauf wird auch eine weitere Erh6hung der

Vermogensfreigrenze auf 50.000€ festgelegt.*

7.3.4 Menschen mit geistiger Beeintrachtigung in Zwickau

Die Stadt Zwickau bietet fir Menschen mit kérperlichen und geistigen Behinderungen
verschieden Unterstlitzungen an. Das sind zum einen die Unterstiitzungsangebote durch
den Verband Menschen mit Behinderung e. V. an. Sie sind unter der Adresse in der
Baikonurweg 42a in 08066 Zwickau ansassig. Weiterhin wird in diesem Bereich ein
Behindertenfahrdienst angeboten, der durch die Stattmission Zwickau in Zusammenarbeit
mit dem Arbeiter-Samariter-Bund sowie dem Deutschen Roten Kreutz und der
Arbeiterwohlfahrt unterstiitzt wird. Ebenso bestehen im Umland von Zwickau drei
Wertstatten fur Behinderte. Sie sind zum einen in Matienthal von der Caritas Sozialwerk St.
Mauritius Werkstatten in der NewtonstraRe 1 in Zwickau sowie in Oberplanitz durch die
Diakonie Stadtmission Zwickau e. V. Lukaswerkstatt in der Cainsdorfer StralRe 15 in
Zwickau und in Reinsdorf durch die Lebenshilfe Westsachsen e. V. Reinsdorfer gGmbH
Gabelsberger Stralle 8 in Zwickau Ortsteil Reinsdorf anséassig. Im Hinblick auf die
Wohnlage in Zwickau bieten verschiedene Gesellschaften und Genossenschaften ihr Hilfe
an. Das ist die Gebaude- und Grundstiicks- Gesellschaft mbH (GGZ) in der Parkstral3e 4
in 08056 Zwickau sowie die Vermietungszentrale der Wohnungsbaugenossenschaften in
der AuBere- Plauensche StraBe 1 in 08056 Zwickau und die Zwickauer
Wohnungsbaugenossenschaft e. G. (ZWG) in der Ernst- Thalmann- StraRe 101 in 08066
Zwickau. Weiterhin bietet die Westsachsische Wohn- und Baugenossenschaft e. G
(WEWOBAU) in der Allendestrale 36 a in 08062 Zwickau und die Gemeinnutzige
Aktiengesellschaft fir Angestelltenheimstatten Kundencenter Zwickau in der Max-
Pechstein- StralRe 75 in 08056 Zwickau ihr Dienste an.5!

50 (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales; Reform des Bundesteilhabegesetz 2016)
51 (Behinderten und Gastefiihrer der Stadt Zwickau 2012)
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8. Website familienfreundliche Westsachsische Hochschule
Zwickau

8.1 Vorgehensweise

Viele Hochschulen und Universitaten sind als Familiengerechte Hochschulen zertifiziert, in
den Bereichen der Kinderbetreuung und der dazu gehdrenden finanziellen Unterstiitzung.
Jedoch gibt es einen Punkt der nur wenig Berlicksichtigung findet. Das wére der Bereich
der pflegenden Angehdrigen. Es soll in diesem Kapitel auf die Einarbeitung dieses Punktes
auf die Website der Hochschule Zwickau eingegangen werden und die dafir bendtigten
Texte zur Verfigung gestellt werden. Auf der Startseite der Westsachsischen Hochschule
Zwickau sollte eine direkte Weiterleitung zu dem Thema ,Familiengerechte Hochschule*
erfolgen. Durch die direkte Weiterleitung wird man zu der Eréffnungshomepage geleitet, in
der im Vorwort die Besucher begrtif3t werden und drei weitere Hauptschwerpunkte als Link
zu den einzelnen Themen weiterfihren. Diese drei Hauptpunkte sind Mitarbeiter mit Kind,
Studieren mit Kind und pflegende Angehdrige. Zum Abschluss ist der Beauftragte der
familiengerechten Hochschule als Ansprechpartner zu benennen. Das Vorwort kann wie

folgt lauten:

Vorwort

Die Westsachsische Hochschule ist seit 2008 eine zertifizierte Hochschule und ist bestrebt
dies immer weiter auszubauen, nicht nur fur die Studierenden, sondern auch fiir ihre
Mitarbeiter. Es soll damit eine familienfreundliche Struktur gegeben sein von denen jeder
im Umfeld profitieren kann. Diesen Aspekt besitzen sicherlich auch weitere Hochschulen
aber an unserer Hochschule wird es gelebt. Die Balance zwischen Studium und Arbeit
sowie in den Familien zu erhalten ist ein Ziel was sehr vielen Anspriichen unterliegt und
ebenso vielen Anforderungen und Gegebenheiten standhalten muss. Um eine erfolgreiche
Zusammenarbeit der einzelnen Lebensbereiche zu schaffen wurden drei
Hauptschwerpunkte erarbeitet in denen sich die wichtigsten Punkte zu den einzelnen
Themen befinden. Sollten dennoch offene Fragen bestehen bleiben, verfligen wir tber

einen Ansprechpartner der diese offenen Fragen beantworten kann.

e Mitarbeiter mit Kind
e Studieren mit Kind

e Pflegende Angehdorige

Beauftragte fur die Familienfreundliche Hochschule Zwickau
Frau Prof. Dr. sc. hum. Anke Haber;

Tel:0375/ 5361528 oder Handy: 0151 50693323

Email: anke.haeber@fh-zwickau.de
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Auf die ersten beiden Schwerpunkte wird in dieser Arbeit verzichtet, demzufolge wird direkt
auf den Bereich zu pflegende Angehorige eingegangen. Um eine klare Struktur zu erhalten
und alle wichtigen sowie wissenswerte Informationen auf der Homepage darstellen zu

kénnen wird eine Analyse durchgefuhrt.

8.2 Methode

Die Analyse ist wie folgt aufgebaut. Auf der Website des Hochschulkompasses kann man
eine Vielzahl von Fachrichtungen auswéhlen. In dieser Analyse wurde das Pflege- und
Gesundheitsmanagement als Suchkriterium verwendet. Der Grund fur den ausgewdahlten
Studiengang ist der, dass die Fachhochschulen den Studiengang anbieten und folglich sich
mit der Thematik auseinandergesetzt haben. Die Notwendigkeit und Komplexitat als auch
die Sensibilitat des Themas haben sie in ihrer Homepage aufgegriffen sowie anschaulich
aufbereitet. Es ergab sich eine Ubereinstimmung von 53 Treffern in diesem Bereich. Ferner
erfolgte eine weitere Eingrenzung auf Fachhochschulen in Deutschland, die ein Studium in
diesem Bereich von Pflege- und Gesundheitsmanagement anbieten. Ein weiteres Kriterium
ist, dass es sich hierbei um einen Abschluss als Bachelor handelt, welcher in einem
Vollzeitstudium angeboten wird. Es ergaben sich 22 Fachhochschulen, die den
Studiengang Pflege- und Gesundheitsmanagement anbieten. Diese sind in Tabelle 4

dargestellt.

Tabelle 4: Fachhochschulen mit Studiengang Pflege- und Gesundheitsmanagement

Studienfach Abschluss Hochschulname Studienort Studientyp
Pflegewissenschaft/ Bachelor Hochschule Neubrandenburg  grundstandig
Pflegemanagement Neubrandenburg
Pflegewissenschaft Bachelor Katholische Hochschule  Kdlin grundsténdig
Nordrhein-Westfalen
Pflege- und Bachelor Fachhochschule Dresden grundsténdig
Gesundheitsmanagement Dresden
Pflege- und Bachelor Fachhochschule Munster grundsténdig
Gesundheitsmanagement Munster
Pflege- und Bachelor of Hochschule fir Wirzburg grundstandig
Gesundheitsmanagement  Arts angewandte
Wissenschaften
Wirzburg-Schweinfurt
Pflege und Bachelor Frankfurt University of Frankfurt am grundstéandig
Casemanagement Applied Sciences Main
Pflege/ Bachelor Hochschule Esslingen Esslingen grundsténdig
Pflegemanagement
Pflegemanagement Bachelor Evangelische Berlin grundstandig
Hochschule Berlin
Pflegemanagement Bachelor Hochschule Fulda Fulda grundsténdig
Pflegemanagement Bachelor of Katholische Munchen grundsténdig
Arts Stiftungsfachhochschule
Munchen
Pflegemanagement Bachelor of  Westséachsische Zwickau grundsténdig
Science Hochschule
Pflege Dual Bachelor Ernst-Abbe-Hochschule  Jena grundsténdig

Jena
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Pflege dual Bachelor of Evangelische Dresden grundsténdig

Science Hochschule Dresden
Management und Bachelor Hochschule fur Technik  Saarbriicken grundstéandig
Expertise im Pflege- und und Wirtschaft
Gesundheitswesen
Internationaler Bachelor Hochschule Bremen Bremen grundstandig
Studiengang Pflege- und
Gesundheitsmanagement
Interdisziplinare Bachelor Hochschule fur Hamburg grundsténdig
Gesundheitsversorgung Angewandte
und Management Wissenschaften

Hamburg
Gesundheits- und Bachelor of  Akkon Hochschule Berlin grundsténdig
Pflegemanagement Arts
Gesundheits- und Bachelor Alice Salomon Berlin grundstéandig
Pflegemanagement Hochschule Berlin
Gesundheits- und Bachelor Ev. Hochschule Bochum grundsténdig
Pflegemanagement Rheinland-Westfalen-
Lippe

Gesundheits- und Bachelor Evangelische Nirnberg grundsténdig
Pflegemanagement Hochschule Nurnberg
Gesundheitsmanagement Bachelor of Internationale Dusseldorf, grundsténdig

Arts Hochschule Bad Honnef Erfurt, u.a.
Gesundheitsmanagement Bachelor of  Internationale Dusseldorf, grundstandig

Arts Hochschule Bad Honnef Erfurt, u.a.

Quelle: https://www.hochschulkompass.de

Es werden Fachhochschulen, die gelb hinterlegt sind aus der Analyse entfernt. Die
Westsachsische Hochschule Zwickau wird entfernt, weil eine Website fir die Hochschule
entwickelt werden soll und folglich, somit keine vorhanden ist. Die beiden folgenden
Fachhochschulen werden entfernt, da sie den Studiengang im Dualen System anbieten und
somit kein Vollzeitstudium darstellen. In der Tabelle 4 Ubersicht der Fachhochschulen die
den Studiengang Pflege- und Gesundheitsmanagement anbieten wird die letzte ebenfalls
aus der Untersuchung ausgeschlossen. Da es sich um eine doppelt aufgefuhrte
Fachhochschule handelt, die mehrere Standorte betreibt. Durch das Entfernen der oben
benannten Fachhochschulen, sind 18 Fachhochschulen als Untersuchungsgegenstand in
die Analyse eingeflossen. Zu Beginn ist jede Fachhochschule zum Thema
.Familiengerechte Hochschule“ untersucht worden speziell auf den Bereich ,Pflegende
Angehdrige® und was die einzelnen Inhalte auf der Homepage prasentieren. Zum anderen
welche Informationen die Fachhochschulen auf ihrer Homepage anbieten und auf welche
Institutionen verwiesen wird. Die sich daraus ergebenen Kriterien werden in einer Tabelle
aufgenommen und mit den anderen Fachhochschulen verglichen. Die Kriterien, die in
mehreren Fachhochschulen Ubereinstimmen, werden mit einem Ranking versehen und
dementsprechend nummeriert. Somit ist es mdglich Hauptkriterien fir die Website
festzulegen, einzelne Besonderheiten werden beriicksichtigt und auf Ubertragbarkeit sowie
Kompatibilitdt geprift. Es hat sich bei der Gegeniiberstellung der Fachhochschulen eine
Vielzahl von Kriterien ergeben, die auf den Homepages dargestellt wurden. Um eine
konkrete Aussage treffen zu kénnen, bezogen auf die Gewichtung ist wie oben erwéahnt

eine Rangfolge daraus erstellt. Somit konnten die Kriterien auf die wichtigsten sechs
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eingegrenzt werden. (Siehe Anlage 4 Ubersicht der untersuchten Fachhochschulen) Es hat
sich wie folgt ergeben, dass auf dem ersten Rang der persodnliche Ansprechpartner liegt,
den von 18 untersuchten Fachhochschulen insgesamt 13 anbieten. Es wird der
Ansprechpartner nicht nur in dem Bereich des ,Pflegenden Angehérigen angeboten,
sondern auch zu anderen Themen, wie beispielsweise Menschen die eine Behinderung
haben oder es wird ein persoénliches Gesprach fiir die Personen angeboten, die allgemeine
sowie spezielle Fragen haben. Im Folgenden heil3t es, dass, Fachhochschulen entweder
Ansprechpartner anbieten, die generelle Fragen beantworten kdnnen oder es wird ein
direkter Ansprechpartner fur den jeweiligen Bereich, Studieren mit Kind, Pflegende
Angehdrige oder Menschen mit Behinderung angeboten. Auf dem zweiten Rang befindet
sich die Kategorie ,Familiengerechte Hochschule®. Dies bieten neun Fachhochschulen aus
der Untersuchungsgruppe an. In dieser Hinsicht haben sich die Fachhochschulen deutlich
halbiert in Bezug auf ihr Angebot und ihre Attraktivitéat, weil sie in diesem Bereich keine
Unterstltzung anbieten konnen. Der folgende Rang, ist der Dritte. Hier wird speziell auf das
Thema ,Pflegende Angehdérige® eingegangen. Diese sind sechs von 18 Fachhochschulen
die Informationen zu dem Thema auf ihre Homepage darstellen. Eine weitere Kategorie ist
mit in dem dritten Rang enthalten, das sind die Pflegestlitzpunkte, die in den jeweiligen
Bundeslandern etabliert sind und mit den Fachhochschulen zusammenarbeiten. Es ist hier
deutlich erkennbar, dass das nur ein Drittel der Fachhochschulen sind, die sich mit dem
Thema intensiv befasst haben und Informationen und Hilfen in unterschiedlicher Form
anbieten und auf ihrer Homepage eingearbeitet haben. Im vierten Rang sind mehrere
Kategorien enthalten, da sie bei der Auszéhlung, verhaltnismaiig gleich aufgetreten sind.
Es sind die Kategorien Beratung, Arbeitsorganisation, Pflegbedirftigkeit, Pflegstufen,
Informationsmaterial, Leistungen und Hilfeleistungen, die auf den Homepages der
Fachhochschulen eingetragen sind. Vier der untersuchten Fachhochschulen bieten eine
individuelle Beratung nach dem 8 7 SGB Xl an. Dies wird jeweils von den ortsansassigen
Krankenkassen durchgefihrt. Im Bereich der Arbeitsorganisation sind verschiedene
Unterstutzungsmoglichkeiten aufgelistet. Das ware die Pflegezeit, Teilzeit, Sonderurlaub
und flexible Arbeitszeiten. Diese Punkte sind im Einzelnen weiter aufgeschlisselt und
erklart. Der nachste Bereich der auf den Webseiten verdeutlicht ist, ist was
Pflegebedurftigkeit beinhaltet bzw. wie der Begriff definiert ist und wie er sich im
kommenden Jahr 2017 verandert. Im Weiteren ist beschrieben was Pflegestufen sind und
welchen Umfang die einzelnen Pflegestufen besitzen. Auch in diesem Bereich wird darauf
hingewiesen, dass sich im kommenden Jahr 2017 die Pflegestufen zu Pflegegraden
weiterentwickeln und dementsprechend werden die Leistungen dazu benannt. Um eine
Aktualitdt zu gewahrleisten wird auf die einzelnen Bundesministerien verwiesen. Somit

werden allgemeine Informationen zu dem Thema auf den einzelnen Webseiten der
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Fachhochschulen angeboten. Die Informationen beinhalten nicht nur allgemeines
Sachverstandnis, sondern es werden Leistungen benannt, die dem pflegenden
Angehdrigen zustehen, sowie weitere Hilfeleistungen, beispielsweise welche Kosten die
Pflegekasse bezahlen sowie Praventionsangebote. Diese Leistungen sind in der PDF Datei
.Ratgeber zur Pflege vom Bundesministerium fir Gesundheit in der Homepage abrufbar.
In der flinften und vorletzten Kategorie befinden sich drei der Bereiche, die eine gleiche
Gewichtung erzielt haben. Das sind die Bereiche der Betreuung, Finanzierung sowie die
Berlcksichtigung in der Prufungsordnung. Im Bereich der Betreuung werden die
individuellen Angebote der ortsansassigen Wohngemeinschaften, wie beispielsweise das
betreute Wohnen Pflegeheime sowie die ambulante Versorgung, zu Hause oder in
Tagespflegeeinrichtungen aufgezahlt. Im Bereich der Finanzierung wird im Einzelnen auf
das Pflegegeld eingegangen, was in Sach-, Geld- oder Kombileistungen von den
Pflegekassen bewilligt werden kann. Die Finanzierung wird im Einzelnen nicht weiter
zwischen Mitarbeiter und Studenten unterschieden. Speziell fir Studenten ist in der
Prifungsordnung ein Nachteilsausgleich festgehalten. In der letzten Kategorie sechs
werden individuelle Angebote der einzelnen Fachhochschulen dargestellt. Das sind zum
einen der Pflegeleidfaden oder eine Pflegemappe sowie eine Broschire. Um die Inhalte der
Homepage fir die Westséchsische Hochschule Zwickau festlegen zu kénnen wird vorab
verglichen, welche Kategorien bereits erfullt sind. Das sind die Bereiche des
Ansprechpartners sowie das die Hochschule familiengerecht ist und den Themenbereich
Studium mit Kind fiir Mitarbeiter und Studierende aufgearbeitet hat. Fehlend ist der Aspekt
des ,Pflegenden Angehorigen®. In diesem Themengebiet sollten Folgende Inhalte
aufgeschlusselt werden. Grundlegend werden aus der Auswertungstabelle die Kategorien
Pflegestufen, Beratung, Betreuung, Finanzierung und Arbeitsorganisation Gbernommen.

Das sind sieben Schwerpunkte:

¢ Definition Pflegender Angehdriger

o Definition Pflegbedurftigkeit 2016/ Pflegestufen von 0 bis 3
¢ Definition Pflegbedurftigkeit 2017/ Pflegegrade vonl bis 5
e Beratung

e Betreuung

e Finanzierung/ Leistungen

e Arbeitsorganisation
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8.3 Definition des pflegenden Angehdrigen

Zu dem Punkt ,Wer kann alles als pflegender Angehdriger betrachtet werden kann?“ bzw.
~Welche Person kann als pflegender Angehdriger gelten?“ Die Bezeichnung bestimmt im
weitesten Sinne eine Zugehdrigkeit zu einer Gruppe von Personen. Dies kdnnen Verwandte
sein welche aus der EheschlieBung oder der Lebenspartnerschaft bestehen. Dazu gehéren
auch die Geschwister beider Seiten. Flr den Begriff ,Angehorigen” besteht auch eine
gesetzliche Grundlage die sich nur auf den Familienkreis beziehen, aber nahestehende
Personen ausschlie3t.5? Im Sozialgesetzbuch Xl sind ,Pflegende Personen® unter dem §11
beschrieben, das waren Personen die nicht erwerbsméafig eine Person pflegen wie im § 19
SGB XI formuliert.5® Die Definition des Begriffes Pflegebediirftigkeit ist im § 14 des SGB Xl

verankert und lautet wie folgt,

.Pflegebedirftig im Sinne dieses Buches sind Personen, die wegen einer
korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die
gewohnlichen und regelmallig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in

erheblichem oder hoherem Male (8§ 15) der Hilfe bedurfen.**

Erfullt die zu ,Pflegende Person* diese Kriterien, so steht ihr eine Pflegestufe zu.

8.3.1 Definition der Pflegestufen

Die Pflegestufen haben derzeit eine Klassifizierung von Pflegestufe 0 beginnend bis

Pflegestufe 3. Guiltig bis Ende 2016 zur Pflegestufe O sind folgende Punkte wichtig:

,ourch das Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz haben seit Januar 2013 erstmals
Personen mit der Pflegestufe 0 einen Anspruch auf Pflegegeld und
Pflegesachleistungen. In die Pflegestufe O fallen Patienten, die keinen oder einen
nur sehr geringen Pflegebedarf haben, ihren Alltag jedoch trotzdem nicht
selbststandig bewaltigen kénnen und auf Hilfe angewiesen sind. Diese Personen
erflllen jedoch noch nicht die Voraussetzungen der Pflegestufe 1. Betroffen sind
von dieser Regelung Uberwiegend demenzkranke, psychisch erkrankte oder geistig
behinderte Menschen, die durch das Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz eine
eindeutige Besserstellung erfahren. Uber die (blichen Pflegeleistungen hinaus
kénnen Anspriche auf Verhinderungspflege, Zuschiisse zu Pflegehilfsmitteln sowie

zur Verbesserung des Wohnumfeldes bei der Pflegeversicherung geltend gemacht

52 (Keck, 2012), S. 81
53 (buzer; Definition Pflegebedurftigkeit)
54 (buzer, Gesetzestexte)
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werden. Pflegeleistungen fir die Stufe 0 mit erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf: Pflegegeld: 123 €/Monat Pflegesachleistungen: bis zu 231
€/Monat.

Folgend daran wird die Pflegestufe 1 néher betrachtet und welche Anforderungen und

Leistungen bereitgestellt werden.

,Die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Pflegestufe 1 (erhebliche
Pflegebedurftigkeit) werden erflllt, wenn der Hilfebedarf der pflegebedurftigen
Person taglich mindestens zwei Verrichtungen der Grundpflege (Ernéhrung,
Korperpflege und Mobilitat) umfasst. Aulerdem muss der oder die Pflegebedurftige
mehrmals wochentlich  Unterstitzung bei  hauswirtschaftlichen  Tatigkeiten
beanspruchen. Zusatzlich muss der tagliche zeitliche Aufwand innerhalb einer
Woche durchschnittlich wenigstens 90 Minuten ausmachen, hierbei missen auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten angerechnet werden. Pflegeleistungen fur die
Pflegestufe 1: Pflegegeld: 244 €/Monat, Pflegesachleistungen: bis zu 468 €/Monat
Pflegeleistungen bei erheblichem allgemeinem Betreuungsbedarf: Pflegegeld: 316
€/Monat, Pflegesachleistungen: bis zu 689 €/Monat“®

In der zweiten Pflegstufe ist die zu pflegende Person bereits schwer pflegebediirftig was

das im Einzelnen heil3t ist wie folgt beschrieben.

,Die Pflegestufe 2 (Schwerpflegebediirftigkeit) kann in Anspruch genommen
werden, wenn wenigstens drei Mal am Tag und zu unterschiedlichen Zeiten
Unterstitzung bei der Grundpflege notwendig ist sowie mehrmals wdchentlich Hilfe
in der Hauswirtschaft. Bei Pflegestufe Il liegt der wochentliche Zeitaufwand fur diese
Unterstitzung pro Tag durchschnittlich wenigstens bei drei Stunden, der Bereich
der Grundpflege muss hierbei mindestens zwei Stunden taglich ausmachen.
Pflegeleistungen fur die Pflegestufe 2: Pflegegeld: 458 €/Monat,
Pflegesachleistungen: bis zu 1.144 €/Monat, Pflegeleistungen bei erheblichem
allgemeinem Betreuungsbedarf: Pflegegeld: 545 €/Monat, Pflegesachleistungen:
bis zu 1.298 €/Monat*®’

55 (Rautenberg, 2016)
56 (Rautenberg, 2016)
57 (Rautenberg, 2016)
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In der dritten Pflegestufe bedarf die Person einen standigen Pflegeumfang, das bedeutet,
dass die Person schwerstpflegebediirftig ist, umgangssprachlich ist es eine Person die

bettlagerig ist.

»In die Pflegestufe 3 (Schwerstpflegebedlirftigkeit) fallen alle Personen, die bei der
Grundpflege, also in den Teilbereichen Ernahrung, Kérperpflege und Mobilitat, rund
um die Uhr Hilfe ben6tigen und ebenfalls mehrmals wochentlich Unterstiitzung bei
der hauswirtschaftlichen Versorgung. Die Pflege muss am Tag durchschnittlich
mindestens funf Stunden in Anspruch nehmen, vier Stunden muissen dabei der

Grundpflege zugerechnet werden kdnnen.

Die erforderlichen Leistungen fir die Grundpflege missen nicht von einem
Pflegedienst geleistet werden. Der Bedarf kann, nachdem er einmal von der
Pflegeversicherung festgestellt wurde, nach dem Wunsch des Pflegebedirftigen
abgedeckt werden. Haufig kann der Pflegeaufwand, der in der Pflegestufe Il anfallt,
jedoch nicht alleine von den Angehdrigen der betroffenen Person gedeckt werden.
In solchen Fallen ist es ratsam, Uber das Hinzuziehen eines ambulanten
Pflegedienstes nachzudenken. Pflegeleistungen fur die Pflegestufe 3: Pflegegeld:
728 €/Monat, Pflegesachleistungen: bis zu 1.612 €/Monat Die Pflegeleistungen mit

erheblichem allgemeinem Betreuungsbedarf betragen genauso viel.®®

Sollte die dritte Pflegestufe den Umfang nicht abdecken so besteht, die Regelung fir einen

Hartefall, was dies im Einzelnen beinhaltet ist wie folgt aufgezeigt:

LLiegt bei einem Menschen die Pflegestufe 3 vor und ist zudem ein besonders
intensiver und hoher Aufwand fur die tagliche Pflege notwendig, kann die
sogenannte Hartefallregelung in beantragt werden. Fir Personen, die unter diese
Regelung fallen, gibt es héhere angepasste Satze seitens der Pflegeversicherung.
Voraussetzung fur einen Hartefallantrag ist, dass grundpflegerische Unterstutzung
wenigstens sechs Stunden am Tag erforderlich ist, wovon sie mindestens drei Mal
wahrend der Nacht erfolgen muss. Das heil3t also, dass rund um die Uhr eine
Pflegeperson zur Verfigung stehen muss. Bei vollstationar gepflegten Personen in
wird auch die dauerhafte medizinische Behandlungspflege als Teil dieser
aufzuwendenden Zeit betrachtet und demzufolge mit in den Zeitaufwand
eingerechnet. Ein Anspruch auf Leistungen nach der Hartefallregelung ist ebenfalls
gegeben, wenn die Grundpflege fir den Pflegebediirftigen in den Nachtphasen nicht

mehr von nur einer Pflegekraft bewaltigt werden kann. Es muss also eine

58 (Rautenberg, 2016)
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zusatzliche Pflegekraft Hilfe leisten, wobei es wichtig ist, dass bei mindestens einer
Verrichtung — egal ob am Tag oder in der Nacht — eine Person eine Aufgabe
verrichtet, die nicht professionell als Pflegekraft tatig ist. Hierzu zéhlen vor allem die

Angehérigen der oder des Pflegebediirftigen. >

8.3.2 Definition Pflegebediirftigkeit ab 01 Januar 2017

Ab dem kommenden Jahr 2017 wird der als pflegebedurftig beschrieben, die folgenden

Rahmenbedingungen erfiillt.
,Das Fehlen von personaler Ressourcen, mit denen kérperliche oder psychische
Schadigungen, die Beeintrachtigung korperlicher, kognitiver oder psychischer
Funktionen oder gesundheitlich bedingte Belastungen und Anforderungen
kompensiert oder bewaltigt werden kénnen, dies dauerhaft oder voribergehend
welches zu selbstandigen  Aktivitaten im  Lebensalltag, selbstandiger
Krankheitsbewaltigung oder selbststéandiger Gestaltung von Lebensbereichen und
soziale Teilhabe, nicht in der Lage ist du daher auf personelle Hilfe angewiesen

ist.“0

Nach der neuen Definition von Pflegebedurftigkeit die am den 01. Januar 2017 in Kraft tritt,
werden die Pflegestufen dementsprechend angepasst. Das bedeutet, dass von drei
Pflegestufen auf funf Pflegegrade erweitert wird und eine neue Bezeichnung damit erfolgt.
Die Pflege wird mit Hilfe einer Skaleneinteilung ermittelt, diese ist von 0-100 Punkten
versehen ist. Um die Einteilung zu schaffen werden die Voraussetzungen an die Punkte

gekoppelt um somit den Pflegegrad zu bestimmen.

8.3.3 Definition der Pflegegrade

Beginnend mit dem ersten Pflegegrad, der wie folgt definiert ist:

,Pflegegrad 1 — geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit (12,5 — 26,5 Punkte)
Der Pflegegrad 1 ist die niedrigste Stufe der Pflegebedurftigkeit und kommt fir
Menschen in Frage, die die Grundbedingungen fir die Pflegestufe O bislang nicht
erfullt hatten. Das heif3t, dass mit dem neuen Pflegestarkungsgesetz prinzipiell mehr
Menschen als Pflegebedurftige gelten und somit die Chance auf eine Unterstiitzung
seitens der Pflegeversicherung haben. Ein allgemeiner Irrtum ist, dass Menschen,

die unter Pflegestufe 0 gefallen sind, nun in den Grad 1 eingeteilt werden. Wie oben

9 (Rautenberg, 2016)
%0 (Gesundheit, Juli 2013); S 11
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schon verdeutlicht, befinden sich Menschen der Pflegestufe 0 ab 2017 im Grad 2.
Die Voraussetzungen sind in der Grundpflege: 27-60 Minuten, Psychisoz.
Unterstitzung: bis 1x taglich, Nachtliche Hilfen: nein, Prasenz tagstber: nein, die
Leistungen wéren; Entlastungsbetrag ambulant (Zweckgebunden) 125€, im

Stationdren Bereich wére der Leistungsbetrag 125€**

~Pflegegrad 2 — Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit (27 — 47 Punkte)
Der Pflegegrad 2 entspricht der Pflegestufe O und der Pflegestufe 1 ohne
eingeschrankte Alltagskompetenz. Im Unterschied zu den Pflegestufen wird man
dem Pflegegrad 2 bereits mit einem geringeren Zeitaufwand an Pflege zugeordnet,
was ein Entgegenkommen gegentiber den Pflegebediirftigen ist. Es wird, genau wie
in allen folgenden Pflegegraden, jedoch noch einmal zwischen Pflegebedurftigen
mit und ohne eingeschrankter Alltagskompetenz unterschieden, was sich auch auf
die Pflegeleistungen auswirkt. Voraussetzungen: Grundpflege: 30-127 Minuten,
Psychisoz. Unterstlitzung: bis 1x taglich, Nachtliche Hilfen: 0-1xPrasenz tagsuber:
nein, Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung in der Grundpflege: 8-58
Minuten, Psychisoz. Unterstutzung: 2-12x téaglich, N&chtliche Hilfen: nein, Prasenz

tagsiiber: weniger als 6 Stunden. Es werden folgende Leistungen gewehrt

Abbildung 10: Leistungen fir den Pflegegrad 2

Geldleistung ambulant 3l6 €

Sachleistung ambulant 689 €

Entlastungsbetrag ambulant

(zweckgebunden) 125 €
Leistungsbetrag stationar 770 €
bundesdurchschnittlicher 580 €

pflegebedingter Eigenanteil

Quelle: http://www.jedermann-gruppe.de/wp-content/uploads/pflegegrad-2-leistungenl.png

51 (Jedermannn Gruppe; neue Pflegestufen/ Pflegegrade)
52 (Jedermannn Gruppe; neue Pflegestufen/ Pflegegrade)
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,Pflegegrad 3 — Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit (47,5 — 69,5
Punkte) Dem Pflegegrad 3 entsprechen die noch bis Ende 2016 gultigen
Pflegestufen 1 (mit eingeschrankter Alltagskompetenz) und 2 (ohne eingeschrankte
Alltagskompetenz). Konsequenz ist, dass Menschen mit eingeschrankter
Alltagskompetenz, die bislang unter die erste Pflegestufe gezahlt wurden, nun von
hoheren Pflegeleistungen nutznie3en kdnnen. Voraussetzungen: Grundpflege: 131-
278 Minuten, Psychisoz. Unterstitzung: 2-6x taglich, Nachtliche Hilfen: 0-2x,
Prasenz tagsuber: weniger als 6 Stunden, Voraussetzungen mit psychologischer
Erkrankung: Grundpflege: 8-74 Minuten, Psychisoz. Unterstiitzung: 6x taglich bis

standig, Nachtliche Hilfen: 0-2x, Prasenz tagstiber: 6-12 Stunden. “3

Abbildung 11: Leistungen fiir den Pflegegrad 3

PG 3
L eistungen ab 2017

Geldleistung ambulant 545 €
Sachleistung ambulant 1298 €
Entlastungsbetrag ambulant 125 €
(zweckgebunden)

Leistungsbetrag stationar 1262 €
bundesdurchschnittlicher 580 €

pflegebedingter Eigenanteil

Quelle: http://www.jedermann-gruppe.de/wp-content/uploads/pflegegrad-3-leistungenl.png

~,Pflegegrad 4 — Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit (70 — 89,5
Punkte) Menschen, die Pflegeleitungen der Pflegestufe 2 (mit eingeschrankter
Alltagskompetenz) und 3 in Anspruch genommen hatten, werden nun dem
Pflegegrad 4 zugeteilt. Wiederum bedeutet dies eine hohere Einstufung von
Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz. Voraussetzungen: Grundpflege:
184-300 Minuten, Psychisoz. Unterstlitzung: bis 2-6x taglich, Nachtliche Hilfen: 2-

3x, Prasenz tagsuber: 6-12 Stunden, Voraussetzungen mit psychologischer

53 (Jedermannn Gruppe; neue Pflegestufen/ Pflegegrade)
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Erkrankung: Grundpflege: 128-250 Minuten, Psychisoz. Unterstitzung: 7x taglich
bis standig, Nachtliche Hilfen: 1-6x, Prasenz tagsuber: rund um die Uhr*®*

Abbildung 12: Leistungen fir den Pflegegrad 4

PG 4:

Leistungen ab 2017

Geldleistung ambulant 728 €

Sachleistung ambulant 1612 €

Entlastungsbetrag ambulant

(zweckgebunden) 125 €
Leistungsbetrag stationir 1775 €
bundesdurchschnittlicher 580 €

pflegebedingter Eigenanteil

Quelle: http://www.jedermann-gruppe.de/wp-content/uploads/pflegegrad-4-leistungenl.png

Pflegegrad 5 — Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit mit besonderen
Anforderungen an die pflegerische Versorgung (ab 90 Punkte) Der Pflegegrad 5 ist
der hochste Pflegegrad. Diesem Grad werden Menschen zugeordnet, die zuvor der
Pflegestufe 3 entsprachen beziehungsweise unter die Definition ,Héartefall“ gefallen
sind. Mit diesem Begriff werden Menschen bezeichnet, die einen auRergewdhnlich
hohen Pflegeaufwand erfordern. In diesem Grad wird hinsichtlich der
Pflegeleistungen kein Unterschied zwischen Menschen mit und ohne
eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten gemacht. Voraussetzungen: Grundpflege:
24-279 Minuten, Psychisoz. Unterstitzung: mind. 12x taglich, N&chtliche Hilfen:

mind. 3x, Prasenz tagstber: rund um die Uhr.5®

64 (Jedermannn Gruppe; neue Pflegestufen/ Pflegegrade)
5 (Jedermannn Gruppe; neue Pflegestufen/ Pflegegrade)
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Abbildung 13: Leistungen fiir den Pflegegrad 5

PG 5
Leistungen ab 201/

Geldleistung ambulant 901 €
Sachleistung ambulant 1995 €
Entlastungsbetrag ambulant 125 €
(zweckgebunden)

Leistungsbetrag stationar 2005 €
bundesdurchschnittlicher 580 €

pflegebedingter Eigenanteil

Quelle: http://www.jedermann-gruppe.de/wp-content/uploads/pflegegrad-5-leistungenl.png

8.4 Beratung

Im Einzelnen wird in der Beratung auf die individuelle Beratung durch die Pflegekassen
hingewiesen, in der die jeweilige Person kranken- und pflegeversichert ist sowie auf die
Pflegestitzpunkte und Wohlfahrtverbénde. Es besteht eine bundesweite Datenbank fur die
Pflegestitzpunkte  welche unter  folgender  Adresse zu erreichen ist
http://bdb.zgp.de/#/home. Eine weitere Anlaufstelle ist das Burgertelefon von dem
Bundesministerium fiir Gesundheit. Dort erhalt man von Montag bis Freitag Auskinfte zu
rechtlichen Rahmenbedingungen, sie sind unter folgender Rufnummer 030/340 60 66-02
zu erreichen®. Im Weiteren ist hier die Pflegemappe zu erwahnen, in der sich allen
wichtigen Information und Broschiiren zusammengefasst befinden. Im folgenden Punkt der
Betreuung werden die ortsansassigen stationdren und ambulanten Einrichtungen
aufgezahlt. Das sind Pflegeheime und Seniorenheime, Tagespflegen und die ambulanten
Versorgungsdienstleister um auf die individuellen Anspriiche der pflegenden Angehdrigen
zu bericksichtigen. Eine Liste der in Zwickau ortsansassigen Dienstleister befindet sich in
der Anlage 5 In diesem Aspekt zahlen noch drei weiter Punkt hinzu. Die im Folgenden

Kapitel aufgezeigt werden.

56 (Verbraucherzentrale, 2016)
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8.5 Betreuung zur Vorsorgevollmacht, Betreuungsvollmacht und
Patientenverfligung

Zum dem Punkt Betreuung werden auf die verschiedenen Vorsorgevolimachten
hingewiesen und im weiteren Verlauf ndher erlautert. Das sind die Vorsorgevollmacht und
die Betreuungsvollmacht sowie die Patientenverfigung. Im Einzelnen beinhaltet die
Vorsorgevollmacht, dass die eingetragene Person Rechtsgeschéfte im Namen der erteilten
Person durchfiihren kann. Diese bericksichtigt den Hintergrund, dass die Person durch
einen Unfall oder Krankheit aber auch bedingt durch das Alter nicht mehr in der Lage ist
seine Angelegenheiten selbstandig zu bewaltigen. Das ist beispielsweise die Bezahlung
von Rechnungen Uber das Konto bzw. das verwalten des Vermdgens. Aber auch die
Kindigung von Vertrdgen, wie den Mietvertrag, den Telefonanschluss, oder
Versicherungen. Des Weiteren zahlt auch das organisieren eines ambulanten
Pflegedienstes dazu oder die Suche nach einem geeigneten Platz in einem Pflege- oder
Seniorenheim. Hieraus ergeben sich weitere Befugnisse in dem Bereich der medizinischen
Versorgung, das bedeutet, dass die eingesetzte Person uUber die arztliche Versorgung
entscheidungsberechtigt ist. Diese Vorsorgevollmacht solle gegeniber einer
Vertrauensperson erfolgen. Wie bereits ober aufgefuhrt, hat der bevollméchtigte, die
Rechten und Pflichten fur die Versorgung der Person zu tragen. Das sind nicht automatisch
die Familienangehdrigen, nach der deutschen Rechtsprechung. Bedeutet, dass Eltern fur
ihre minderjahrigen Kinder ein umfassendes Sorgerecht besteht und somit eine Vertretung
in den rechtlichen Angelegenheiten umfasst. Fir volljahrige Personen bestehen nur zwei
Mdoglichkeiten ihre Entscheidungen bzw. Erklarungen abzugeben. Das ist zum einen die
rechtsgeschéftliche Vollmacht, die oben erklart ist. Zum anderen wenn man als ein
gerichtlicher Betreuer eingesetzt ist. Fur eine Versorgungsvollmacht spricht, dass man ein
hohes Mal3 an Selbstbestimmung hat. In den die Winsche und Bedirfnisse der Person
berticksichtigt werden. In die Vorsorgevollmacht kdnnen eine oder mehrere Personen
einsetzten werden. Im Gegensatz zu einem gerichtlichen Betreuer sind keine aufwéandigen
buUrokratischen Wege nétig. Der Bevollmachtigte muss sich sein Handeln nichtim Einzelnen
vom Gericht bestatigen lassen. Weiterhin ist er nicht verpflichtet regelmafige
Rechnungslegungen und Berichte nachzuweisen. Sollten Bedenken bestehen, ist es
maoglich verschiedene Personen auf unterschiedliche Bereich einzutragen. Beispielsweise
dem Schwiegersohn werden alle arztlichen Entscheidungen eingerdumt und dem Enkel
den Bereich der Vermogensverwaltung. Die Vorsorgevollmacht sollte fur die beteiligten
Personen gut erreichbar sein, denn sie ist nur im Original rechtskréaftig. Damit das
Betreuungsgericht Kenntnis von der Vorsorgevollmacht erlangt, muss diese registriert

werden. Dies ist auf zwei Wegen mdglich zum eine per Internet unter der Internetadresse
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www.vorsorgeregister.de Hier sind die Antrage fiir eine Versorgungsvollmacht eingestellt.®’
Die zweite Moéglichkeit besteht das man sich die Unterlagen schriftlich zusenden lasst unter
der folgenden Adresse:

Bundesnotarkammer

Zentrales Versorgungsregister

Postfach 080151

10001 Berlin

Fur diese Registrierung fallen Gebiihren an, diese sind in der Tabelle 5 dargestellt.

Tabelle 5: Gebuhren fur die Registrierung der Vorsorgevollmacht

Antrag auf Eintragung, Anderung, Erganzung,
Léschung eines Eintrages wird schriftliche 18,50€

gestellt

Antrag auf Eintragung, Anderung, Erganzung,
Léschung eines Eintrages wird online tiber 15,50€
www.vorsorgeregister.de gestellt:
Erhéhungsgebihr fur jede weitere
bevoliméchtigte Person bei schriftlichem 3,00€
Antrag:
Erhéhungsgebihr fur jede weitere

bevollméachtigte Person bei einem online

2,50€
gestellten Antrag tber
www.vorsorgeregister.de:
Bei Zahlung durch Lastschrifteinzug
2,50€

ermaRigen sich die Gebihren um:

Quelle: Betreuung und Vorsorge Ein Leidfaden Tabelle Seite 10

In der Anlage 6 befindet sich ein Antrag fur eine Vorsorgenvollmacht. Hat mein keine Person
dem man eine Vollmacht anvertraut, so besteht die Mdglichkeit eine Betreuungsverfiigung
einzurichten. Sie ist vordergriindig fur Ehegatten und eingetragene Lebenspartnerschaften
oder sonstige Verwandte gedacht. Hier kdnnen verschiedene Anordnungen bestimmt
werden, wie beispielsweise die Lebensfiihrung und die Vermdgensverwaltung. Weiterhin
kénnen die Vorstellung fur die Gesundheitssorge festgehalten werden. Fir eine individuelle
Ausgestaltung einer Betreuungsverfiigung kann man sich an Rechtsanwaélte und Notare
wenden. Eine Betreuungsverfiigung ist formfrei, das bedeutet, dass sie nicht zwingend
handschriftlich verfasst sein muss. Jedoch die Unterschrift sollte eigenhandig erfolgen. Fur
die Echtheit und Standhaftigkeit der Verfiigung sollte man sich dieses Beglaubigen lassen.

Hier ware eine Gebuhr von zehn Euro fallig. Fir diese Betreuungsverfigung besteht

57 (Sachsen, 2015)
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ebenfalls die Mdoglichkeit diese bei dem Zentralen Vorsorgeregister eintragen zu lassen®.
Eine solche Betreuungsverfigung befindet sich in der Anlage 7. Zum dritten Punkt die
Patientenverfiigung sind folgende Eckpunkte zu benennen. Eine Patientenverfligung
konnen alle Einwilligungsfahige Volljahrige Personen in einer schriftichen Form verfassen.
Hintergrund ist, dass man nicht mehr in der Lage ist seinen Willen zu aufR3ern. Das vorab
die medizinischen MaRnahmen die durchgefiihrt werden sollen eindeutig und klar
beschrieben sind. Die Verfassung der Patientenverfligung muss eigenhandig erfolgen oder
durch einen Notar beglaubigt sein. Dies wird in einem zeitlichen Rahmen Uberprift, damit
sie sich an die Lebensanspriiche der Person anpassen und um sicher zu stellen, dass der
aktuelle Wille bertcksichtigt ist. Zu einer Patientenverfigung kann niemand gezwungen
werden. Weiterhin kann sie nicht als Bedingung eines Versicherungs- und Heimeinzuges
vorausgesetzt werden. Die Existenz einer Patientenverfiigung sollte fir alle Beteiligten
seitens des Arztes oder des Betreuers oder Vorsorgebevollmdchtigten sowie das
Betreuungsgericht Kenntnis davon haben. Zudem ist der Verwahrungsort, wo sich die
Patientenverfigung befindet fur die betreffenden Personen bekannt zu sein®. Eine
Patientenverfligung aufzustellen, gibt es im Bundesministerium fur Justiz und
Verbraucherschutz Textbausteine zur individuellen Erstellung der Patientenverfiigung.
Diese befindet sich in der Anlage 8. Eine Besonderheit die sich in der Auswertungstabelle
befindet ist die Pflegemappe, welche an der Westsachsischen Hochschule Zwickau als
Handreichung mit den wichtigsten Informationen im Vorfeld ausgearbeitet und

zusammengestellt ist.

8.6  Finanzierung / Leistungen

Im folgendem Bereich, der Finanzierung / Leistungen ist eine Unterteilung, zwischen
Mitarbeiter und Studenten schwer. Denn das Pflegegeld steht dem Pflegenden
Angehdrigen zu. Wer die Person ist findet im Einzelnen keine Bertlicksichtigung, ob es sich
um einen Mitarbeiter oder einen Studenten handelt. Da Mitarbeiter eine andere finanzielle
Grundlage haben und dementsprechend eine veranderte Absicherung haben im Gegensatz
zu den Studenten, ist ihr eine individuelle Beratung fur Studenten angebracht. Studenten
finanzieren sich in der Regel durch Nebenjobs oder Bafog und missen ihre Kranken und
Pflegeversicherung selbst tragen zu einem erméaRigten Satz, der bis zum vollendenden 30.
Lebensjahr bei ca. 88 Euro pro Monat liegt. Danach miissen sich Studenten entweder einen
sozialversicherungspflichtigen Job suchen oder einen monatlichen Betrag in die freiwillig
Versicherte Krankenversicherung in Hohe von ca. 180 Euro bezahlen. Tritt der Fall ein,

dass Studenten einen Angehdrigen pflegen und ein Urlaubssemester einreichen mit dem

58 (Justiz, 2015)
% (Sachsen F. S., 2015)
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Hintergrund, dass sie Bafog beziehen, wird dieses ausgesetzt. Das bedeutet, dass der
Student kein Geld in diesem Zeitraum erhalt, was bei Wiederaufnahme des Studiums
weitergezahlt, wird und um den Zeitraum des Urlaubssemesters verlangert wird. Um die
laufenden Kosten decken zu kdénnen, die dennoch anfallen, ist es unwahrscheinlich einen
Nebenjob nach zu gehen. Auf persénliches Nachfragen in den Kranken- und Pflegekassen,
ob es fur Studenten Vergunstigungen gibt in diesem Bereich, sind dazu keine MaBhahmen
bekannt und sind nicht geplant. Es hat zur Folge, dass der Versicherungsbeitrag in voller
Hohe zu zahlen ist und alle weiteren anfallenden Kosten fiir das Studium. Fir die Mitarbeiter
gibt es zur finanziellen Absicherung, das Pflegezeitgesetz was in dem Bereich der
Arbeitsorganisation eingearbeitet ist. Die Leistungen die pflegende Angehdrige in Anspruch
nehmen kdnnen werden von den Pflegeversicherungen tibernommen beispielsweise fir die
Verhinderungs-, Kurzzeit-, Tages- oder Nachtpflege. Eine der unterstiitzenden
MaRnahmen ist die Verhinderungspflege, d.h. ist der pflegende Angehdérige selbst erkrankt
oder mochte in den Urlaub fahren, so hat er einen Anspruch auf die Verhinderungspflege.
Hier Ubernehmen die Pflegekassen die Kosten fur die Ersatzpflege, dieser Anspruch ist auf
sechs Wochen im Jahr begrenzt. In diesem Zeitraum wird das Pflegegeld zur Halfte weiter
ausgezahlt.”® Es stehen dem pflegenden Angehdorigen auch sogenannte Pflegehilfsmittel
zur Verfugung, diese belaufen sich monatlich auf maximal 40 Euro. Des Weiteren besteht
die Mdglichkeit im Wohnumfeld Veranderungen vorzunehmen um die Pflegeperson zu
entlasten. Im 8 40 SGB Xl sind die finanziellen MalRnahmen festgelegt, welche auf 4.000 €
pro Person begrenzt sind. Lebt in der Wohnung eine weitere pflegebedurftige Person, so
kann die fiur beiden zusammen, maximal auf 16.000 € erhéht werden. Leistungen zur
sozialen Sicherung der Pflegepersonen werden im 8 44 SGB Xl erklart. Das kdnnen
Beitrage zur Renten-, Kranken- oder zur Arbeitslosenversicherung beispielsweise sein. In
welcher Hohe die Betrdge gezahlt werden, ist in Abhangigkeit von dem Pflegeaufwand in
Stunden pro Woche festgelegt. Die nachstehende Tabelle zeigt, die Beitrage die eingezahlt
werden. Dies ist eine Beitragseinzahlung fir die gesetzliche Rentenversicherung fur die

Altersabsicherung von Pflegepersonen.

0 (Bundesministerium fir Gesundheit, Verhinderungspflege)
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Tabelle 6: Beitragseinzahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung fur Pflegepersonen

Der Pflegebediirftig ist Stunden Beitrage in Euro Ergibt derzeit eine monatliche
pro Woche far Brutto-Rente flr ein Jahr
Pflegetatigkeit

Scherst pflegebedirftig West Ost West Ost
1l 28 434,58 377,00 23,42 21,94
21 325,94 282,74 17,56 16,46

14 217,30 188,50 11,71 10,97

Schwerpflege-bedurftig 21 289,72 251,32 15,61 14,63
Stufe Il 14 193,16 167,56 10,41 9,75
Erhebliche 14 144,86 125,66 7,80 7,31

pflegebedurftig Stufe |

Quelle: eigene Darstellung vgl. Knappschaft Flyer Die soziale Sicherung der Pflegeperson

Pflegekurse fir Angehdorige und ehrenamtliche Pflegepersonen (§ 45 SGB Xl), die von den
meisten Pflegekassen organisiert werden als auch die individuelle Pflegeberatung nach §
7a SGB XI kénnen diese auch in der Wohnung der Pflegebedirftigen durchgefihrt

werden.’™

8.7 Arbeitsorganisation

Zum Punkt Arbeitsorganisation sollte folgende Unterteilung erfolgen, zum einen fur
e Mitarbeiter

e Studenten

8.7.1 Mitarbeiter

Fur Mitarbeiter sind folgende Aspekte die Pflegezeiten, Teilzeitarbeit und Sonderurlaub. Zu
dem Punkt der Pflegezeit gibt es folgende Mdbglichkeiten bzw. Programme wie die
kurzzeitige Arbeitsverhinderung und Pflegeunterstiitzungsgeld welche folgenden
Hintergrund besitzt, hat sich eine akute Pflegesituation ergeben, so kann der Arbeithehmer
bis zu zehn Tage der Arbeit fernbleiben. In dieser Zeit hat er die Gelegenheit eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren. In den zehn Tagen wird dann eine
Lohnersatzzahlung in Form von dem Pflegeunterstiitzungsgeld gezahlt. Dieser
Rechtsanspruch ist unabhéngig von der GréRe des Unternehmens. Ist es in diesem
Zeitraum nicht moglich eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren, so kann der
Beschatftigte eine Pflegezeit wahlen. Sie kann eine vollstandige oder teilweise Freistellung

bis zu einem Zeitraum von sechs Monaten beinhalten. Um die Einkommensverlust abfedern

1 (Info, 2013)
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zu kdnnen besteht der Anspruch bei dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben ein zinsloses Darlehen zu beantragen. Dieser Rechtsanspruch ist nicht
gegenuber Arbeitgebern unter 15 Beschaftigten oder weniger einzufordern. Eine weitere
Variante ist die Familienpflegezeit die eine Freistellung bis zu 24 Monaten ermdglicht und
ein Anspruch auf ein zinsloses Darlehen besteht. Dieser Rechtsanspruch besteht nicht
wenn das Unternehmen 25 oder weniger Arbeitnehmer besitzt.”? Im Weiteren ist in dem
zweiten Punkt zur Teilzeitarbeit, ist im dem 8§ 11 des Tarifvertrages folgendes geregelt,
Abs.(1) Satz 1 Mit Beschatftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden. Wenn sie a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. Folgend daran im dritten Punkt ist der Sonderurlaub nach dem § 28
geregelt, er besagt, dass Beschaftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. Eine Arbeitsbefreiung wird im § 29
des Tarifvertrages benannt, das eine Freistellung nur erfolgt, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin oder der Arzt die
Notwendigkeit der Anwesenheit der oder des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht

Uberschreiten.

8.7.2 Studenten

Fur Studenten steht, in diesem Bereich der Arbeitsorganisation ein Urlaubssemester zur
Verfugung. Es wird nur gewahrt, wenn als Begrindung, eines der folgenden Argumente
angegeben werden, das sind beispielsweise; eine arztlich bescheinigte Krankheit, die
Ableistung der Dienstpflicht, Mutterschutz oder Elternzeit, soziale Notlage oder die
Betreuung von Kindern bzw. pflegenden Angehorigen. Die Beurlaubung erfolgt fliir ganze
Semester und sollte den Zeitraum von zwei Semestern nicht (berschreiten. Das
Urlaubssemester wird nicht zu der Regelstudienzeit dazu gezahlt. Diese Regelung ist im §
15 der Immatrikulationsordnung aufgefiihrt, eine weitere Entlastung erhalten Studenten in
Form eines Nachteilsausgleichs der im 8 5 des Sachsischen Hochschulgesetzes in den

Absétzen 11 und 12 beschrieben ist.

8.8 Aktualitat der Website

Somit sind alle wichtigen Informationen aufgeschlisselt, die Erweiterung um die ersten drei

Kategorien ist zum einen das Inkrafttreten des zweiten Pflegestarkungsgesetztes ab 01.

2 (Bundesministerium fir Familie S. F., 2015)

47



Januar 2017. In dem sich die grundlegenden Definitionen zum Pflegebedirftigkeitsbegriff
verandern und ebenfalls die veradnderten Bezeichnungen von den Pflegestufen in
Pflegegrade. Zum anderen um eine schnelle Bearbeitung zu gewéhrleisten, ist es mdglich
nach dem 01. Januar 2017 die zweite Kategorie zu entfernen und somit eine Aktualitat in

diesem Bereich sicher zu stellen.
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9.  Handlungsempfehlung

Fur den zukilnftigen Ausbau dies Themas bzw. der Homepage, waren folgende Optionen
denkbar. Zum einen, dass sich eine eigenstandige Stelle daraus ergibt, mit einem dazu
gehodrigen Ansprechpartner der fur diesen Bereich verantwortlich ist. Somit wére eine
Entlastung fur den Ansprechpartner der die Bereiche Studieren mit Kind bearbeitet
gegeben. Eine weitere Option die sich ergibt ist, dass eine engere Zusammenarbeit mit
ausgesuchten Heimen, ambulanten Pflegediensten und Tagespflegegen intensiviert wird.
Weiterhin kann durch die eigens geschaffene Stelle ein weiterer Ausbau erfolgen. Zum
einen kann ein eigener Pflegestutzpunkt errichtet werden. In denen die Studierenden die
Chance haben ihr Praktikum zu absolvieren, sowie sich eigenstandig zu engagieren. Mit
dem Hintergrund, dass sie ihr erlangtes Wissen anwenden kénnen und gegebenenfalls
Wissensdefizite verringern kdnnen. Weiterhin haben die Studierenden die Moglichkeit den
Blickwinkel zu andern. In denen sich die Theorie mit der Praxis unterscheidet und mit
welchen Hindernissen und Anforderungen sie sich im alltaglichen Geschehen
auseinandersetzten mussen. Es hat den Vorteil, dass Absolventen in dem Studiengang, in
der Wirtschaft einen besseren Einstieg bekommen. Somit erhalt die Westséchsische
Hochschule Zwickau einen weiteren attraktiven Aspekt in ihrem Image, im Gegensatz zu
den anderen Fachhochschulen und wéare somit eine der ersten die ein solches Projekt ins

Leben ruft.

10. Schlussfolgerung

Die Aufgabenstellung beinhaltete die wichtigsten Informationen zum Thema ,Pflegende
Angehorige fur Mitarbeiter und Stundeten® fur die Westsachsische Hochschule Zwickau zu
erarbeiten. Diese Informationen sollen verstandlich und prazise auf der Homepage der
Hochschule zusammengefasst aufbereitet werden. Bei der Ermittlung der notwendigen
Information, im Vergleich zu andern Hochschulen hat sich gezeigt, dass nur wenige sich
mit dem Thema auseinandergesetzt haben. Es bieten 18 Fachhochschulen, den
Studiengang Pflege- und Gesundheitswissenschaften an, lediglich drei Hochschulen bieten
Informationen zu dem Thema ,Pflegende Angehdérige* fur ihr Mitarbeiter und Studenten an.
Was vergleichsweise sehr wenig ist und die Notwendigkeit fiir den Sachverhalt verinnerlicht

haben.

Denn Bereiche wie,
o Definition Pflegender Angehdriger sein kann
¢ Definition Pflegbedirftigkeit 2016/ Pflegestufen von 0 bis 3
o Definition Pflegbedurftigkeit 2017/ Pflegegrade vonl bis 5

e Beratung
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e Betreuung
¢ Finanzierung/ Leistungen

e Arbeitsorganisation

sind grundlegende Sachverhalte, die in diesen Studiengdngen vermittelt und gelehrt
werden. Sie dienen als Vorbilder, wie zukiinftig mit diesem Thema in der Arbeitswelt
umgegangen wird und welchen Stellenwert es in der Gesellschaft besitzen soll. Zur
Ermittlung der Ergebnisse, wurde eine Tabelle aufgestellt, die sich in der Anlage3 befindet.
In der Tabelle sind die untersuchten Fachhochschulen aufgelistet und die
dementsprechenden Kategorien, die sie erfullen, zum Thema ,Pflegende Angehdrige®. Sind
zutreffende Kategorien mit einem Kreuz versehen und die Kategorien wo keine
Informationen vorhanden waren, ist das Feld frei gelassen. In der Zusammenfassung der
am meisten Ubereinstimmenden Kategorien konnten die Hauptaspekte ermittelt werden.
Das sind die Bereiche Beratung, Betreuung, Finanzierung, Arbeitsorganisation,
Pflegestufen und Pflegegrade zudem sind die Punkte wer kann pflegender Angehériger
sein und welche Leistungen kdnnen in Anspruch genommen werden, erweitert wurden. Es
konnte nur zum Teil eine Unterteilung geschaffen werden in die Bereiche flr Mitarbeiter
und Studenten. Der Grund ist hauptsachlich der Finanzierungsaspekt und die soziale
Absicherung in dem sich die beiden Bereiche unterscheiden. In wie weit eine Veranderung
in diesem Punkt sich entwickeln wird ist bis zum heutigen Standpunkt nicht bekannt.
Schlussfolgernd ist zu sagen, dass wer einen pflegenden Angehdrigen hat, sich auf der
Homepage der Westsachsischen Hochschule Zwickau in dem Unterpunkt ,Pflegender
Angehdriger” erste Informationen beschaffen kann. Inwieweit andere Fachhochschulen

sich zukunftig mit dem Thema auseinandersetzen bleibt an dieser Stelle offen.
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Anlage 1: Netto -Rentennivevau
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Anlage 2: Zertifikat Herti

D LA Tt 51 kg b
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Zertifikat seit 2008 At
audit familiengerechte e

hochschule ‘/

Westsichsische Hochschule Zwickau (FH)
Or.-Friedrichs:Ring 24, 0Bogb Zwicksu

Die berufundfamilie gemeinniitzige GmbH bescheinigt hiermit die erfolgreiche
Durchfiihrung des audit familiengerechte hochschule,

im Rahmen der Auditierung wurden der Bestand der Angebote zur Vereinbarkelt von
Studium, Beruf und Familie begutachtet und werterfihrende Ziele familiengerechter
studienbedingungen sowie siner familienbewusstan Personalpolitik definiert. Die
daraus resultierenden Magnahmen werden innerhalb der nachsten drel Jahre
umgesetat.

35 August 2008
Frankfurt am Main
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Anlage 3: Hilfepunkte in Zwickau

ABS Taubner GmbH

Bahnhofstral3e 6

ADAC Sachsen e.V.

Agentur fur Arbeit Zwickau
ALPHA THECC —im Globus
Altenpflegeheim Martaheim

AOK Plus-Zwickau

AOK Plus-Zwickau

Apotheke am Meistereck

ASA Store Zwickau

Autocenter Hauenherm

Back & Snack

Blumenstube Danz

Bodybuilding Depot

Brillengalerie Augenoptik Fiedler GbR
Buchbinderei Weith
Buchhandlung & Verlag Marx
Burgerservicestelle Landkreis Zwickau
CVIMe.V.
DPFA-Schulen/Bildungsstatte Zwickau
EGGHEAD Restaurant

Elektronic Shop Pécker
Erzgebirgs-Stibl Bertram
Flugborse Ch. Hoffmann
Fotostudio 76

Freizeitzentrum Marienthal
Haarstudio Wagner

HEM Tankstelle

HEM Tankstelle
Hochschulbibliothek

Hort der Dr. Martin Luther Grundschule
Hort Planitzer Rasselbande

Hort Wichtelhaus

|.K. Hoffmann GmbH

inhair Friseur-

inhair Friseur-und Kosmetik eG
inhair Friseur-und Kosmetik eG
inhair Friseur-und Kosmetik eG
Integrativ KITA Krimelkiste
Integrativ KITA Marienhof
Integrativ KITA Schatzinsel
Integrativ KITA Sputnik
Integrative Kindertageseinrichtung
,TausendfuRler"

Integrative Kindertageseinrichtung ,Kinderland*
Integrative Kindertageseinrichtung ,Pohlau®

Jobcenter
Jobcenter
Jugendpfarramt Zwickau

Kindertageseinrichtung "Regenbogenland"

Kindertageseinrichtung ,Alter Steinweg*

Kindertageseinrichtung ,Am Schlosspark*
Kindertageseinrichtung ,,Apfelbdumchen®

Kindertageseinrichtung ,Auerbach®
Kindertageseinrichtung ,Holzwurm®

Hauptmarkt35

Polbitzer Stralle 9a
AuRere Schneeberger StraRe 100
Lothar-Streit-Strafie 22
Franz-Mehring-Stral3e 3-7
Oskar-Arnold-Stralte 14
Leipziger Stral3e 2a

Innere Plauensche Stralie 5
Uhdestral3e 20
Scheringerstralie 11
Nordplatz 1

AuRere Schneeberger StralRe 109
Goethestral3e 15
Kreisigstrale 36
Dr.-Friedrich-Ring 23
Werdauer Stralte 62
Walter Rathenau StralRe 12
SalutstralRe 4

Peter Breuer StraRe 34
Marienthaler StrafRe 71
Schumannplatz 8
Peter-Breuer-StralRe 27
Windbergstralle 24
Marienthaler StrafRe 120
Hauptstral3e 66
Reichenbacher Stral3e 142
SternenstralRe 6
Klosterstralle 7

BielstraRe 1

Schulstral3e 19

Lunikweg 1

Lutherstralle 18

HauptstralRe 49
Neuplanitzer Stral3e 94
Werdauer Stralie 1
Stephan-Roth-StralRe 14/16
Marienthaler Stral3e 155
Karl-Kipphahn-Strafie 47
Wostokweg 35

LerschstralRe 25
Crimmitschauer Stral3e 33
Colombstrale 4

Leipziger Stral3e 160
Werdauer Stralle 626
Tonstral3e 2

SalutstralRe 8

Alter Steinweg 32
EinsteinstralRe 46
Eckersbacher Hohe 87
Kiesweg 3a
Heinrich-Braun-StrafRe 105
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Kindertageseinrichtung ,Léwenzahn®
Kindertageseinrichtung ,Planitzer Strolche*
Kindertageseinrichtung ,Villa Kunterbunt*
Kinder-und Jugendheim ,Gert-Frobe-Haus®
KITA Am Wasserturm

KITA Anne Frank

KITA Crossen

KITA GutwasserstralRe

KITA Harlekin

KITA Kinderinsel

KITA Martin Hoop

KITA Oberhohndorf

KITA Sachsenring

KITA Stadtstrolche

KITA Windbergmause

Kneipp KITA Wassertrépfchen
Lernwerkstatt Zwickau e.V.

Lukashaus

Lukaswerkstatt (AuRenstelle)
Lukaswerkstatt (Hauptstelle)

LVM

Metzner & Friedrich Automobile GmbH
Padagogisch therapeutische Einrichtung
RELMA Elektromaschinen-

RESALES

Robert Koch Apotheke

S & P (Planungsgesellschaft f. Bauwesen)
Sachsischer Ausbildungs-

Salat & Baguette Point

Sanitatshaus Backhaus GmbH

Santander Consumer Bank

Saturn

Schaustellerbetrieb Peter Walz

Service GmbH

Sozialtherapeutische Familienwohngruppe I
Sozialtherapeutische Familienwohngruppe
Sozialtherapeutische Schultagesgruppe
LApfelbaumchen

Sozialtherapeutische Tagesgruppe
Sparkasse — Geschéftsstelle Ebersbrunn
Sparkasse — Geschaftsstelle Eckersbach 5
Sparkasse — Geschéaftsstelle Hartenstein
Sparkasse — Geschéftsstelle Hauptmarkt
Sparkasse — Geschéftsstelle Marienthal
Sparkasse — Geschéftsstelle Oberhohndorf
Sparkasse — Geschéftsstelle Pdlbitz
Sparkasse — Geschéftsstelle Reinsdorf
Sparkasse — Geschaftsstelle Sachsenring
Sparkasse — Geschéftsstelle Wilkau-Hal3lau
Sparkasse Zwickau

Stadtbibliothek Zwickau-Kinderbibliothek
Stadtbibliothek

Stadtmission Zwickau e.V.

Stadtverwaltung Zwickau

und Erprobungskanal

und Kosmetik eG

Kuhbergweg 46

AuRere Zwickauer StraRe 1A
Rosa-Luxemburg-Stralle 61
Emil-Rosenow-Stral3e 19

Freiheitsstrafle 43

Joliot-Curie-Stral3e 2

Strafl3e der Einheit 7
Gutwasserstrall3e 21
Hermann-Krasser-Stralle 13
Hegelstrale 8

AuRere Schneeberger StraRe 152
August-Schlosser-Stralie 28
Crimmitschauer Stral3e 60

Dr. Friedrichs-Ring 6
Joliot-Curie-StralRe 18A
Lunikweg 3

Wostokweg 33

AuRere Zwickauer StraRRe 1c
Innere Zwickauer Stral3e 21
Cainsdorfer Straf3e 15

AuRere Schneeberger StraRe 45
Muldestral3e 63

BosestralRe 32

HauptstraRe 31
AuRere Plauensche StraRe 26
Gutwasserstral3e 6

HauptstraRe 39

HauptstralRe

Kornmarkt 7

AuRere Schneeberger StraRe 95
Reichenbacher StraRe 75¢

Am Bahnhof 7

AuRere Zwickauer StraRe 1A
Brickenplatz 1

Eckersbacher Hohe 87
Crimmitschauer Straf3e 33
Reichenbacher StralRe 7
Paul-Fleming-StraRe 13
Marktplatz 2/3

Hauptmarkt 7
Marienthaler Stral3e 137
Karl-Liebknecht-Stral3e 3
Leipziger StraRe 176
StralRe der Befreiung 116a
Crimmitschauer Stral3e 67
Poststralle 3a
Crimmitschauer StralRe 1
KatharinenstraRe 11
Polbitzer StraRe 25a
Lothar-Streit-Stralte 14
Hauptmarkt 1

Alter Steinweg 18

Innere Zwickauer StralRe 54

XV



Volksflursorge

Westséachsische Hochschule-
Westsachsische Wohnungs-

und Baugenossenschaft eG

Yu Con

Zwickauer Antiquariat & Buchladen
Zwickauer Kinderhaus-Verein e.V.

Innere Schneeberger StralRe 21

AllendestralRe 36a
HauptstraRe 31
Hauptstral3e 22
Dr.-Friedrichs-Ring 1
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Anlage 4: Tabelle der Fachhochschulen

Nr.

Fachhoch-
schule

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

[N

Neubrandenburg

X

Katholische
Hochschule
Nordrhein-
Westfalen

Fachhochschule
Dresden

Fachhochschule
Miunster

Hochschule fiir
angewandte
Wissenschaften
Wiirzburg-
Schweinfurt

Frankfurt
University of
Applied Sciences

Hochschule
Esslingen

Evangelische
Hochschule Berlin

Hochschule Fulda

10

Katholische
Stiftungsfachhoch
schule Miinchen

11

Hochschule fiir
Technik und
Wirtschaft,
Saarbriicken

12

Hochschule
Bremen

13

Hochschule fiir
Angewandte
Wissenschaften
Hamburg

14

Akkon Hochschule
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15 Alice Salomon X X
Hochschule Berlin
16 Ev. Hochschule X
Rheinland-
Westfalen-Lippe
17 Evangelische X X
Hochschule
Nirnberg
18 Internationale
Hochschule Bad
Honnef
Summe 9 4 4 13 4
Ranking 2 4 4 1 4
Legende:
Nr. Kriterien Nr. Kriterien
1 Familiengerechte Hochschule 10 Prifungsberiicksichtigung
2 Pflegende Angehorige 11 Pflegebedrftigkeit
3 Beratung 12 Pflegestufen
4 Betreuung 13 Pflegestiitzpunkte
5 Finanzierung 14 Leistungen
6 Arbeitsorganisation 15 Hilfe Leistungen
7 Informationsmaterial 16 Pflegeleidfaden
8 Persoénlicher Ansprechpartner 17 Pflegemappe
9 Behinderten Beauftragter 18 Broschiire
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Anlage 5: Ortsansassige Dienstleister

Pflege- und Seniorenheime Adresse

K&S Seniorenresidenz Rodewisch Postplatz 7,
08228 Rodewisch

CURANUM Seniorenresidenz Am Schwanenteich Parkstr. 14,

Altenpflegeheim Urbanushaus
Seniorenpflegeheim Haus am Briihl

ASB Seniorenpflegeheim Willy Stabenau
Alten- und Pflegeheim Marthaheim
Altenpflegeheim St. Barbara
Seniorenwohnanlage Schloss Osterstein
Seniorenpflegeheim Haus Muldenblick
Haus am Schlobigpark

Kursana Domizil Zwickau - Haus St. Moritz
Haus Stadtblick

Seniorenpflegeheim Haus Planitz

PRO VITA Seniorenpflegeheim An der Linde

Seniorenzentrum "am Rddelbach" Asb Dfg Ggmbh
Seniorenzentrum "am Rddelbach"

KATHARINENHOF® an der Wiesenaue
Altenpflegeheim Haus Abendfrieden in der Heimstétte
Sichem

Altenpflegeheim Jakobushaus

Seniorenpflegeheim Schonfels

Pflegeheim Silberstral3e

Pflegeheim Silberstrald

DRK Seniorenpflegeheim

Pflegeheim Anton-Gulnther-Weg

08056 Zwickau

An der Festscheune 2,
08132 Miilsen

Brinl 6,

08412 Werdau
Robert-Blum-Str. 34-38,
08056 Zwickau
Lothar-Streit-Str. 22a,
08056 Zwickau
Hegelstr. 3 a

, 08056 Zwickau
Schlossgrabenweg 1,
08056 Zwickau
Talstr. 5,

08066 Zwickau
Thomas-Mann-Str. 4,
08066 Zwickau
Arndtstr. 20,

08058 Zwickau
Sternenstr. 5,

08066 Zwickau
Dortmunder Str. 9,
08062 Zwickau
Kohlenstr. 33,

08115 Lichtentanne
am Markt 3,

08112 Wilkau-HaRlau

StralRe der Befreiung 114,
08141 Reinsdorf
(Sachsen)

Am Walde 2,

08412 Werdau
Ernst-Schneller-Str. 19a,
08132 Miilsen

Zum Liebberg 8,

08115 Lichtentanne
Energieweg 1,

08121 Wilkau-HaRlau
Energieweg 1,

08112 Wilkau-HaRlau /
OT SilberstralRe
Zwickauer Str. 37,
08412 Werdau
Anton-Guinther-Weg 2,
08107 Kirchberg
(Sachsen)
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Tagespflegen

Stadtmission Zwickau e.V. Tagespflege
Zwickau

Askulap Zwickau Pflegedienst GmbH
Tagespflege

ASB Tagespflege Zwickau

Tagespflege "am Sandberg" Asb
Tagespflege "am Sandberg"

ambulanzdienste Neidel Gmbh
Tagespflege Fraureuth

Lothar-Streit-Str. 22,
08056 Zwickau
Pestalozzistr. 4,

08062 Zwickau
Allendestr. 34-36,
08062 Zwickau
Griesheimer Straf3e 20,
08112 Wilkau-HaRlau

Werdauer StralRe 22 b,
08427 Fraureuth

Ambulante Pflegedienste

Adressen

Hauslicher Pflegedienst Ines Theumer

Hauslicher Pflegedienst Ines Theumer
Krankenpflege Medizinische
Pflegeambulanz Mosel

Burzick Angela, Kranken- u.
Seniorenpflege GmbH *

APD Ambulante Pflegedienste GmbH
advita

Krankenpflege Notzel

Askulap Pflegedienst GmbH

ASB Arbeiter-Samariter-Bund ASB

Stadtmission Zwickau
DIE MOBILEN SCHWESTERN

Hausliche Krankenpflege Oeser
Christiane

Eduard-Soermus-Str. 4
08062 Zwickau, Niederplanitz

Eduard-Soermus-Str. 4,
08062 Zwickau, Niederplanit
Am Postweg 1,

08058 Zwickau, Mosel
Bahnhofstr. 9 B,

08115 Lichtentanne

Bosestr. 6,

08056 Zwickau, Innenstadt
Stenner Str. 43,

08064 Zwickau, Oberplanitz
Kurt-Eisner-Str. 30,

08058 Zwickau, Polbitz
Pestalozzistr. 4,

08062 Zwickau, Niederplanitz
Marchlewskistr. 10,

08062 Zwickau, Neuplanitz

Lothar-Streit-Str. 14,

08056 Zwickau, Innenstad

Dohnerstr. 24,

08060 Zwickau, Marienthal
Stenner Str. 18,

08064 Zwickau, Oberplanitz
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Anlage 6: Vorsorgevollmacht

X

Formular fiir eine Vorsorgevollmacht

Ich

(Name, Vorname)

(Volimachtgeber/in)

(Geburtsdatum)

erteile hiermit Vollmacht an

(Name, Vorname) (bevollmichtigte Person)

(Geburtsdatum)

(Adresse, Telefon, Telefax)

Diese Vertrauensperson wird hiermit bevollmachtigt, mich in al-
len Angelegenheiten zu vertreten, die ich im Folgenden angekreuzt
oder angegeben habe. Durch diese Vollmachtserteilung soll eine
vom Gericht angeordnete Betreuung vermieden werden. Die Voll-
macht bleibt daher in Kraft, wenn ich nach ihrer Errichtung ge-
schaftsunfahig geworden sein sollte.

Die Vollmacht ist nur wirksam, solange die bevollméichtigte Person
die Vollmachtsurkunde besitzt und bei Vornahme eines Rechtsge-
schafts die Urkunde im Original vorlegen kann.

Gesundheitssorge/Pflegebediirftigkeit

B Sie darf in allen Angelegenheiten der Gesundheitssorge ent-
scheiden, ebenso tber alle Einzelheiten einer ambulanten oder
(teil-)stationéren Pflege. Sie ist befugt, meinen in einer Patien-
tenverfiigung festgelegten Willen durchzusetzen.
Oja O nein
Sie darf insbesondere in sémtliche MaBnahmen zur Untersu-
chung des Gesundheitszustandes und zur Durchfiihrung einer
Heilbehandlung einwilligen, diese ablehnen oder die Einwilli-
gung in diese MaBnahmen widerrufen, auch wenn mit der Vor-
nahme, dem Unterlassen oder dem Abbruch dieser MaBnahmen
die Gefahr besteht, dass ich sterbe oder einen schweren oder
ldnger dauernden gesundheitlichen Schaden erleide (§ 1904
Abs. 1 und 2 BGB).
Oja O nein
B Sie darf Krankenunterlagen einsehen und deren Herausgabe an
Dritte bewilligen. Ich entbinde alle mich behandelnden Arzte
und nichtéarztliches Personal gegeniiber meiner bevollméchtig-
ten Vertrauensperson von der Schweigepflicht.
Oja O nein

I Sie darf iiber meine Unterbringung mit freiheitsentziehender
Wirkung (§ 1906 Abs. 1 BGB), (iber &rztliche ZwangsmaBnah-
men im Rahmen der Unterbringung (§ 1906 Abs. 3 BGB) und
liber freiheitsentziehende MaBnahmen (z. B. Bettgitter, Medi-
kamente u. &.) in einem Heim oder in einer sonstigen Einrich-
tung (§ 1906 Abs. 4 BGB) entscheiden, solange dergleichen zu
meinem Wohle erforderlich ist.

Oja O nein

Aufenthalt und Wot gsangelegenheiten

I Sie darf meinen Aufenthalt bestimmen, Rechte und Pflichten
aus dem Mietvertrag iiber meine Wohnung einschlieBlich einer
Kiindigung wahrnehmen sowie meinen Haushalt auflésen.

Oja O nein

T

I Sie darf einen neuen Wohnungsmietvertrag abschlieBen und
kiindigen.
Oja O nein

B Sie darf einen Vertrag nach dem Wohn- und Betreuungsver-
tragsgesetz (ehemals: Heimvertrag) abschlieBen und kiindigen.
Oja O nein

Behorden

I Sie darf mich bei Behorden, Versicherungen, Renten- und Sozial-
leistungstragern vertreten.
Oja O nein

Formular fiir eine Vorsorgevollmacht | 13
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Vermégenssorge

I Sie darf mein Vermdgen verwalten und hierbei alle Rechtshand-
lungen und Rechtsgeschafte im In- und Ausland vornehmen, Er-
- kldrungen aller Art abgeben und entgegennehmen, sowie Antrége
stellen, abdndern, zuricknehmen
Oja O nein
namentlich

iiber Vermégensgegenstande jeder Art verfiigen
Oja Onein

I Zahlungen und Wertgegenstande annehmen
Oja O nein

I Verbindlichkeiten eingehen
Oja O nein

1 Willenserkldrungen beziiglich meiner Konten, Depots und Safes
abgeben. Sie darf mich im Geschaftsverkehr mit Kreditinstitu-
ten vertreten (bitte beachten Sie hierzu auch den nachfolgenden
Hinweis)

Oja 0O nein

I Schenkungen in dem Rahmen vornehmen, der einem Betreuer
rechtlich gestattet ist

Oja 0O nein

I Folgende Geschifte soll sie nicht wahrnehmen kénnen:

Hinweis: Fir die Vermd ge in sollten Sie auf die von
Ihrer Bank/Sparkasse angebotene Konto-/Depotvollmacht zuriickgreifen. Diese Voll-
macht berechtigt den Bevollmachtigten zur Vornahme aller Geschafte, die mit der
Konto- und Depotfiihrung in unmittelbarem Zusammenhang stehen. Es werden ihm
keine Befugnisse eingerdumt, die fiir den normalen Geschaftsverkehr unnétig sind,
wie z. B. der Abschluss von Finanztermingeschiften. Die Konto-Depotvollmacht soll-
ten Sie grundsitzlich in Ihrer Bank oder Sparkasse unterzeichnen; etwaige spétere
Zweifel an der Wirksamkeit der Vollmachtserteilung kdnnen hierdurch ausgerdumt
werden. Kénnen Sie |hre Bank/Sparkasse nicht aufsuchen, wird sich mit Ihrer Bank/
Sparkasse sicher eine Lésung finden.

Fiir Immobiliengeschifte, Aufnahme von Darlehen sowie fiir Handelsgewerbe ist eine
notarielle Vollmacht erforderlich bzw. sinnvoll!

Post und Fernmeldeverkehr

1 Sie darf die fiir mich bestimmte Post entgegennehmen und
offnen sowie iiber den Fernmeldeverkehr entscheiden. Sie darf
alle hiermit zusammenhéngenden Willenserkldrungen (z. B. Ver-
tragsabschliisse, Kiindigungen) abgeben.

Oja O nein

14 | Formular fiir eine Vorsorgevolimacht

Vertretung vor Gericht

I Sie darf mich gegeniiber Gerichten vertreten sowie Prozess-
handlungen aller Art vornehmen.

Oja 0O nein

Untervollmacht

I Sie darf Untervollmacht erteilen.
Oja O nein

Betreuungsverfiigung

I Falls trotz dieser Volimacht eine gesetzliche Vertretung (»recht-
liche Betreuunge) erforderlich sein sollte, bitte ich, die oben be-
zeichnete Vertrauensperson als Betreuer zu bestellen.

Oja O nein

Geltung iiber den Tod hinaus
I Die Volimacht gilt iiber den Tod hinaus.
Oja 0O nein

weitere Regelungen

(Ort, Datum)

(Unterschrift des Vollmachtgebenden/der Vollmachtgeberin)

(Ort, Datum)

(Unterschrift des Vi Volimac
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Konto- / Depotvollmacht - Vorsorgevollmacht

Abgestimmt mit den im Zentralen Kreditausschuss zusammenarbeitenden

Spitzenverbanden der Kreditwirtschaft

Kontoinhaber/ Vollmachtgeber

Name

Anschrift

Name der Bank/Sparkasse

Anschrift

Ich bevollméchtige hiermit den nachstehend genannten Bevollmach-
tigten

Name, Vorname (auch Geburtsname)

Geburtsdatum

Anschrift

Telefon-Nr.

mich im Geschéftsverkehr mit der Bank/Sparkasse zu vertreten. Die
Vollmacht gilt fiir alle meine bestehenden und zukiinftigen Konten
und Depots bei der vorgenannten Bank/Sparkasse.

1 He R, 1

Im Ei gelten folg gelungen:

Die Vollmacht berechtigt gegeniiber der Bank/Sparkasse dazu,

I iber das jeweilige Guthaben (z. B. durch Uberweisung, Barabhe-
bungen, Schecks) zu verfiigen und in diesem Zusammenhang auch
Festgeldkonten und sonstige Einlagenkonten einzurichten,

I eingerdumte Kredite in Anspruch zu nehmen,

I von der Maglichkeit voriibergehender Kontoiiberziehungen im
bankiiblichen Rahmen Gebrauch zu machen,

I An- und Verkdufe von Wertpapieren (mit Ausnahme von Finanz-
termingeschiften) und Devisen zu tatigen und die Auslieferung
an sich zu verlangen,

I Abrechnungen, Kontoausziige, Wertpapier-, Depot- und Ertrdg-
nisaufstellungen sowie sonstige die Konten/Depots betreffenden
Mitteilungen und Erkldrungen entgegenzunehmen und anzuer-
kennen

I sowie Debitkarten® zu beantragen.

Zur Erteilung von Untervollmachten ist der Bevollmachtigte nicht be-
rechtigt.

Die Vollmacht kann vom Kontoinhaber jederzeit gegeniiber der Bank/
Sparkasse widerrufen werden. Widerruft der Kontoinhaber die Voll-
macht gegeniiber dem Bevollmdchtigten, so hat der Kontoinhaber die
Bank/Sparkasse hieriiber unverziiglich zu unterrichten. Der Widerruf
gegeniiber der Bank/Sparkasse und deren Unterrichtung sollten aus
Beweisgriinden maglichst schriftlich erfolgen.

Die Vollmacht erlischt nicht mit dem Tod des Kontoinhabers; sie
bleibt fiir die Erben des verstorbenen Kontoinhabers in Kraft. Wi-
derruft einer von mehreren Miterben die Vollmacht, so kann der
Bevollmachtigte nur noch diejenigen Miterben vertreten, die seine
Vollmacht nicht widerrufen haben. In diesem Fall kann der Bevoll-
machtigte von der Vollmacht nur noch gemeinsam mit dem Widerru-
fenden Gebrauch machen. Die Bank/Sparkasse kann verlangen, dass
der Widerrufende sich als Erbe ausweist.

* Begriff institutsabhdngig, zum Beispiel ec- bzw. Maestro-Karte
oder Kundenkarte.

Konto- [ Depotvollmacht - Vorsorgevolimacht | 15
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lhre Bank/Sparkasse ist gesetzlich verpflichtet, den Bevollmach-
tigten anhand eines giiltigen Personalausweises oder Reisepasses
zu identifizieren. Zur Erteilung der Konto-/Depotvollmacht su-
chen Sie daher bitte in Begleitung Ihres Bevollmichtigten lhre
Bank/Sparkasse auf.

16 | Konto- / Depotvolimacht - Vorsorgevolimacht

- Wichtige Hinweise fiir den

SBS—

K, P

[Vollmachtgeb l

Ab wann und unter welchen Voraussetzungen der Bevollméchtig-
te von dieser Vollmacht Gebrauch machen darf, richtet sich nach
den gesondert zu treffenden Vereinbarungen zwischen dem Kon-
toinhaber und dem Bevollmachtigten. Unabhéngig von solchen
Vereinbarungen kann der Bevollméchtigte gegeniiber der Bank/
Sparkasse ab dem Zeitpunkt der Ausstellung dieser Vollmacht von
ihr Gebrauch machen.

Die Bank/Sparkasse priift nicht, ob der »Vorsorgefall« beim Kon-
toinhaber/Vollmachtgeber eingetreten ist.

Ort, Datum

Unterschrift des Kontoinhabers

Ort, Datum

|
1
- Der Bevollméchtigte zeichnet: }

Unterschrift des Bevollmachtigten |
(= Unterschriftenprobe) |
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Anlage 7: Betreuungsvollmacht

—
Formular fiir eine Betreuungsverfiigung
Ich Zur Wahrnehmung meiner Angelegenheiten durch den Betreuer
(Name, Vorname, Geburtsdatum) habe ich folgende Wiinsche:
(Adresse)
lege hiermit fiir den Fall, dass ich infolge von Krankheit, Behinde-
rung oder Unfall meine Angelegenheiten teilweise oder ganz nicht
mehr selbst besorgen kann und deshalb ein Betreuer als gesetzli-
cher Vertreter fiir mich bestellt werden muss, Folgendes fest:
Als Person, die mich betreuen soll, schlage ich vor:
(Name) (Geburtsdatum)
(StraBe) (Wohnort)
oder, falls diese nicht zum Betreuer bestellt werden kann:
(Name) (Geburtsdatum)
(StraBe) (Wohnort)
(Ort, Datum, Unterschrift)
Auf keinen Fall zur Betreuerin/zum Betreuer bestellt werden soll:
Platz fiir Beglaubigungsvermerk:
(Name) (Geburtsdatum)
(StraBe) (Wohnort)
24 | Formular fiir eine Betreuungsverfiigung
— e e
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Anlage 8: Textbausteine fur die Patientenverfliigung

Bundesministerium der Justiz und flir Verbraucherschutz

In diesem Dokument stehen lhnen die Textbausteine aus der Broschiire
.Patientenverfligung“ Seiten 21 bis 31 als Word-Datei zur Verfiigung.

Die Textbausteine verstehen sich als Anregung und Formulierungshilfe. Auf die
Erlauterungen in der Broschire wird verwiesen.

Die Textbausteine fiir eine schriftliche Patientenverfiigung

Fur die Patientenverfigung gilt insgesamt, dass auf allgemeine Formulierungen
moglichst verzichtet werden soll. Vielmehr muss mdglichst konkret beschrieben
werden, in welchen Situationen die Patientenverfiigung gelten soll
(Formulierungshilfen hierzu unter 2.2) und welche Behandlungswiinsche der
Verfasser in diesen Situationen hat (Formulierungshilfen hierzu unter 2.3). Auch vor
dem Hintergrund der jingsten Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (Beschluss
vom 6. Juli 2016 - XIl ZB 61/16) sollte sich aus der Patientenverfligung sowohl die
konkrete Behandlungssituation (z.B.: ,Endstadium einer unheilbaren, tddlich
verlaufenden Krankheit*) als auch die auf diese Situation bezogenen
Behandlungswiinsche (z.B. die Durchfiihrung oder die Ablehnung bestimmter
Maflnahmen wie die kinstliche Ernahrung und Flussigkeitszufuhr) ergeben. Aus
diesem Grund wird in den Textbausteinen unter 2.3, die Formulierungshilfen zu
bestimmten arztlichen MaRnahmen enthalten, jeweils ausdriicklich Bezug auf die
zuvor zu beschriebene konkrete Behandlungssituation genommen (,In den oben
beschriebenen Situationen wiinsche ich,“). Insbesondere sollte der Textbaustein
unter 2.3.1, wonach ,alle lebenserhaltenden MalRnahmen unterlassen werden®
sollen, nicht ausschlieB3lich, sondern stets im Zusammenhang mit weiteren
konkretisierenden Erlauterungen der Behandlungssituationen und medizinischen
Maflnahmen verwendet werden (vgl. auch Ful3note 3).

2.1 Eingangsformel
Ich ....
(Name, Vorname, geboren am, wohnhatft in)
bestimme hiermit fiir den Fall, dass ich meinen Willen nicht mehr bilden oder
verstandlich auRern kann .....

2.2 Exemplarische Situationen, fur die die Verfligung gelten soll
Wenn
¢ ich mich aller Wahrscheinlichkeit nach unabwendbar im unmittelbaren
Sterbeprozess befinde ...

¢ ich mich im Endstadium einer unheilbaren, tédlich verlaufenden Krankheit
befinde, selbst wenn der Todeszeitpunkt noch nicht absehbar ist ...
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¢ infolge einer Gehirnschadigung meine Féahigkeit, Einsichten zu gewinnen,
Entscheidungen zu treffen und mit anderen Menschen in Kontakt zu treten, nach
Einschatzung zweier erfahrener Arztinnen oder Arzte (konnen namentlich
benannt werden) aller Wahrscheinlichkeit nach unwiederbringlich erloschen ist,
selbst wenn der Todeszeitpunkt noch nicht absehbar ist. Dies gilt fur direkte
Gehirnschadigung z. B. durch Unfall, Schlaganfall oder Entziindung ebenso wie
fur indirekte Gehirnschadigung z. B. nach Wiederbelebung, Schock oder
Lungenversagen. Es ist mir bewusst, dass in solchen Situationen die Fahigkeit
zu Empfindungen erhalten sein kann und dass ein Aufwachen aus diesem
Zustand nicht ganz sicher auszuschlieRen, aber unwahrscheinlich ist’.

e ich infolge eines weit fortgeschrittenen Hirnabbauprozesses (z. B. bei
Demenzerkrankung) auch mit ausdauernder Hilfestellung nicht mehr in der Lage

bin, Nahrung und Flissigkeit auf nattirliche Weise zu mir zu nehmen’,

e Eigene Beschreibung der Anwendungssituation:

(Anmerkung: Es sollten nur Situationen beschrieben werden, die mit einer
Einwilligungsunfahigkeit einhergehen kénnen.)

2.3 Festlegungen zu Einleitung, Umfang oder Beendigung bestimmter arztlicher
MaRnahmen
2.3.1 Lebenserhaltende MaRnahmen™

In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich,

e dass alles medizinisch Mégliche und Sinnvolle getan wird, um mich am Leben zu
erhalten.
oder

e dass alle lebenserhaltenden Malinahmen unterlassen werden. Hunger und Durst
sollen auf nattirliche Weise gestillt werden, gegebenenfalls mit Hilfe bei der

3 Dieser Punkt betrifft nur Gehirnschadigungen mit dem Verlust der Fahigkeit, Einsichten zu gewinnen, Entscheidungen zu
treffen und mit anderen Menschen in Kontakt zu treten. Es handelt sich dabei haufig um Zustéande von Dauerbewusstlosigkeit
oder um wachkomadéhnliche Krankheitshilder, die mit einem vollstandigen oder weitgehenden Ausfall der GroRhirnfunktionen
einhergehen. Diese Patientinnen oder Patienten sind in der Regel unféhig zu bewusstem Denken, zu gezielten Bewegungen
oder zu Kontaktaufnahme mit anderen Menschen, wahrend lebenswichtige Korperfunktionen wie Atmung, Darm- oder
Nierentétigkeit erhalten sind, wie auch mdoglicherweise die Fahigkeit zu Empfindungen. Wachkoma-Patientinnen oder -
Patienten sind bettlagerig, pflegebedurftig und missen kinstlich mit Nahrung und Flissigkeit versorgt werden. In seltenen
Fallen kdnnen sich auch bei Wachkoma-Patienten nach mehreren Jahren noch giinstige Entwicklungen einstellen, die ein
eingeschrankt selbstbestimmtes Leben erlauben. Eine sichere Voraussage, ob die betroffene Person zu diesen wenigen
gehoren wird oder zur Mehrzahl derer, die ihr Leben lang als Pflegefall betreut werden missen, ist bislang nicht moglich.

4 Dieser Punkt betrifft Gehirnschadigungen infolge eines weit fortgeschrittenen Hirnabbauprozesses, wie sie am haufigsten
bei Demenzerkrankungen (z. B. Alzheimer'sche Erkrankung) eintreten. Im Verlauf der Erkrankung werden die Patienten
zunehmend unfahiger, Einsichten zu gewinnen und mit ihrer Umwelt verbal zu kommunizieren, wéhrend die Fahigkeit zu
Empfindungen erhalten bleibt. Im Spétstadium erkennt der Kranke selbst nahe Angehdrige nicht mehr und ist schlieRlich auch
nicht mehr in der Lage, trotz Hilfestellung Nahrung und Flissigkeit auf natirliche Weise zu sich zu nehmen.

s Die AuRerung, "keine lebenserhaltenden MaRnahmen" zu wiinschen, stellt jedenfalls fiir sich genommen nicht die fir eine
wirksame Patientenverfugung erforderliche hinreichend konkrete Behandlungsentscheidung dar. Die insoweit erforderliche
Konkretisierung kann aber gegebenenfalls durch die Benennung bestimmter &rztlicher MaBnahmen oder die Bezugnahme
auf ausreichend spezifizierte Krankheiten oder Behandlungssituationen erfolgen. Es spricht folglich grundséatzlich nichts
gegen die Verwendung dieser Formulierung, soweit diese nicht isoliert erfolgt, sondern mit konkreten Beschreibungen der
Behandlungssituationen und spezifizierten medizinischen MaRnahmen, wie sie unter Ziffer 2.3.2 ff. enthalten sind, kombiniert
wird.
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Nahrungs- und Flussigkeitsaufnahme. Ich wiinsche fachgerechte Pflege von
Mund und Schleimhauten sowie menschenwirdige Unterbringung, Zuwendung,
Korperpflege und das Lindern von Schmerzen, Atemnot, Ubelkeit, Angst, Unruhe
und anderer belastender Symptome.

2.3.2 Schmerz- und Symptombehandlung’®

In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich eine fachgerechte Schmerz-

und Symptombehandlung,

e aber ohne bewusstseinsdampfende Wirkungen .
oder

e wenn alle sonstigen medizinischen Mdglichkeiten zur Schmerz- und
Symptomkontrolle versagen, auch Mittel mit bewusstseinsdampfenden
Wirkungen zur Beschwerdelinderung.

e die unwahrscheinliche Mdglichkeit einer ungewoliten Verkirzung meiner
Lebenszeit durch schmerz- und symptomlindernde MaRnahmen nehme ich in
Kauf.

2.3.3 Kinstliche Ernahrung und Flussigkeitszufuhr’’

In den oben beschriebenen Situationen winsche ich,

¢ dass eine kinstliche Ernahrung und Flussigkeitszufuhr begonnen oder
weitergefuihrt wird, wenn damit mein Leben verlangert werden kann.
oder

¢ dass eine kinstliche Ernahrung und/oder eine kiinstliche Flissigkeitszufuhr nur
bei palliativmedizinischer Indikation’® zur Beschwerdelinderung erfolgen.
oder

¢ dass keine kinstliche Ernahrung unabhangig von der Form der kiinstlichen
Zufihrung der Nahrung (z. B. Magensonde durch Mund, Nase oder Bauchdecke,
vendse Zugange) und keine kinstliche Flussigkeitszufuhr erfolgen.

8 Eine fachgerechte lindernde Behandlung einschlieBlich der Gabe von Morphin wirkt in der Regel nicht lebensverkiirzend.
Nur in &uBerst seltenen Situationen kann gelegentlich die zur Symptomkontrolle notwendige Dosis von Schmerz- und
Beruhigungsmitteln so hoch sein, dass eine unbeabsichtigte geringe Lebenszeitverkirzung die Folge sein kann (erlaubte sog.
indirekte Sterbehilfe).

"7 Das Stillen von Hunger und Durst als subjektive Empfindungen gehort zu jeder lindernden Therapie. Viele schwerkranke
Menschen haben allerdings kein Hungergefuhl; dies gilt praktisch ausnahmslos fur Sterbende und wahrscheinlich auch fur
Wachkoma-Patientinnen oder -Patienten. Das Durstgefihl ist bei Schwerkranken zwar langer als das Hungergefihl
vorhanden, aber kinstliche Flissigkeitsgabe hat nur sehr begrenzten Einfluss darauf. Viel besser kann das Durstgefihl durch
Anfeuchten der Atemluft und durch fachgerechte Mundpflege gelindert werden. Die Zufuhr groR3er Flissigkeitsmengen bei
Sterbenden kann schadlich sein, weil sie u. a. zu Atemnotzustanden infolge von Wasseransammlung in der Lunge fiihren
kann (fur Details siehe den Leitfaden ,Klnstliche Erndhrung und Flussigkeitszufuhr* des Bayerischen Sozialministeriums,
erhéltlich unter www.stmas.bayern.de/pflege/dokumentation/leitfaden.php).

8 palliativmedizin ist die medizinische Fachrichtung, die sich priméar um die Beschwerdelinderung und Aufrechterhaltung der
Lebensqualitat bei Patientinnen und Patienten mit unheilbaren Erkrankungen kiimmert. Eine palliativmedizinische Indikation
setzt daher immer das Ziel der Beschwerdelinderung und nicht das Ziel der Lebensverlangerung voraus.
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2.3.4 Wiederbelebung”

A. In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich

¢ Versuche der Wiederbelebung.
oder

e die Unterlassung von Versuchen der Wiederbelebung.

e , dass eine Notarztin oder ein Notarzt nicht verstandigt wird bzw. im Fall einer
Hinzuziehung unverzuglich tber meine Ablehnung von
Wiederbelebungsmalznahmen informiert wird.

B. Nicht nur in den oben beschriebenen Situationen, sondern in allen Féllen eines

Kreis-laufstillstands oder Atemversagens

¢ lehne ich WiederbelebungsmalRnahmen ab.
oder

¢ lehne ich Wiederbelebungsmalinahmen ab, sofern diese Situationen nicht im
Rahmen arztlicher Mal3hahmen (z. B. Operationen) unerwartet eintreten.

2.3.5 Kinstliche Beatmung

In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich

¢ eine kinstliche Beatmung, falls dies mein Leben verlangern kann.
oder

¢ dass keine kinstliche Beatmung durchgefuhrt bzw. eine schon eingeleitete
Beatmung eingestellt wird, unter der Voraussetzung, dass ich Medikamente zur
Linderung der Luftnot erhalte. Die Méglichkeit einer Bewusstseinsdampfung oder
einer ungewollten Verkirzung meiner Lebenszeit durch diese Medikamente
nehme ich in Kauf.

2.3.6 Dialyse
In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich

¢ eine kinstliche Blutwéasche (Dialyse), falls dies mein Leben verlangern kann.
oder

o dass keine Dialyse durchgefiihrt bzw. eine schon eingeleitete Dialyse eingestellt
wird.

2.3.7 Antibiotika
In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich

¢ Antibiotika, falls dies mein Leben verlangern kann.
oder

¢ Antibiotika nur bei palliativmedizinischer Indikation® zur Beschwerdelinderung.
oder

e keine Antibiotika.

® Viele medizinische MaRnahmen kénnen sowohl Leiden vermindern als auch Leben verlangern. Das hangt von der
jeweiligen Situation ab. WiederbelebungsmalRnahmen sind nicht leidensmindernd, sondern dienen der Lebenserhaltung.
Gelegentlich kann es im Rahmen von geplanten medizinischen Eingriffen (z. B. Operationen) zu kurzfristigen Problemen
kommen, die sich durch Wiederbelebungsmalinahmen ohne Folgeschaden beheben lassen.
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2.3.8 Blut/Blutbestandteile
In den oben beschriebenen Situationen wiinsche ich

2.4

die Gabe von Blut oder Blutbestandteilen, falls dies mein Leben verlangern kann.
oder

die Gabe von Blut oder Blutbestandteilen nur bei palliativmedizinischer
Indikation® zur Beschwerdelinderung.

oder

keine Gabe von Blut oder Blutbestandteilen.

Ort der Behandlung, Beistand
Ich méchte

zum Sterben ins Krankenhaus verlegt werden.
oder

wenn moglich zu Hause bzw. in vertrauter Umgebung sterben.
oder

wenn moglich in einem Hospiz sterben.

Ich mochte

2.5

2.6

Beistand durch folgende Personen:

Beistand durch eine Vertreterin oder einen Vertreter folgender Kirche oder
Weltanschauungsgemeinschatft:

hospizlichen Beistand.

Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht

Ich entbinde die mich behandelnden Arztinnen und Arzte von der Schweigepflicht
gegeniber folgenden Personen:

Aussagen zur Verbindlichkeit, zur Auslegung und Durchsetzung und zum Widerruf
der Patientenverfiigung

Der in meiner Patientenverfiigung geduf3erte Wille zu bestimmten &rztlichen und
pflegerischen MalRnahmen soll von den behandelnden Arztinnen und Arzten und
dem Behandlungsteam befolgt werden. Mein(e) Vertreter(in) — z. B.
Bevollméachtigte(r)/ Betreuer(in) — soll dafiir Sorge tragen, dass mein
Patientenwille durchgesetzt wird.

Sollte eine Arztin oder ein Arzt oder das Behandlungsteam nicht bereit sein,
meinen in dieser Patientenverfuigung ge&aufRerten Willen zu befolgen, erwarte ich,
dass fir eine anderweitige medizinische und/oder pflegerische Behandlung
gesorgt wird. Von meiner Vertreterin/meinem Vertreter (z. B.
Bevollmachtigte(r)/Betreuer(in)) erwarte ich, dass sie/er die weitere Behandlung
so organisiert, dass meinem Willen entsprochen wird.

In Lebens- und Behandlungssituationen, die in dieser Patientenverfiigung nicht
konkret geregelt sind, ist mein mutmaBlicher Wille méglichst im Konsens aller
Beteiligten zu ermitteln. Daflir soll diese Patientenverfligung als Richtschnur
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mafigeblich sein. Bei unterschiedlichen Meinungen Uber anzuwendende oder zu
unterlassende arztliche/pflegerische Maflinahmen soll der Auffassung folgender
Person besondere Bedeutung zukommen: (Alternativen)

- meiner/meinem Bevollmachtigten.

- meiner Betreuerin/meinem Betreuer.

- der behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt.

- anderer Person: ... .

¢ Wenn ich meine Patientenverfiigung nicht widerrufen habe, wiinsche ich nicht,

dass mir in der konkreten Anwendungssituation eine Anderung meines Willens
unterstellt wird. Wenn aber die behandelnden Arztinnen und Arzte/das
Behandlungs-team/mein(e) Bevollmachtigte(r)/Betreuer(in) aufgrund meiner
Gesten, Blicke oder anderen AuRerungen die Auffassung vertreten, dass ich
entgegen den Festlegungen in meiner Patientenverfigung doch behandelt oder
nicht behandelt werden méchte, dann ist méglichst im Konsens aller Beteiligten
zu ermitteln, ob die Festlegungen in meiner Patientenverfligung noch meinem
aktuellen Willen entsprechen. Bei unterschiedlichen Meinungen soll in diesen
Fallen der Auffassung folgender Person besondere Bedeutung zukommen:
(Alternativen)

- meiner/meinem Bevollmé&chtigten.

- meiner Betreuerin/meinem Betreuer.

- der behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt.

- anderer Person: ....

2.7 Hinweise auf weitere Vorsorgeverfligungen
¢ Ich habe zusatzlich zur Patientenverfliigung eine Vorsorgevollmacht fur
Gesundheitsangelegenheiten erteilt und den Inhalt dieser Patientenverfiigung mit
der von mir bevollméchtigten Person besprochen:
Bevollmé&chtigte(r)
Name:
Anschrift:
Telefon/Telefax/E-Mail:
¢ Ich habe eine Betreuungsverfiigung zur Auswahl der Betreuerin oder des
Betreuers erstellt (ggf.: und den Inhalt dieser Patientenverfigung mit der/dem
von mir gewunschten Betreuerin/Betreuer besprochen). Gewiinschte(r)
Betreuerin/Betreuer
Name:
Anschrift:
Telefon/Telefax/E-Mail:

2.8 Hinweis auf beigefligte Erlauterungen zur Patientenverfiigung
Als Interpretationshilfe zu meiner Patientenverfigung habe ich beigelegt:
e Darstellung meiner allgemeinen Wertvorstellungen.
e Sonstige Unterlagen, die ich fiir wichtig erachte:
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2.9 Organspende
¢ Ich stimme einer Entnahme meiner Organe nach meinem Tod zu
Transplantationszwecken zu® (ggf.: Ich habe einen Organspendeausweis
ausgeflllt). Komme ich nach arztlicher Beurteilung bei einem sich abzeichnenden
Hirntod als Organspender in Betracht und mussen dafur &rztliche MalRnahmen
durchgefuhrt werden, die ich in meiner Patientenverfligung ausgeschlossen
habe, dann (Alternativen)!
- geht die von mir erklarte Bereitschaft zur Organspende vor.
- gehen die Bestimmungen in meiner Patientenverfligung vor.
oder
e Ich lehne eine Entnahme meiner Organe nach meinem Tod zu Transplantations-
zwecken ab.

2.10 Schlussformel®?
e Soweit ich bestimmte Behandlungen wiinsche oder ablehne, verzichte ich
ausdricklich auf eine (weitere) arztliche Aufklarung.

2.11 Schlussbemerkungen

e Mir ist die Mdglichkeit der Anderung und des Widerrufs einer Patientenverfiigung
bekannt.

¢ Ich bin mir des Inhalts und der Konsequenzen meiner darin getroffenen
Entscheidungen bewusst.

¢ Ich habe die Patientenverfiigung in eigener Verantwortung und ohne auf3eren
Druck erstellt.

¢ Ich bin im Vollbesitz meiner geistigen Krafte.

2.12 Information/Beratung

¢ Ich habe mich vor der Erstellung dieser Patientenverfliigung informiert bei / durch

und beraten lassen durch

2.13  Arztliche Aufklarung/Bestatigung der Einwilligungsfahigkeit

8 Die Informationsbroschiiren ,Antworten und wichtige Fragen® und ,Wie ein zweites Leben“ informieren rund um das Thema
Organ- und Gewebespende. Sie kdnnen ebenso wie der Organspendeausweis kostenlos bei der Bundeszentrale fur gesund-
heitliche Aufklarung (BZgA) bestellt werden. Per Post unter: BZgA, 51101 Kdln, per Fax unter: (02 21) 899 22 57 und per E-
Mail unter: order@bzga.de. Unter der kostenlosen Rufnummer (0800) 90 40 400 erreichen Sie das Infotelefon Organspende
montags bis freitags von 9 bis 18 Uhr. Das Team des Infotelefons beantwortet lhre Fragen zur Organ- und Gewebespende
und zur Transplantation.

8l\Weitergehende Informationen zum Verhaltnis von Patienverfiigung und Organspendeerklarung enthélt ein Arbeitspapier der
Bundeséarztekammer, erhaltlich unter
www.bundesarztkammer.de/downloads/arbeitspapier_patientenverfuegung_organspende_18012013.pdf. Darin sind auch
Textbausteine zur Erganzung bzw. Vervollstandigung einer Patientenverfligung vorgeschlagen.

82 Die Schlussformel dient dazu, darauf hinzuweisen, dass der Ersteller der Patientenverfigung unter den beschriebenen
Umstanden keine weitere arztliche Aufklarung wiinscht. Diese Aussage ist besonders wichtig, da bestimmte arztliche Eingriffe
nur dann wirksam vorgenommen werden durfen, wenn ein Arzt den Patienten vorher hinreichend Uber die medizinische
Bedeutung und Tragweite der geplanten MalRnahmen, alternative Behandlungsmdéglichkeiten und Konsequenzen eines
Verzichts aufgeklart hat. Einer &rztlichen Aufklarung bedarf es nicht, wenn der einwilligungsféhige Patient auf eine &rztliche
Aufklarung verzichtet hat. Aus der Patientenverfiigung sollte sich ergeben, ob diese Voraussetzungen erfullt sind.
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Herr/Frau

wurde von mir am

beziglich der moglichen Folgen dieser Patientenverfiigung aufgeklart.
Er/Sie war in vollem Umfang einwilligungsfahig.
Datum

Unterschrift, Stempel der Arztin/des Arztes

¢ Die Einwilligungsfahigkeit kann auch durch eine Notarin oder einen Notar
bestétigt werden.

2.14 Aktualisierung
o Diese Patientenverfiigung gilt solange, bis ich sie widerrufe.
oder
¢ Diese Patientenverfligung soll nach Ablauf von (Zeitangabe) ihre Giltigkeit
verlieren, es sei denn, dass ich sie durch meine Unterschrift erneut bekraftige.
¢ Um meinen in der Patientenverfiigung niedergelegten Willen zu bekréftigen,
bestétige ich diesen nachstehend:
(Alternativen)
- in vollem Umfang.
- mit folgenden Anderungen:

Datum
Unterschrift
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Vi Eidesstattliche Erklarung

Ich versichere hiermit durch meine eigene Unterschrift, dass ich die vorstehende Arbeit
selbstéandig und ohne fremde Hilfe angefertigt habe und alle Stellen, die wortlich oder
annahernd wortlich aus Veroffentlichungen genommen sind, als solche kenntlich gemacht
habe.

Des Weiteren sind alle Internetadressen und Literaturverzeichnisse in dem

Quellenverzeichnis angegeben sowie im Text kenntlich gemacht.

Zwickau:

Matrikel: 28881 Seminargruppe: 132253

Unterschrift;
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